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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

A ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima . . ; . Ndmero de
L Capital social (€) Nimero de acciones
modificacién derechos de voto

04/06/2014 26.550.000,00 132.750.000 132.750.000

Indigue si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

Si No %

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de cierre del

ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién Nimero de derechos de Nimero de derechos de % sobre el total de
social del accionista voto directos voto indirectos derechos de voto
Imperial Brands PLC 0 92.925.001 70,00%
Allianz Global Investors Fund 4.197.259 0 3,16%

Allianz Global Investors Gmbh 0 6.716.072 1,90%
Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacién Numero de derechos de voto
titular indirecto de la participacién del titular directo de la participacién

Imperial Brands PLC Altadis S.A.U. 92.925.001

Allianz Global Investors Gmbh Allianz Global Investors Gmbh 2.518.813

Allianz Global Investors Gmbh Allianz Global Investors Fund 4.197.259

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del Lo s ‘o
. . Fecha de la operacion Descripcion de la operacion
accionista
Fidelity International Limited 29/02/2016 Se ha descendido del 1% del capital social (sélo paraisos
fiscales)

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que posean dere-
chos de voto de las acciones de la sociedad:

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 0,00%

LOGISTA



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que posean derechos sobre
acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién Nuimero de derechos Nuamero de derechos NuUmero de acciones % sobre el total de

social del Consejero de voto directos de voto indirectos equivalentes derechos de voto
Don Luis Egido Gélvez 116.865 0 116.865 0,09%
Don Rafael de Juan Lopez 50.970 0 50.970 0,04%

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares
de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean escasamente rele-
vantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

N/A

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de par-
ticipaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico
comercial ordinario:

Nombre o denominacién social relacionados

Imperial Brands PLC

Compaiiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A.

Tipo de relacién: Contractual

Breve descripcién: Acuerdo Marco de 12 de junio de 2014 "ITG-LOGISTA HOLDINGS RELATIONSHIP FRAMEWORK AGREEMENT".
Imperial Brands (anteriormente denominada Imperial Tobacco Group-ITG) se obliga a mantener y respetar la libertad de gestion
y toma de decisiones de los érganos de administracién y gestién de la Sociedad, y el principio de neutralidad de la Sociedad en
sus relaciones comerciales y de servicios con terceras partes, estableciendo la confidencialidad de la informacién comercial de la

Sociedad y la separacién de sus respectivos sistemas de IT.

El Contrato Marco regula, asimismo, las operaciones vinculadas entre ambos, y el gobierno y administracién de la Sociedad.

Nombre o denominacién social relacionados

Imperial Brands Entreprise Finance Limited

Compania de Distribucién Integral Logista S.A.U.

Tipo de relacién: Contractual

Breve descripcién: Acuerdo de 12 de junio de 2014, modificado el 1 de diciembre de 2015 (“Intra Group Loan Facility Agree-
ment”).

Contrato de linea reciproca de crédito durante cinco afios (con renovacion técita afio a ano), con un limite maximo de disposicién
de dos mil seiscientos millones de euros.
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De acuerdo a este Contrato, Compafiia de Distribucién Integral Logista S.A.U. (filial al 100 por 100 de la Sociedad) prestara diaria-
mente a IBEFL sus excedentes de tesoreria, al tipo de interés del Banco Central Europeo, mas un diferencial del 0,75%.

Si Logista necesita endeudarse para satisfacer necesidades de su fondo de maniobra, podré hacerlo, reciprocamente, con IBEFL.
A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segiin lo establecido en los articulos
530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados
por el pacto:

Si No %
Indigue si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso, describalas brevemente:

Si No %

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones
concertadas, indiquelo expresamente:

N/A

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de acuerdo
con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Si % No

Nombre o denominacién social

Imperial Brands PLC

Observaciones

Participacién indirecta del 70% a través de Altadis S.A.U.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Namero de acciones directas Namero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

275.614 0 0,21%

(*) A través de:

N/A
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Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas

Ninguna variacién significativa.

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracién para emi-
tir, recomprar o transmitir acciones propias.

La Junta General de 4 de junio de 2014 autorizd al Consejo de Administracién la adquisicion de acciones propias en los siguientes
términos:

"Autorizar al Consejo de Administracion para que, al amparo de lo establecido en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Ca-
pital, pueda adquirir, en cada momento, acciones de Compariia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A., siempre y cuando:

i) el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posea la Sociedad y/o sus sociedades filiales, no exceda
del 10 por 100 del capital social de Compariia de Distribuciéon Integral Logista Holdings, S.A., y

i) la adquisicién, comprendidas las acciones que la Sociedad o persona que actuase en nombre propio, pero por cuenta de la
Sociedad hubiese adquirido o tuviese con anterioridad, no produzca el efecto de que el patrimonio neto de la Sociedad resulte
inferior al importe del capital mas las reservas legales o estatutariamente indisponibles.

Autorizar, asimismo, a las sociedades filiales, sin perjuicio de la autorizacién que corresponda a su propia junta general, para que,
al amparo del citado articulo 146, puedan adquirir, en cada momento, acciones de Compania de Distribucién Integral Logista
Holdings, S.A., siempre y cuando el valor nominal de las acciones adquiridas, suméndose al de las que ya posea la Sociedad y/o
sus sociedades filiales, no exceda del 10 por 100 del capital social de Compafiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A..

Dichas adquisiciones podran realizarse mediante compraventa, permuta, donacién, adjudicacion o dacién en pago, y en general,
por cualquier otra modalidad de adquisicién a titulo oneroso. En todo caso, las acciones a adquirir habrén de encontrarse en
circulacién e integramente desembolsadas.

El Consejo de Administracion de Compaiiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A. o los de sus sociedades filiales, podran
acordar la adquisicién de las acciones de la Sociedad, en una o varias veces, por un precio maximo que no exceda en un 20% del
valor de cotizacién, y un precio minimo no inferior al nominal de 0,20 euros por accién.

La expresada autorizacién se concede por el plazo de cinco afios, a partir de la fecha de celebracion de la presente Junta General.

Autorizar, expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 146 1.a) Ultimo parrafo, de la Ley de Sociedades de Capital,
que las acciones adquiridas por Compaiiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A. o sus sociedades filiales, en uso de esta
autorizacién, puedan destinarse o afectarse, en todo o en parte, tanto a su enajenacion o amortizacion como para su entrega a
Consejeros de la Sociedad, y a Directivos y otros empleados de Compania de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A. y sus
Sociedades Filiales.”
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A.9.bis Capital flotante estimado:

%
Capital Flotante estimado 24,73

A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho de voto.
En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la
sociedad mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

Si No %
A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de adquisicién
en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

Si No %

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las restricciones:

N/A

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.
Si No %
En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

N/A
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B JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

Si No %

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital (LSC)
para la adopcién de acuerdos sociales:

Si No %
Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.
N/A
B.3 Indique las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran las
mayorias previstas para la modificacién de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la tutela de los

derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

Son las establecidas en los articulos 285 a 294 de la Ley de Sociedades de Capital (Real Decreto Legislativo de 2 de julio de
2010).

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente informe
y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia

Fecha % de % en % voto a distancia
junta general presencia fisica representacion Voto electrénico Otros Total
17/02/2015 70,39% 12,56% 0,00% 0,00% 82,95%
16/03/2016 70,00% 20,91% 0,00% 0,00% 90,91%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para asistir
a la junta general:

Si No %
B.6 Apartado derogado.

B.7 Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno corporativo y
otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicién de los accionistas a través de la pagina web
de la Sociedad.

La direccién de la pagina web es www.grupologista.com.

El acceso a la informacidon sobre Gobierno Corporativo y otra informacion sobre las Juntas Generales se realiza a través de la
seccidn de "Accionistas e Inversores”, dentro del apartado “"Gobierno Corporativo”, subapartado “Informes anuales de Gobier-
no Corporativo”, y a través de la misma seccion, dentro del apartado “Junta General” (el afio en curso), o "Juntas Generales
Anteriores”.
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C ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de Administracion.

C.1.1 Nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Numero maximo de consejeros

15

Numero minimo de consejeros

10

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacién social Represen- Categoria Cargo en Fecha primer Fecha dltimo  Procedimiento
del consejero tante del consejero el consejo nombramiento nombramiento de eleccion
Don Gregorio . 4 Acuerdo Junta
. ) . - Independiente  Presidente 13/05/2014 13/05/2014 General de
Marandny Bertran de Lis Accionistas
. . , . . Consejero Acuerdo Junta
Don Luis Egido Gélvez ---- Ejecutivo 13/05/2014 13/05/2014 General de
Delegado Accionistas
Don Rafael de Juan ) . Secretario Acuerdo Junta
L Ejecutivo ) 13/05/2014 13/05/2014 General de
Lopez Consejero Accionistas
Dofa Cristina ‘ . Acuerdo Junta
. o ---- Independiente  Consejera 04/06/2014 04/06/2014 General de
Garmendia Mendizébal Accionistas
Acuerdo Junta
Don Eduardo Zaplana
] u P ---- Independiente  Consejero 13/05/2014 13/05/2014 General de
Hernandez-Soro Accionistas
Acuerdo Junta
Don Stéphane Lissner - Independiente  Consejero 13/05/2014 13/05/2014 General de
Accionistas
Don John Matthew . ) Acuerdo Junta
) - Dominical Consejero 13/05/2014 13/05/2014 General de
Downing Accionistas
Don Nicholas James " ) Acuerdo Junta
---- Dominical Consejero 13/05/2014 13/05/2014 General de
Keveth Accionistas
Don Richard Guy " ) »
- Dominical Consejero 24/03/2015 24/03/2015 Cooptacion
Hathaway
Don David lan . . Acuerdo Junta
---- Dominical Consejero 13/05/2014 13/05/2014 General de
Resnekov Accionistas
Numero total de consejeros 10
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Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo sujeto a informacién:
N/A
C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social del consejero Cargo en el organigrama de la sociedad

Don Luis Egido Gélvez Consejero Delegado

Don Rafael de Juan Lépez Secretario General

Numero total de consejeros ejecutivos 2
% sobre el total del consejo 20,00%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del accionista significativo

Nombre o denominacién social del consejero . .
a quien representa o que ha propuesto su nombramiento

Don John Matthew Downing Imperial Brands PLC
Don Nicholas James Keveth Imperial Brands PLC
Don Richard Guy Hathaway Imperial Brands PLC
Don David lan Resnekov Imperial Brands PLC
Numero total de consejeros dominicales 4
% sobre el total del consejo 40,00%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero:

Don Gregorio Marafién y Bertran de Lis
Perfil:
D. Gregorio Marafién y Bertran de Lis es Presidente de Compafiia de Distribucidn Integral Logista Holdings, S.A.. Asimismo,
en la actualidad es Presidente de Roche Pharma; Presidente de Universal Music; Consejero, miembro de la Comisidon Ejecutiva
y de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Prisa, y miembro del Consejo Asesor de Aguirre & Newman. Es Presi-
dente del Patronato y de la Comision Ejecutiva del Teatro Real; y Vicepresidente de la Fundacién Ortega-Marafdn. Pertenece

al Colegio de Abogados de Madrid. Antes de desarrollar estas funciones, D. Gregorio Marafidn y Bertran de Lis fue miembro
del Consejo de Administracion de Argentaria y BBVA (1994-2004); Consejero de Altadis (2004-4 de junio de 2014); Consejero
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de Viscofan (2002-abril 2014); Director General del Banco Urquijo (1976-1983), y Presidente de BANIF (1983-1984). D. Gregorio
Marafién y Bertran de Lis es Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1964) y tiene el Méaster de
Alta de Direccién por el IESE (1979).

Nombre o denominacién del consejero:
Dona Cristina Garmendia Mendizébal
Perfil:

D?. Cristina Garmendia Mendizébal es Doctora y Licenciada en Ciencias Bioldgicas, especialidad de Genética, en el Centro
Nacional de Biologia Molecular Severo Ochoa. Completé su formacién con un MBA por el IESE Business School de la Univer-
sidad de Navarra. Fue Ministra de Ciencia e Innovacion del Gobierno de Espana durante toda la IX Legislatura.

Antes de su nombramiento, fue Presidenta del grupo de biotecnologia Genetrix, que ella misma fundé en el afio 2000, y socia
fundadora de la entidad de capital riesgo YSIOS, especializada en salud humana. Fue también Presidenta de la Asociacién
Espafiola de Bioempresas (ASEBIO) y miembro de la directiva de CEOE.

Tras su salida del Gobierno, retomé sus responsabilidades en YSIOS y GENETRIX; preside, ademés, la biotecnoldgica hispa-
no-alemana SYGNIS y ha fundado las empresas Science & Innovation Link Office (SILO) y Satlantis Microsats.

Es Presidenta de la Fundacién COTEC y forma parte de diversos consejos asesores, como el Comité Asesor Internacional del
Programa de Transformacién Productiva del Gobierno Colombiano, Fundacién Mujeres por Africa; de consejos de universi-
dades como el Consejo Social de la Universidad de Sevilla y la Universidad Europea de Madrid; y consejos de administracion
de empresas, entre otros, Gas Natural Fenosa, Corporacion Financiera Alba y Logista.

Su labor y visién emprendedora ha sido reconocida en distintas ocasiones con premios a la investigacién e innovaciéon em-
presarial.

Nombre o denominacién del consejero:
Don Eduardo Zaplana Hernandez-Soro
Perfil:

D. Eduardo Zaplana Herndndez-Soro es, en la actualidad, Asesor del Presidente de Telefdnica, S.A.. Ocupd distintos cargos
en la Administracién Publica espafiola, incluido el cargo de: Alcalde de Benidorm (Alicante) (1991-1994), Diputado en las
Cortes Valencianas (1991-2002), Portavoz del Grupo Parlamentario Popular de las Cortes Valencianas (1991-1995), Presidente
de la Generalitat Valenciana (1995-2002), Vicepresidente primero del Comité de las Regiones y Portavoz de la Delegacion
del Comité de las Regiones en la Convencion sobre el futuro de Europa (2002-2003), Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
del Gobierno de Espafia (2002-2004), Senador por la Comunidad Valenciana (2002-2004), Ministro Portavoz del Gobierno
(2003-2004), Diputado por Valencia y Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso de los Diputados (2004-2008),
Presidente y fundador de Decuria Consulting, S.L. (2008-2014) en asesoramiento estratégico. Es Licenciado en Derecho por la
Universidad de Alicante. Ejercié la abogacia hasta el afio 1991.
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Nombre o denominacién del consejero:
Don Stéphane Lissner
Perfil:

D. Stéphane Lissner trabaja, en la actualidad, como Director General de la Opera Nacional de Paris. Antes de desempefiar
estas funciones, prestd sus servicios como Director Musical del Wiener FestWochen de Viena, Director General y Director Ar-
tistico del Teatro alla Scala de Milan; Director del Festival International d’'Aix-en-Provence (1998-2006); Codirector del Teatro
des Bouffes du Nord con Peter Brook de Paris (1998-2005); Director del Teatro de la Opera de Madrid (1995-1996); Director
General de la Orquesta de Paris (1993-1995); Director General (1988) y Administrador (1983-1988) del Teatro du Chatelet de
Paris; Profesor de Gestién de Instituciones Culturales en la Universidad Paris-Dauphine (1984); Director del Printemps du
Théatre (1984); Director del Centro Dramatico Nacional de Niza (1978-1983); y Secretario General del Teatro d’Aubervillier
(1977-1978). D. Stéphane Lissner obtuvo su “Baccalauréat” en 1971.

Asimismo, ha sido nombrado Caballero de la Legién de Honor, Oficial de la Orden Nacional del Mérito y Cavaliere al Mérito
de la Republica Italiana.

Numero total de consejeros independientes 4

% total del consejo 40,00%

Indigue si algln consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha mantenido, durante el Ultimo ejercicio, una
relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista signifi-
cativo, consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

En su caso, se incluird una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho consejero puede
desempeniar sus funciones en calidad de consejero independiente.

N/A
OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificaré a los otros consejeros externos y se detallaréan los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o
independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos o sus accionistas:

N/A
Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada consejero:

N/A
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C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras durante los Gltimos 4 ejercicios,
asi como el caracter de tales consejeras:

Nuamero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2016 2015 2014 2013 2016 2015 2014 2013
Ejecutiva 0 0 0 N/A 0,00% 0,00% 0,00% N/A
Dominical 0 0 0 N/A 0,00% 0,00% 0,00% N/A
Independiente 1 1 1 N/A 10,00% 10,00% 10,00% N/A
Otras Externas 0 0 0 N/A 0,00% 0,00% 0,00% N/A
Total: 1 1 1 N/A 10,00% 10,00% 10,00% N/A

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo de administracién
un niimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Explicacién de las medidas

De conformidad con el apartado k) del articulo 18.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, entre las funciones asignadas
a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, se encuentran la de velar porque los procedimientos de seleccién no adolez-
can de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para que los procedimien-
tos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y la compaiiia busque
deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado:

Explicacién de las medidas
N/A

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los
motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos
N/A
C.1.6.bis Explique las conclusiones de la comisién de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento de la politica

de seleccion de consejeros. Y en particular, sobre cémo dicha politica esta promoviendo el objetivo de que en el afio 2020
el nimero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracién.

Explicacién de las conclusiones

N/A
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C.1.7 Explique la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones significativas.

Imperial Brands PLC esté representada en el Consejo por cuatro consejeros (Sres. Downing, Hathaway, Keveth y Resnekov), de
conformidad con lo establecido en el Contrato Marco de 12 de junio de 2014, que rige las relaciones entre Imperial Brands y la
Sociedad.

Los demaés accionistas con participacion significativa no estan representados en el Consejo.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacién accionarial es inferior al 3% del capital:

N/A
Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya participacion ac-
cionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las
razones por las que no se hayan atendido:
Si No %

C.1.9 Indique si algiin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado sus
razones y a través de qué medio al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el consejo, explique a
continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:
N/A
C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:
Nombre o denominacién social del consejero:
Don Luis Egido Gélvez

Breve descripcion:

Tiene delegadas todas las facultades legal y estatutariamente delegables, con excepcion de las facultades que, de conformi-

dad con el articulo 38° de los Estatutos Sociales, requieren la adopcidén de acuerdos por el Consejo de Administracién con, al
menos, el voto favorable del 70% de sus componentes.
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C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en otras
sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién Denominacién social de la entidad Cargo ¢ Tiene funciones
social del consejero del grupo ejecutivas?
Don Luis Egido Gélvez Compaiiia de Distribucion Integral Logista S.A.U. Pregdgnte S|
Ejecutivo
Don Luis Egido Gélvez Logista ltalia S.p.A. Consejero S
Don Luis Egido Gélvez Banca ITB S.p.A. Consejero NO
Don Rafael de Juan Lopez  Compaiiia de Distribucién Integral Logista S.A.U. (Sionsejero S|
ecretario
Don Rafael de Juan Lopez Companla de Distribucién Integral de Publicaciones Presidente NO
Logista, S.L.U.
Don Rafael de Juan Lopez  Dronas 2002, S.L.U. Consejero NO
Don Rafael de Juan Lopez  Logista Pharma, S.A. Consejero NO
Don Rafael de Juan Lopez  Logista ltalia S.p.A. Consejero NO

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de administracion de otras
entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero  Denominacién social de la entidad cotizada Cargo

Don Gregorio Marafidn y Bertran de Lis Promotora de Informaciones, S.A. Consejero
Dona Cristina Garmendia Mendizébal Corporacién Financiera Alba Consejera
Donfa Cristina Garmendia Mendizébal Gas Natural SDG, S.A. Consejera
Dofia Cristina Garmendia Mendizéabal Sygnis AG Presidenta

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan
formar parte sus consejeros:

Explicaciéon de las reglas

Si % No

No podran ser nombrados Consejeros del Grupo Logista las personas que estén incursas en prohibicion o incompatibilidad

legal. Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad podran formar parte, al mismo tiempo, y con las limitacio-

nes que establezca la Ley, de hasta un maximo de nueve consejos de administracién de sociedades cotizadas diferentes de la

Sociedad.
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C.1.14 Apartado derogado.

C.1.15 Indique la remuneracién global del consejo de administracién:

Remuneracion del consejo de administracién (miles de euros) 3.842
Importe de los derechos acumulados por los consejeros actuales en materia de pensiones (miles de euros) 2.331
Importe de los derechos acumulados por los consejeros antiguos en materia de pensiones (miles de euros) 0

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la remunera-
cién total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social

Cargo

Don Pascal Ageron

Director General de Tabaco, Telecoms y Strator Francia

Don Jan Babst

Director Corporativo de Sistemas de Informacion

Don Laurent Bendavid

Presidente Director General de Logista France

Don Antonio Garcia Villanueva

Director Corporativo de Recursos

Don Miguel Gémez Prado

Consejero Delegado de Logista Pharma

Don Rafael Marti Fernandez

Director Corporativo de Recursos Humanos

Dofa Gloria Martin Gimeno

Directora Corporativa de Relaciones con Inversores y Andlisis Estratégico

Don David Martinez Fontano

Consejero Delegado de Logista Italia

Don Francisco Pastrana Pérez

Director General de Tabaco y Convenience Iberia

Don Pablo Rebollo Pericot

Director General Nacex e Integra2

Don Manuel Suérez Noriega

Director Corporativo de Finanzas

Dofa Laura Templado Martin

Directora Corporativa de Auditoria Interna

Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) 5.160
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C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros del consejo de admi-

nistracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién

. . Denominacién social del accionista significativo Cargo
social del consejero
Don John Matthew Downing Attendfriend Limited Consejero
British Tobacco Company Limited Consejero

Imperial Brands Finance PLC

Secretario del Consejo

Imperial Brands PLC

Secretario del Consejo

Imperial Tobacco Altadis Limited Consejero
Imperial Tobacco Capital Assets (1) Consejero
Imperial Tobacco Capital Assets (2) Consejero
Imperial Tobacco Capital Assets (3) Consejero
Imperial Tobacco Capital Assets (4) Consejero
Imperial Tobacco Group Limited Consejero
Imperial Tobacco Holdings (1) Limited Consejero

Imperial Tobacco Holdings (2007) Limited

Secretario del Consejo

Imperial Tobacco Holdings Limited

Secretario del Consejo

Imperial Tobacco Initiatives

Secretario del Consejo

Imperial Tobacco Ireland Unlimited Company

Consejero

Imperial Tobacco Lacroix Limited

Consejero

Imperial Tobacco Limited

Secretario del Consejo

Imperial Tobacco Management (1) Limited Consejero
Imperial Tobacco Management (2) Limited Consejero
Imperial Tobacco Overseas (Polska) Limited Consejero
Imperial Tobacco Overseas Holdings (1) Limited Consejero
Imperial Tobacco Overseas Holdings (2) Limited Consejero

Imperial Tobacco Overseas Holdings (3) Limited

Secretario del Consejo

Imperial Tobacco Overseas Holdings Limited Consejero
Imperial Tobacco Overseas Limited Consejero
ITG Brands Limited Consejero
Joseph & Henry Wilson Limited Consejero
Newglade International Consejero
Park Lane Tobacco Company Limited Consejero
Rizla UK Limited Consejero
Imperial Brands Enterprise Finance Limited Consejero
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Don Nicholas James Keveth

Imperial Brands Finance PLC Consejero
Imperial Tobacco Holdings (2007) Limited Consejero
Imperial Tobacco Holdings Limited Consejero
Imperial Tobacco Limited Consejero
Imperial Tobacco Overseas Holdings (3) Limited Consejero

Imperial Tobacco South Africa

Vicepresidente

ITG Brands Limited Consejero
Don David lan Resnekov Attendfriend Limited Consejero
British Tobacco Company Limited Consejero
Congar International UK Limited Consejero
Imperial Brands Enterprise Finance Limited Consejero
Imperial Tobacco Altadis Limited Consejero
Imperial Tobacco Capital Assets (1) Consejero
Imperial Tobacco Capital Assets (2) Consejero
Imperial Tobacco Capital Assets (3) Consejero
Imperial Tobacco Capital Assets (4) Consejero
Imperial Tobacco Group Limited Consejero
Imperial Tobacco Holdings (1) Limited Consejero
Imperial Tobacco Holdings (2007) Limited Consejero
Imperial Tobacco Holdings Limited Consejero
Imperial Tobacco Initiatives Consejero
Imperial Tobacco Lacroix Limited Consejero
Imperial Tobacco Limited Consejero
Imperial Tobacco Overseas (Polska) Limited Consejero
Imperial Tobacco Overseas Holdings (1) Limited Consejero
Imperial Tobacco Overseas Holdings (2) Limited Consejero
Imperial Tobacco Overseas Holdings (3) Limited Consejero
Imperial Tobacco Overseas Holdings Limited Consejero
Imperial Tobacco Overseas Limited Consejero
Imperial Tobacco Pension Trustees Limited Consejero
Imperial Tobacco South Africa Presidente
ITG Brands Limited Consejero
Joseph & Henry Wilson Limited Consejero
La Flor de Copan UK Limited Consejero
Park Lane Tobacco Company Limited Consejero
Rizla UK Limited Consejero
Tabacalera de Garcia UK Limited Consejero
Imperial Brands Finance PLC Consejero
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo
de administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién
social del accionista Descripcién de la relacién
significativo vinculado

Nombre o denominacién social
del consejero vinculado

Don John Matthew Downing Imperial Brands PLC Secretario del Consejo de Administracién y Director Juridico

del Grupo Imperial Brands

Don Richard Guy Hathaway Imperial Brands PLC Director de Proyectos Estratégicos Financieros
Don Nicholas James Keveth Imperial Brands PLC Director del Departamento Financiero y de Planificacion
Don David lan Resnekov Imperial Brands PLC Interventor Financiero del Grupo Imperial Brands

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

Si % No
Descripcién modificaciones
El Reglamento del Consejo fue modificado, por acuerdo del Consejo de Administracién de 26 de enero de 2016, para adaptarlo,
fundamentalmente, a las Recomendaciones del nuevo Codigo de Buen Gobierno, de 18 de febrero de 2015, y a la modificacién
del articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital sobre la composicidn y funciones de la Comision de Auditoria,

por la Ley 22/2015 de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocién de los consejeros. De-
talle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos

Nombramiento de Consejeros

El nombramiento, la ratificacion, la reeleccion y la separacién de los Consejeros corresponden a la Junta General, sin perjuicio de
la facultad del Consejo de Administracion de acordar nombramientos por cooptacién.

Si durante el plazo para el que un Consejero fue elegido, dicho Consejero cesa en el cargo de Consejero de la Sociedad, por
cualquier motivo, el Consejo de Administracion podra nombrar, para cubrir la vacante producida, un Consejero por cooptacion.

La cooptacién se regiré por lo establecido en la Ley, sin que el Consejero designado por el Consejo tenga que ser, necesariamen-
te, accionista de la Sociedad.

El nombramiento de Consejeros por el sistema de cooptacién de acuerdo con lo establecido en la Ley, surtiréd efectos hasta que
se relna la primera Junta General, que deberé proceder a su ratificaciéon o a la designacion de la persona que para lo sucesivo
haya de desempeniar el cargo o hasta la celebracién de la siguiente Junta General, si la vacante se hubiese producido una vez
convocada la Junta General, y antes de su celebracion.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de los Consejeros corresponde a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
si se trata de Consejeros independientes, y al propio Consejo de Administracién, en los demas casos.
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La propuesta de nombramiento, reeleccion o cese de cualquier Consejero no independiente deberd ir precedida, ademas, de
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

La propuesta debera ir acompariada, en todo caso, de un informe justificativo del Consejo de Administracién, en el que se valore
la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al acta de la Junta General, o del propio Consejo
de Administracion.

Lo dispuesto en este apartado es igualmente aplicable a las personas fisicas que sean designadas representantes de un Conseje-
ro persona juridica. La propuesta del representante persona fisica debera someterse al informe de la Comision de Nombramien-
tos y Retribuciones.

Entre las funciones que el Reglamento atribuye a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, figuran (Articulo 18.2 a) ¢) y d)
del Reglamento):

e Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo. A estos efectos, definira las funciones y apti-
tudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluaré el tiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempenar eficazmente su cometido.

e Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de Consejeros independientes para su designacién por
cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccidén
o separacién de dichos Consejeros por la Junta.

¢ Informar el nombramiento, la ratificacion, reeleccién o cese de los Consejeros no independientes, asi como la designacién y
cese del o de los Consejeros Delegados y de los miembros de la Comisidn Ejecutiva, y la delegacion permanente de facultades
a su favor.

Idoneidad e Incompatibilidades

El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, dentro del dmbito de sus competencias, procu-
raran que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, y que tengan
la disponibilidad cabalmente necesaria para el adecuado desempefio del cargo de Consejero, debiendo extremar el rigor en
relacién a aquellas llamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente.

En caso de Consejero persona juridica, los requisitos indicados seran también exigibles a la persona fisica que le represente, a
quién, asimismo le seran exigibles, a titulo personal, los deberes del Consejero establecidos en el Reglamento del Consejo.

No podran ser nombrados Consejeros de la Sociedad las personas que estén incursas en prohibicion o incompatibilidad legal.
Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad podran formar parte, al mismo tiempo, y con las limitaciones que
establezca la Ley, de hasta un méximo de nueve consejos de administracién de sociedades cotizadas diferentes de la Sociedad
(Articulo 23 del Reglamento del Consejo).

Reeleccion de Consejeros

Las propuestas de reelecciéon de Consejeros que el Consejo de Administracién decida someter a la Junta General habran de
sujetarse a un proceso formal de elaboracién, del que necesariamente formara parte un informe emitido por la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones en el que se evaluaran la calidad del trabajo y la dedicacidn al cargo de los Consejeros propues-
tos durante el mandato procedente.
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El Consejo de Administracién procurara que los Consejeros externos que sean reelegidos no permanezcan adscritos siempre a la
misma Comisién (Articulo 24 del Reglamento del Consejo).

Duracién del cargo

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el periodo fijado en los Estatutos Sociales, sin que, en ninguin caso, exceda de cuatro
anos, pudiendo ser reelegidos.

Los Consejeros designados por cooptacion por el Consejo de Administracién en caso de vacante, de conformidad con el Re-
glamento del Consejo, ejercerdn su cargo hasta la fecha de reunién de la primera Junta General, salvo si su nombramiento es
ratificado por dicha Junta (Articulo 25 del Reglamento del Consejo).

Evaluacién del Consejo

El Consejo dedicara al menos una sesién al afio a evaluar su funcionamiento y la calidad de sus trabajos y los de las Comisiones.

Deliberaciones y Votaciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 27 del Reglamento, los Consejeros afectados por cualesquiera propuestas de nom-
bramiento, reeleccidn o cese, se abstendrén de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

C.1.20 Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su organizacién
interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion de las modificaciones
El Consejo de Administracion de la Sociedad, de 25 de octubre de 2016, ha aprobado un Plan de Acciones de Mejora para su
funcionamiento y el de sus Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones, asi como para el desempefio
de sus funciones por el Presidente, Consejero Delegado y Secretario del Consejo, a implantar en el proximo ejercicio.
C.1.20.bis Describa el proceso de evaluacién y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracién auxi-
liado, en su caso, por un consultor externo, respecto de la diversidad en su composicién y competencias, del funciona-
miento y la composicion de sus comisiones, del desempeiio del presidente del consejo de administracion y del primer
ejecutivo de la sociedad y del desempeiio y la aportacion de cada consejero.
La Sociedad, con el auxilio de KPMG Asesores, S.L., ha realizado una evaluacion de:
1. Consejo de Administracion de la Sociedad, en los siguientes aspectos:

e Cuestiones Generales

e Sesiones

e Funciones y Responsabilidades

e Composicién
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2. Comision de Auditoria y Control, en los siguientes aspectos:
e Composicidn
e Cuestiones Generales
® Sesiones
e Funciones y Responsabilidades
3. Comisidon de Nombramientos y Retribuciones, en los siguientes aspectos:
e Composicidn
e Cuestiones Generales
® Sesiones
e Funciones y Responsabilidades
4. Presidente del Consejo (Desemperfio de sus funciones)
5. Consejero Delegado (Desempefio de sus funciones)
6. Secretario del Consejo (Desempefio de sus funciones)

C.1.20.ter Desglose, en su caso, las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan
con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo

KPMG-Compaiifa de Distribucién Integral Logista, S.A.U.: Préctica Forense: 9.350 €

KPMG-Compaiiia de Distribucién Integral Logista, S.A.U.: Formacién SCIIF: 2.500 €

KPMG-Compariia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.: Autoevaluacidn del Consejo: 20.000 €

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros

De conformidad con el Articulo 26 del Reglamento del Consejo, los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido
el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General, o se lo solicite el Consejo de Administracién de
conformidad con los supuestos que se indican a continuacién, en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o estatuta-

riamente.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracién y formalizar, si el Consejo de Administracion
lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como Consejero;

b) cuando se vean incursos en algunos de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos;
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¢) cuando el Consejero haya realizado actos contrarios a la diligencia con la que debe desempeniar su cargo, infrinja sus deberes
y obligaciones como Consejero;

d) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cause un grave dafio o perjuicio
al buen nombre de la misma;

e) cuando, habiendo sido nombrado a propuesta de un accionista significativo, éste comunique a la Sociedad, en cualquier
momento, la decision del accionista de no reelegirle al cabo de su mandato, o cuando dicho accionista significativo transmita,
integramente, su participacién accionarial de la Sociedad.

C.1.22 Apartado derogado.

C.1.23 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decisién?:
Si % No

En su caso, describa las diferencias.

Descripcién de las diferencias

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38° de los Estatutos Sociales, el Consejo adoptaré sus acuerdos por mayoria
absoluta de los Consejeros asistentes a la sesidn, presentes o representados.

Sin perjuicio de lo anterior la adopcién de cualesquiera acuerdos relacionados con alguna de las materias que se enumeran a
continuacién requerirén el voto favorable de al menos el 70% de los Consejeros, redondedndose por exceso en el caso de que
dicho porcentaje no arroje un nimero entero de consejeros, que forman parte del Consejo de Administracién y no podran ser
objeto de delegacién:

a) Cualquier aumento o reducciéon de capital de la Sociedad conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de estos Estatutos, o la emi-
sién por la Sociedad de cualesquiera obligaciones u otros valores conforme a lo dispuesto en el Titulo lll de estos Estatutos.

b) La aprobacién de un plan anual en relacion con el gasto de capital, inversiones y otros compromisos de financiacion que de-
beré realizar la Sociedad durante el siguiente afio (el “Plan de Capex Anual”).

¢) Cualquier decisién relacionada con la adquisicidon de todo o parte de cualquier negocio de cualquier tercera parte ya sea me-
diante compra (directa o indirecta) de acciones, activos o intereses de terceros (incluidas aquellas derivadas de una fusién o
combinacién de negocios) por la Sociedad o cualquier miembro de su grupo.

d) Cualquier decision relacionada con la enajenacion de todo o parte de cualquier negocio a favor de cualquier tercera parte, ya
sea mediante enajenacion (directa o indirectamente) de acciones, activos u otros intereses (incluidas aquellas derivadas de una
fusion o combinacién de negocios) por la Sociedad o cualguier miembro de su grupo.

e) Cualquier decisién de la Sociedad de establecer acuerdos estratégicos, joint ventures o cualquier otro acuerdo que conlleve
compartir o distribuir beneficios o activos.

f) Cualquier decisién de la Sociedad de incurrir o acordar incurrir (directa o indirectamente) en gastos de capital, de inversién o en
otro compromiso de financiacién respecto a cualquier asunto que exceda en su conjunto de 1.000.000 euros, salvo que dicho
gasto de capital, inversién u otro compromiso de financiacion (incluyendo los importes de dichos gastos de capital, inversiones
y compromisos de financiacién) esté previsto en el Plan de Capex Anual de dicho periodo, que haya sido aprobado de confor-
midad con el apartado (b) de este articulo.
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g) Cualquier decisién de la Sociedad de modificar los términos de sus préstamos o deudas provenientes de contratos de financia-
cion u otorgar garantias o, crear o incurrir en préstamos o deudas provenientes de nuevos contratos de financiacion.

h) El otorgamiento de cualquier hipoteca, prenda, gravamen, carga, cesion de dichas garantias u otra garantia relacionada con la
Sociedad, distinta a las garantias otorgadas legalmente en el curso ordinario del negocio.

i) Cualquier decisién de delegar cualquier poder del Consejo de Administracién a cualquier Consejero Delegado, o delegar
cualquier poder del Consejo a cualquier Comision del Consejo.

A los efectos del computo de la mayoria de los Consejeros para la adopcion de los anteriores acuerdos, los Consejeros que se
encuentren en una situacion de conflicto de interés y que, por tanto, deberén abstenerse de votar, seran descontados del nimero
total de Consejeros sobre el cual debe calcularse dicha mayoria.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado presidente
del consejo de administracién

Si No %

C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:
Si No %

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:
Si No %

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros indepen-
dientes, distinto al establecido en la normativa:

Si No %

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracién establecen normas especificas para la dele-
gacién del voto en el consejo de administracién, la forma de hacerlo y, en particular, el nimero maximo de delegaciones
que puede tener un consejero, asi como si se ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible
delegar, mas alla de las limitaciones impuestas por la legislacién. En su caso, detalle dichas normas brevemente

Los Consejeros deberan asistir a las sesiones del Consejo y, cuando no puedan hacerlo personalmente, delegaran su representa-
cién y voto a favor de otro miembro del Consejo, incluyendo las oportunas instrucciones.

La delegacion se podra efectuar mediante carta, fax, telegrama, correo electrénico o por cualquier otro medio valido del que
quede constancia por escrito. Los Consejeros no ejecutivos sélo podran delegar en otro Consejero no ejecutivo.

C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el ejercicio. Asimismo
sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En el computo se consideraran
asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas

Numero de reuniones del consejo 11

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0
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Si el presidente es consejero ejecutivo, indiquese el niUmero de reuniones realizadas, sin asistencia ni representacion de ningun
consejero ejecutivo y bajo la presidencia del consejero coordinador.

Ndmero de reuniones 0

Indigue el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

Comision N° de reuniones
Comisiéon de Auditoria y Control 7
Comisién de Nombramientos y Retribuciones 5

C.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el ejercicio con la asisten-
cia de todos sus miembros. En el cémputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones
especificas:

Numero de reuniones con la asistencias de todos los consejeros 1

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan al con-
sejo para su aprobacion:

Si No %

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad,
para su formulacién por el consejo:

N/A

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracién para evitar que las cuentas
individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta general con salvedades en el informe de auditoria

De conformidad con el articulo 46.4 del Reglamento del Consejo, la Comision de Auditoria y Control velarad porque el Consejo de
Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General, sin limitaciones y salvedades, y que, en los supuestos excepcio-
nales en que existiesen salvedades, tanto el Presidente de la Comisidn de Auditoria y Control como los auditores, expliquen con
claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones o salvedades.
C.1.33 ;El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

Si % No
Si el secretario no tiene la condicién de consejero complete el siguiente cuadro:

N/A

C.1.34 Apartado derogado.
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C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de los audi-
tores externos, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacién

Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la Sociedad se encauzarén a través de la Comisién de Auditoria y Con-
trol.

El Consejo de Administracion se abstendré de contratar a aquellas firmas de auditoria en las que los honorarios que prevea satis-
facerle, en todos los conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales durante el Gltimo ejercicio.

El Consejo de Administracién informara publicamente de los honorarios globales que ha satisfecho a la firma auditora por servi-
cios distintos de la auditoria.

Adicionalmente, la Comision de Auditoria y Control tiene, entre sus competencias, las siguientes:

¢ Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos de cuentas o sociedades de auditoria para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para su independencia, para su examen por la Comisién, y cua-
lesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la Auditoria de cuentas y, cuando proceda, la autorizacién de los
servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa aplicable sobre el régimen de independen-
cia, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacién de Auditoria de cuentas y en las normas de Auditoria. En
todo caso, deberén recibir anualmente de los auditores externos de cuentas o sociedades de auditoria, la declaracién escrita
de su independencia frente al Grupo Logista o sociedades vinculadas a ésta, directa o indirectamente, asi como la informacion
detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibi-
dos de estas entidades por los citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos, de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, asegurando que la Sociedad y el auditor
externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del
negocio del auditor y, en general, las deméas normas sobre independencia de los auditores.

En este sentido, la Comisién debera velar por que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad
ni su independencia.

¢ Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresaré una
opinidn sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe,
que sera publicado en la pagina web del Grupo Logista con antelacién suficiente a la celebracion de la Junta General Ordinaria
de la Sociedad, deberé contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacién de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado anterior, individualmente considerados y, en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacion con la independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

De conformidad con la Politica de Informacién y Comunicacién de la Sociedad con los Accionistas, los Mercados de Valores y
la Opinidn Publica, las reuniones con analistas, inversores o medios de comunicacién deberian estar previamente planificadas,
de forma tal que, en ningun caso, se entregue a éstos cualquier informacién que les pueda proporcionar una situacién de pri-
vilegio o ventaja.
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C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor en-
trante y saliente:

Si No %
En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:
N/A
C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de auditoria

y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que supone sobre los
honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Si % No
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria (miles de euros) 88 297 385
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe total facturado por la
39,68% 22,80% 25,26%

firma de auditoria (en %)

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o salvedades.
En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria para explicar el contenido y alcance de
dichas reservas o salvedades

Si No %

C.1.39 Indique el niimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la audi-
toria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el nimero de
ejercicios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han
sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de ejercicios ininterrumpidos 3 17
Sociedad Grupo

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de ejercicios que

100,00% 100,00%
la sociedad ha sido auditada (en %) ’ ’
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C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con asesoramiento
externo:

Detalle el procedimiento

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros externos pueden solicitar la contratacién con cargo a
la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el
desempefio del cargo.

La decisidn de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser denegada por el Consejo de Adminis-
tracién si se acredita:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros externos;
b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad;
) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad, o

d) que suponga un riesgo para preservar la confidencialidad de la informacién que deba ser suministrada al experto (Articulo 29
del Reglamento).

Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.5 y 18.5 del Reglamento del Consejo, la Comisidon de Au-
ditoria y Control y la Comision de Nombramientos y Retribuciones pueden recabar el asesoramiento de profesionales externos.

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la informacién
necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracién con tiempo suficiente:

Si % No

Detalle el procedimiento

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuaré por carta, fax, telegrama o correo electrénico, o por cualquier otro medio
vélido del que quede constancia, y estaréd autorizada con la firma del Presidente, o quien haga sus veces, o la del Secretario o
Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursaréd con una antelacion minima de dos dias.

La convocatoria incluird, salvo causa justificada, el orden del dia de la sesién y se acompariard de un resumen de la informacion
relevante y necesaria para la deliberacién y adopcién de acuerdos sobre los asuntos a tratar, indicandose con claridad aquellos
puntos sobre los que el Consejo de Administracién deberéd adoptar una decisién o acuerdo para que los Consejeros puedan
estudiar o recabar, con caracter previo, la informacién precisa para su adopcion.
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En aquellos supuestos en los que, excepcionalmente, por razones de urgencia, el Presidente quiera someter a la aprobacién del
Consejo decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento previo y expreso de la mayo-
ria de los Consejeros presentes en la reunion, del que se dejara debida constancia en el acta.

Adicionalmente, el Articulo 33 del Reglamento de Consejo establece entre las obligaciones del Consejero, la de informarse y
preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los 6rganos delegados o Comisiones a las que pertenezca.

Finalmente, y de conformidad con el Articulo 28 del Reglamento del Consejo, el Consejero tiene el deber de exigiry el derecho a
recabar la informacion adecuada que le sirva para dar cumplimiento de sus obligaciones. El derecho de informacién se extiende
a todas las sociedades del grupo de la Sociedad, sean nacionales o extranjeras.

Con el fin de no perturbar la gestidn ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facultades de informacion se canalizaré a través
del Presidente, del Consejero-Delegado, o del Secretario del Consejo de Administracién, quienes atenderén las solicitudes del
Consejero facilitdindole directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el departamento de la organi-
zacién que proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar in situ las diligencias de examen a inspeccién deseadas.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su
caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

Si % No

Explique las reglas

De conformidad con el articulo 26.2 del Reglamento del Consejo, los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Con-
sejo de Administracion y formalizar, si el Consejo de Administracion lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los
siguientes casos:

a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como Consejero;
b) cuando se vean incursos en algunos de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos;

c) cuando el Consejero haya realizado actos contrarios a la diligencia con la que debe desempenar su cargo, infrinja sus deberes
y obligaciones como Consejero;

d) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cause un grave dafio o perjuicio
al crédito y reputacion de la misma, en particular, deben informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como
investigados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales;

e) cuando un Consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos se-
fialados en la legislacion societaria, el Consejo de Administracion examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista
de sus circunstancias concretas, decidira si procede o no que el Consejero continlie en su cargo. De todo ello el Consejo de
Administracién dara cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo;

f) cuando, habiendo sido nombrado a propuesta de un accionista significativo, éste comunique a la Sociedad, en cualquier

momento, la decisidn del accionista de no reelegirle al cabo de su mandato, o cuando dicho accionista significativo transmita,
integramente, su participacion accionarial de la Sociedad.
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C.1.43 Indique si algiin miembro del consejo de administracién ha informado a la sociedad que ha resultado procesado
o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley
de Sociedades de Capital:

Si No %
Indique si el consejo de administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma razonada
la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continiie en su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones
realizadas por el consejo de administracién hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

N/A

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean modificados o con-
cluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién, y sus efectos

La Sociedad no ha adoptado ningtin acuerdo que entre en vigor en caso de cambio de control de la Sociedad, a raiz de una oferta
publica de adquisicién.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de
administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con motivo de una oferta
publica de adquisicién u otro tipo de operaciones
Numero de beneficiarios: 14
Tipo de beneficiario:
Determinados miembros de la Alta Direccion
Descripcion del acuerdo:
¢ Indemnizacién en caso de cese de la relacién por despido improcedente (11 contratos). La indemnizacién a abonar, se-
gun los casos, sera de 3 mensualidades, o de uno o dos afos de salario fijo y variable, salvo que la indemnizacién legal

fuera superior.

® Indemnizacién por pacto de no competencia postcontractual (14 contratos), por importe de 6 6 12 mensualidades de
salario fijo y variable.

¢ Indemnizacion en caso de cambio de control (4 contratos), con un minimo de 24 mensualidades de salario fijo y variable.
Todos los Contratos referidos, excepto uno de ellos, son anteriores a la admision a cotizacion de las acciones de la Sociedad.

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas Si No
si NO
;Se informa a la junta general sobre las clausulas? X
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C.2 Comisiones del consejo de administracion.

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporcién de consejeros ejecutivos,
dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

Nombre Cargo Categoria
Dofa Cristina Garmendia Mendizébal Presidenta Independiente
Don Gregorio Marafién y Bertran de Lis Vocal Independiente
Don Eduardo Zaplana Hernandez-Soro Vocal Independiente
Don David lan Resnekov Vocal Dominical
% de consejeros dominicales 25,00%
% de consejeros independientes 75,00%
% de otros externos 0,00%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisién, describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcio-
namiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio.

La Comision de Auditoria y Control tiene las siguientes competencias:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su com-
petencia.

b) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor externo,
asi como las condiciones de su contratacién.

c) Supervisar los servicios y actividades de Auditoria interna, y en especial el Plan Anual de Trabajo.
d) Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno de la Sociedad, asociados a riesgos relevantes de la Sociedad.

e) Establecer y supervisar un procedimiento que permita a los empleados del grupo de la Sociedad, de forma confidencial, de-
nunciar las irregularidades.

f) Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos de cuentas o sociedades de auditoria para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos.

g) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe sobre la independencia
de los auditores de cuentas.

h) Supervisar que la Sociedad comunique como hecho relevante a la Comisién Nacional del Mercado de Valores el cambio de

auditor y lo acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.
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i) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

j) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del Consejo de Administracién para informarle
sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la situacién contable y de riesgos de la Sociedad.

k) Informar al Consejo de Administracién respecto de las Cuentas Anuales de la Sociedad, asi como la informacion financiera

regulada.

) Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, asi como informar las propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la Direccion, y de
los riesgos del balance y de fuera del mismo.

m) Supervisar el proceso de elaboracién, integridad y presentacién de la informacién financiera regulada.

n) Informar operaciones de propdsito especial, o domiciliadas en paraisos fiscales, y conflictos de interés.

o) Examinar e informar previamente sobre el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el cumplimiento del Reglamento Interno

de Conducta en los Mercados de Valores, del Reglamento del Consejo y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad
y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

p) Supervisar el cumplimiento de la Politica de Responsabilidad Social Corporativa.

q) Elaborar para el Consejo de Administracion un Informe Anual sobre las actividades de la Comisién de Auditoria y Control.

r) Cualquier otra funcién de informe y propuesta que le sea encomendada por el Consejo de Administracion.

s) Cualquier otra competencia o funcién que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales, o el Reglamento del Consejo.

La Comision de Auditoria y Control se reunird con la periodicidad que se determine, cada vez que lo convoque su Presidente o
lo soliciten dos de sus miembros y, al menos, cuatro veces al afo.

Actuaciones mas importantes del ejercicio:

¢ Informar y supervisar la Informacion Financiera Regulada que la Sociedad remite a la CNMV y a los mercados.

e Informacién y propuesta al Consejo de aprobacién del Reglamento del Consejo, del Reglamento Interno de Conducta en
materia de los Mercados de Valores, de la Politica de Riesgos Penales, Politica de Gobierno Corporativo, Politica de Responsa-
bilidad Social Corporativa, Politica de Denuncias de Malas Practicas y otras normativas internas.

® Nombramiento de Directora de Auditoria Interna.

¢ Aprobacién y seguimiento del Plan de Auditoria Interna 2015-2016.

® Propuesta de nombramiento y de determinacién de honorarios con el Auditor de Cuentas.

e Actualizacién del Mapa de Riesgos del Grupo.

e Supervision de la actividad de control interno del Grupo.
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¢ Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2014-2015.

¢ Informe sobre independencia del Auditor.

¢ Autoevaluacién de sus funciones y composicién.

Identifique al consejero miembro de la comisién de auditoria que haya sido designado teniendo en cuenta sus conoci-

mientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe sobre el nimero de afios que el Presi-
dente de esta comisién lleva en el cargo.

Nombre del consejero con experiencia Don David lan Resnekov

N° de afos del presidente en el cargo 1

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
Don Gregorio Marafién y Bertran de Lis Presidente Independiente
Don Eduardo Zaplana Hernandez-Soro Vocal Independiente
Don Stéphane Lissner Vocal Independiente
Don John Matthew Downing Vocal Dominical
% de consejeros dominicales 25,00%
% de consejeros independientes 75,00%
% de otros externos 0,00%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisién, describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento
de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio.

La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones tiene las siguientes competencias:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo.

b) Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado y elaborar orientaciones para alcanzar dicho ob-
jetivo.

c) Proponer el nombramiento, ratificacion, reeleccién y cese de Consejeros Independientes, e informar el nombramiento, ratifi-
cacién, reeleccion o cese de los restantes Consejeros, asi como la designacion y cese del Consejero Delegado, y la delegacion

permanente de facultades del Consejo.

d) Informar las propuestas de nombramiento y cese del Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario del Consejo de
Administracién.

e) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo.
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1) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
g) Proponer al Consejo de Administracion para su aprobacion:

i) La politica de retribucion de los Consejeros y altos directivos.

ii) El Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros.

iii) La retribucién individual de los Consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

iv) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
h) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.
i) Velar por que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidon de Consejeras.
j) Verificar el cumplimiento de la Politica de Seleccién de Consejeros.
k) Cualquier otra competencia o funcién que atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reuniré cada vez que sea convocada por su Presidente o dos de sus miembros
lo soliciten, y cuando el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcién de propuestas.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones adopta sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos del total de
miembros que la compongan.

Actuaciones mas importantes del ejercicio

¢ Propuesta al Consejo del Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros 2014-2015.

e Evaluacién del Grado de Cumplimiento de los Objetivos de Negocio del Grupo 2014-2015 (Bonus).
e Evaluacién Retribucion Variable de los Consejeros Ejecutivos (2014-2015).

® Fijacion Retribucién Fija Consejeros Ejecutivos para 2016.

¢ Informe sobre funciones y actividades de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

e Informe sobre ratificacion por la Junta General del Nombramiento por cooptacién del Consejero dominical D. Richard Guy
Hathaway.

® Propuesta al Consejo de liquidacién del Segundo Periodo de Consolidacién del Plan 2011 de Compaiiia de Distribucion Inte-
gral Logista, S.A.U. (Plan General y Plan Especial).

® Propuesta de Beneficiarios y Nimero de Acciones a conceder por el Plan General y Especial en Acciones 2014/Segundo Pe-
riodo de Consolidacién.

Andlisis sobre sistemas de retribucion de Consejeros Ejecutivos.
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e Autoevaluacién de la Sociedad y funciones.

¢ Propuesta al Consejo de autoevaluacién sobre funcionamiento del Consejo y desempefio de funciones por el Presidente, Con-

sejero Delegado y Secretario de la Sociedad.

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras que integran las comisiones del

consejo de administracion durante los Gltimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras

Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2016 2015 2014 2013
Nimero % Ndamero % Nidmero % Nimero %
Comision de Auditoria y Control 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00%
Comisiéon de Nombramientos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

y Retribuciones

C.2.3 Apartado derogado.

C.2.4 Apartado derogado.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del consejo, el lugar en que estan disponibles para
su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria

se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada comision

Los Estatutos Sociales (Articulos 41° a 43° bis) y el Reglamento del Consejo (Articulos 15 a 18), regulan las Comisiones del Consejo.

El 26 de enero de 2016 el Consejo modificd determinados articulos del Reglamento del Consejo, y aprobd un Texto Consolidado

del mismo, para adaptarlo a las recomendaciones del nuevo Cédigo de Buen Gobierno, y a la modificacién de la Ley de Socie-
dades de Capital por la Ley de Auditoria de Cuentas de 20 de junio de 2015, especialmente en cuanto a las competencias de la

Comisién de Auditoria y Control.

C.2.6 Apartado derogado.
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D OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO
D.1 Explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacién de operaciones con partes vinculadas e intragrupo.
Procedimiento para informar la aprobacién de operaciones vinculadas

El Articulo 39 del Reglamento del Consejo establece que el Consejo de Administracidn, salvo en los asuntos que sean legalmente
de competencia de la Junta General, se reserva formalmente el conocimiento y autorizacién, en su caso, previo informe de la Co-
mision de Auditoria y Control, de las operaciones vinculadas (Operaciones de la Sociedad con Consejeros o Accionistas significa-
tivos). Para autorizar, en su caso, las Operaciones Vinculadas, el Consejo de Administracién atenderd, primordialmente, al interés
social, valorando la operacién desde el punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado.

La autorizacidn del Consejo no seréd necesaria en aquellas Operaciones Vinculadas que cumplan simultdneamente las tres con-
diciones siguientes: (i) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas, y se apliquen en masa a
muchos clientes; (i) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actia como suministrador del
bien o servicio de que se trate; (iii) que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales del Grupo.

Tratdandose de transacciones ordinarias que no requieren la autorizacién del Consejo, bastaré la autorizacién genérica de la linea
de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

Los Consejeros a los que afecte la Operacion Vinculada, ya sea personalmente, o a los accionistas a los que representen en el
Consejo, ademas de no intervenir en la decision, ni ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausentaran de la sala de reuniones,
mientras el Consejo delibera y vota sobre la Operacion Vinculada.

La Sociedad informara de las Operaciones Vinculadas aqui referidas en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, en la informa-
cion financiera regulada, y en la Memoria de las Cuentas Anuales, en los casos y con el alcance previsto en la ley.

Asimismo el Articulo 34 del Reglamento indica que el Consejero debe comunicar al Consejo de Administracién cualquier situa-
cién de conflicto, directo o indirecto, que él mismo o las personas a él vinculadas, pudieran tener con el interés de la Sociedad o
las sociedades de su Grupo.

Adicionalmente, el Acuerdo Marco de 12 de junio de 2014, suscrito entre la Sociedad e Imperial Brands (antes denominada Im-
perial Tobacco Group), indica que todas las operaciones vinculadas, y en general, cualquier operacién que pueda plantear un
conflicto de intereses que afecten al Grupo y al Grupo de Imperial Brands, debe ser acordada en condiciones de mercado, de
acuerdo con las circunstancias, que serian razonablemente establecidas entre dos operadores independientes, y de acuerdo con
el principio de igual tratamiento de los accionistas, y el principio de neutralidad que establece el mismo Acuerdo Marco.

LOGISTA



D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la sociedad o
entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacién

social del accionista social de la sociedad o Naturaleza Importe
significativo entidad de su grupo de la relacién Tipo de la operacién (miles de euros)
Altadis S.A.U. Compania de Distribucion Comercial Compras de bienes termi- 377.274
Integral Logista S.A.U. nados o no
Altadis S.A.U. Logista-Dis S.A. Comercial Compras de bienes termi- 6.642
nados o no
Altadis S.A.U. Compaiiia de Distribucién Comercial Prestacion de servicios 4.853

Integral Logista S.A.U.

Imperial Brands PLC Compahia de Distribucién Contractual Intereses abonados 12.392
Integral Logista S.A.U.

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la sociedad o enti-
dades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

N/A

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no formen
parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o territorios
que tengan la consideracién de paraiso fiscal:

N/A
D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.
613.877 (en miles de euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses entre la
sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El articulo 34 del Reglamento del Consejo de Administracién regula los conflictos de interés que afecten tanto a los consejeros
como a cualquier persona vinculada a ellos, estableciendo la obligacién de los administradores (i) de comunicar al Consejo de
Administracién cualquier situacién de conflicto que pudieran tener con el interés de la Sociedad y (i) de abstenerse de intervenir
en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que el consejero, o una persona vinculada a éste, se halle interesado perso-
nalmente. En cuanto al concepto de persona vinculada a estos efectos, seran las personas establecidas en el articulo 231 de la
Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, los administradores deberédn comunicar la participacion directa o indirecta que, tanto ellos como las personas vincula-
das a ellos tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituya
el objeto social, asi como los cargos o las funciones que en ella ejerzan y la realizacién por cuenta propia o ajena del mismo,
analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social de la Sociedad.
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Asimismo se prohibe al consejero la realizacién de operaciones profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser que informe
anticipadamente de la situacion de conflicto de intereses, y el Consejo, previo informe de la Comisién de Auditoria y Control,
apruebe la operacién.

Adicionalmente, el apartado 7 del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad regula las normas de conducta sobre conflic-
tos de interés. En particular, el citado Reglamento Interno de Conducta establece los principios generales que deben observar
las personas sujetas al mismo, esto es, los principios de independencia, abstencién y confidencialidad. Este Reglamento también
regula el procedimiento por el cual las personas sujetas deberan comunicar previamente las situaciones de conflicto de interés en
las que se encuentren. Estas operaciones deberén ser previamente autorizadas por el Consejo de Administracién de la Sociedad
en el caso de conflictos de interés que afecten a consejeros y personal de la Alta Direccidn, y por el consejero delegado de la
Sociedad en los restantes casos.

Por su parte, el Contrato Marco regula que cuando una operacién vinculada afecte a un consejero, tanto personalmente como a
los accionistas a los que en su caso represente en el Consejo de Administracién, ademas de no intervenir en la decisidn, ni ejercer
ni delegar su derecho de voto, el consejero afectado se ausentaré de la sala de reuniones, mientras el Consejo delibera y vota so-
bre dicha operacién vinculada. No obstante, los Consejeros Dominicales nombrados por, o en representacién de, Imperial Brands
deberén estar presentes en cualquier debate y votacion en relacion con el Contrato Marco o con los Acuerdos de Tesoreria (si
bien no podran votar en relacién con estos asuntos).

D.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espaiia?

Si No %

Indique a las sociedades filiales que cotizan en Espaiia:

N/A
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E SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestién de Riesgos de la sociedad, incluidos los de naturaleza fiscal.

El sistema de Gestidn de Riesgos Corporativos de la Sociedad y de sus sociedades dependientes (en adelante, "el Grupo”) esta
recogido en la Politica General de Control Interno de 8 de febrero de 2012.

Esta politica, establece el marco general de actuacion para el control y gestién de los riesgos externos e internos, de cualquier
naturaleza, que puedan afectar en cada momento al Grupo Logista, de conformidad con el mapa de riesgos vigente en cada
momento, en la consecucion de sus objetivos, (como pueden ser riesgos de Gobierno Corporativo, riesgos de mercado, riesgos
financieros, riesgos regulatorios, riesgos de negocio, riesgos operacionales, riesgos penales y riesgos de reputacion, entre otros).

La Politica General de Gestion de Riesgos del Grupo, de aplicacidn tanto a cada uno de los negocios y paises como a las areas
corporativas, tiene como objetivo proporcionar las lineas de actuacién para integrar toda la informacion de las diferentes fun-
ciones y operaciones del Grupo, con la finalidad de proporcionar a los Gestores de los Negocios/Direcciones Corporativas, una
vision integral y conjunta de los mismos, mejorando asi la habilidad de la Direccién para gestionar los riesgos de una forma efi-
ciente y minimizar los impactos en caso de que éstos se materialicen.

En dicha Politica, se definen las categorias o factores de riesgo, donde, dentro de los riesgos de naturaleza financiera, se incluyen
los riesgos fiscales derivados de la operativa del Grupo.

Asimismo, la estrategia fiscal definida en la Politica fiscal del Grupo Logista tiene dentro de sus objetivos principales:

- Minimizar los riesgos fiscales asociados a las operaciones asi como a las decisiones estratégicas de cada sociedad, procurando
que la tributacion sea adecuada y esté equilibrada con la operativa de los Negocios, los recursos materiales y humanos, y los
riesgos empresariales del Grupo.

- Definir los riesgos fiscales y determinar los Objetivos y Actividades de Control interno, asi como establecer un sistema de reporte
de cumplimiento fiscal y de mantenimiento de la documentacion, integrado en el Marco General de Control Interno del Grupo.

E.2 Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecucién del Sistema de Gestién de Riesgos,
incluido el fiscal.

El Consejo de Administracién

Tiene atribuida reglamentariamente, entre sus facultades indelegables, la aprobacidn de las politicas y estrategias generales
del Grupo, y entre ellas la politica de control y gestién de riesgos, incluidos los fiscales, asi como la supervision de los sistemas
internos de informacién y control, y en particular, de la informacién financiera.

La politica de control y gestién de riesgos identificard, al menos, (i) los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre
otros los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales) a los que se enfrenta el Grupo,
incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance; (ii) la fijacién del nivel de
riesgo que el Grupo considere aceptable; (iii) las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso
de que llegaran a materializarse; y (iv) los sistemas de informacion y control interno que se utilizaréan para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
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La Comisién de Auditoria y Control
Tiene atribuidas, entre sus funciones:

i) Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno del Grupo Logista, y en particular, de la informacion financiera, y de
los sistemas de riesgos del Grupo Logista, revisar la designacién y sustitucion de sus responsables, asi como discutir con los
Auditores de Cuentas o Sociedades de Auditoria las debilidades del sistema de control interno, detectadas en el desarrollo de
la auditoria. A tales efectos, y en su caso, podrén presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracién y el
correspondiente plazo para su seguimiento.

En particular, la Sociedad contard con una unidad de control y gestion de riesgos, supervisada por la Comisién de Auditoria
y Control, que tendr, entre otras funciones, la de asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de
riesgos y, en particular, que se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a
la Sociedad; la de participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre su
gestion; asi como velar por que los sistemas de control y gestién de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el marco
de la politica definida por el Consejo de Administracién.

ii) La supervisién de las reglas de Gobierno Corporativo y de los Cédigos Internos de Conducta del Grupo Logista. En particular,
y entre otros: la evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros del Grupo Logista (incluyendo los operativos, tecno-
l6gicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y Reputacionales).

El Comité de Control Interno

El Comité de Control Interno depende, jerarquica y funcionalmente, de la Comisién de Auditoria y Control del Consejo de Ad-
ministracion.

Tiene dentro de sus funciones basicas la de impulsar y coordinar los trabajos de actualizacion, con periodicidad anual, del mapa
de riesgos del Grupo y proponer a los érganos competentes su aprobacién.

En relacién al Modelo de Prevencién de Riesgos Penales, el Comité de Control Interno actda, también, como Unidad de Control
y Seguimiento de Riesgos Penales, en relacién con la responsabilidad penal directa de las personas juridicas, establecidas por
las leyes espafiolas.

El Comité de Control Interno del Grupo estd compuesto por el Director Corporativo de Finanzas, que lo preside, por el Director
de Control Interno del Grupo, el Director de Recursos Humanos, un representante de Asesoria Juridica, el Director Corporativo
de Recursos, y los Directores Generales de los tres principales Negocios del Grupo, actuando el Director de Control Interno como
Secretario del Comité.

La Direccién Corporativa de Auditoria Interna

La Direccién Corporativa de Auditoria Interna impulsa, coordina y documenta las actuaciones y trabajos relativos a esta materia,
solicitando la realizacién de evaluaciones de riesgos a los Responsables del Proceso asignados y a las Direcciones Generales de
los Negocios, sobre la base de una misma metodologia e instrucciones de realizacion, establecidas tanto en la Politica como en
el Procedimiento de Gestidn de Riesgos de Grupo Logista.

Responsable del Proceso

Son los empleados responsables del disefio, desarrollo del proceso y de la deteccion de riesgos y oportunidades que puedan
afectar al mismo. También son responsables de la implantacién de las politicas y normas de control interno. Deben identificar los
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Objetivos de Control y las Actividades de Control a los Responsables de Control, informando de todo ello a los Coordinadores
de Control.

Coordinadores de Control Interno

Son los responsables de promover la implantacién, desarrollo y coordinacién del Sistema de Control Interno a través de los Ob-
jetivos y Actividades de Control. Generalmente esta funcién serd ocupada por los responsables financieros de los Negocios y
Direcciones Corporativas que conforman el Grupo.

Responsables de Control

Son los empleados responsables de la realizacion de los controles sobre los procesos y de informar, a través de reporting, sobre
los controles efectuados al Responsable del Proceso. Deben sugerir mejoras y acciones correctivas a los Responsables de los
Procesos.

E.3 Seiiale los principales riesgos, incluidos los fiscales, que pueden afectar a la consecucién de los objetivos de negocio.

En el Mapa de Riesgos Corporativos del Grupo, y entre otros, se identifican los siguientes riesgos, clasificados en funcién de su
categoria segln se estipula en la Politica General de Gestién de Riesgos del Grupo Logista:

Riesgos de Entorno

¢ El negocio del Grupo podria verse afectado negativamente por el deterioro de las condiciones econémicas de los mercados
en los que opera (Esparia, Portugal, Francia e Italia, principalmente).

¢ El comercio ilicito y el contrabando de tabaco que incide sobre los voliumenes de tabaco distribuidos.

Riesgos de Negocio

* La liberalizacién de los principales mercados en los que opera el Grupo como distribuidor autorizado de productos derivados
del tabaco en los que actualmente existe monopolio del Estado para la venta al por menor de estos productos podria afectar
a los resultados, si no se ejecutaran las medidas ya previstas por el Grupo.

Riesgos Operacionales

® Robo de tabaco en instalaciones y durante el transporte asociado al aumento del coste de primas de seguros.

® Riesgos tecnoldgicos asociados a la falta de (o a la defectuosa) disponibilidad de los Sistemas de Informacién.

Riesgos de Cumplimiento Normativo

¢ Los Negocios del Grupo estan sujetos al cumplimiento de numerosas leyes y regulaciones de caracter general y sectorial, con
alcance europeo, nacional, regional y municipal, en todos los paises en los que opera, lo que expone al Grupo de un lado, a
potenciales incumplimientos y sus correspondientes sanciones o demandas recibidas, y de otro lado, a incurrir en unos mayores
costes de vigilancia del cumplimiento normativo y control.

e La Directiva Europea 2014/40/UE del Parlamento y del Consejo de 3 de abril de 2014 establece normas mas estrictas para los

productos de tabaco, que podrian incidir sobre el volumen vendido, relativas, entre otras, al etiquetado, ingredientes, trazabi-
lidad y venta transfronteriza.
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® El riesgo penal (comision de delitos en el seno y/o en beneficio del Grupo) o Riesgos derivados de litigios en los que es parte
actualmente el Grupo, ya sea como demandante o demandado.

Riesgos Financieros/Fiscales

e Cambios en los ciclos de pago del grupo pueden obligar a buscar fuentes externas de financiacién para cumplir sus obligacio-
nes: Como cualquier otro negocio mayorista, los ciclos de pago de los productos adquiridos a los fabricantes y los ciclos de
cobro de los puntos de venta no coinciden. Junto con esto, el pago por el Grupo Logista a las autoridades tributarias se realiza

en un ciclo distinto a aquel que corresponde a los fabricantes y a los puntos de venta.

e Por otro lado, la posibilidad de modificaciones en la normativa fiscal puede impactar directamente en los resultados y gestion
de caja del Grupo (Impuestos especiales, impuesto de Sociedades, IRPF, etc).

¢ Riesgo de deterioro de valor razonable de los activos, en relacion con los elevados Fondos de Comercio Registrados.

¢ Riesgo de crédito comercial derivado de las operativas habituales de los negocios con sus clientes.

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

La metodologia de gestién del riesgo utilizada por el Grupo contempla las diferentes tolerancias al riesgo al calificar cada riesgo
bruto de manera cuantitativa y cualitativa en base a ciertos criterios de valoracién del impacto que permiten determinar su posi-

cién dentro del esquema general del apetito de riesgo.

Los criterios utilizados son: cumplimiento normativo, econdmico-financiero, seguridad y salud, impacto en los procesos y repu-
tacional.

Estos criterios, junto con las valoraciones sobre la probabilidad de ocurrencia de los riesgos, y valoracion de la tolerancia al riesgo
de cada riesgo identificado son trasladados e incorporados a las herramientas utilizadas en el Sistema de gestién de riesgos (re-
gistros y mapas de riesgos), con el objeto de informar y realizar el correcto seguimiento de los mismos, por parte de los érganos

correspondientes.

La Politica de Gestion de Riesgos establece el posicionamiento de la Sociedad en relacién con la tipologia de riesgos, incluidos
los fiscales.

El Grupo presenta una tolerancia baja al riesgo en cuanto a cumplimiento de todas aquellas normas, leyes y regulaciones y fisca-
lidad por la que se encuentra afectada.

En términos generales, debido a su propia idiosincrasia, y a la de los mercados en los que opera, posee un perfil de riesgo mo-
derado, de manera que la gestién de los riesgos debe llevarse a cabo teniendo en cuenta:

a) alcanzar los objetivos estratégicos que determine el Grupo manteniendo un nivel de incertidumbre bajo control;
b) mantener el maximo nivel de garantias a los accionistas;
c) proteger los resultados y la reputacion del Grupo;

d) defender los intereses de los accionistas, clientes y fabricantes.
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Destacar que, en el marco de la estrategia del Grupo de prestar servicios logisticos de alto valor afladido y, por tanto, con un alto
nivel de avance tecnoldgico, presenta unos niveles de tolerancia méas elevados frente a los riesgos tecnoldgicos que pudieran
materializarse.

E.5 Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Riesgos operacionales normales, en el curso habitual de los negocios, y en particular, robos de tabaco en instalaciones y durante
el transporte, sin incidencia en los resultados del Grupo, al estar asegurada la mercancia.

Responsabilidad por resolucion de procesos contenciosos fiscales, fallados en contra del Grupo, sin incidencia relevante en los
resultados del Grupo, al estar provisionados.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales.

La metodologia seguida para la elaboracién del Mapa de Riesgos Corporativo del Grupo, que parte de las evaluaciones de ries-
gos individuales de los Negocios, fuerza a los evaluadores a ponderar los riesgos antes y después de la aplicacién de los planes
de respuesta y controles mitigantes aplicados en cada caso, para calificar finalmente el riesgo residual como Muy Alto, Alto, Mo-
derado o Bajo. El Procedimiento de Gestién de Riesgos de Grupo Logista define que, para cada uno de estos riesgos residuales

se decida qué accién acometer (Eliminar, Reducir, Transferir, Asumir), y se decida el plan de accién correspondiente.

A continuacién se muestran resumidamente, para cada uno de los riesgos identificados en el apartado E.3 anterior, los principales
controles existentes:

Riesgos de Entorno

¢ Los Mercados mas afectados por el estancamiento econdmico y los Negocios méas expuestos al riesgo crediticio de sus clien-
tes, estan reforzando la gestion de los circuitos de recuperacién de deuda para acortar los plazos, asi como reduciendo y vigi-
lando mas estrechamente los limites de crédito asignados, impulsando la obtencién de garantias bancarias.

* En relacion al comercio ilicito y al contrabando de tabaco, se estan desarrollando por el Grupo, proyectos con los fabricantes
para el desarrollo de protocolos de trazabilidad del producto mas exigentes, conforme a lo requerido por la Directiva Comu-
nitaria de 3 de abril de 2014.

Riesgos de Negocio

e El efecto de la liberalizacién de los principales mercados en los que opera el Grupo como distribuidor autorizado de productos
derivados del tabaco en los que actualmente existe monopolio del Estado para la venta al por menor, seria, de producirse un
efecto negativo, compensado por la estrategia de diversificacion seguida por el Grupo, y su capacidad para comercializar el
tabaco a través de la extensa red capilar de puntos de venta.

Riesgos Operacionales

® Robos de tabaco en instalaciones y durante el transporte.

Las siguientes medidas reducen tanto la probabilidad de ocurrencia, como el impacto a unos niveles tolerables de riesgo:

e Seguimiento de los maximos estandares de seguridad.

e Contratacién de Pélizas de Seguros.

LOGISTA



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

Riesgos Tecnolégicos

e Existen Planes de contingencias que los someten a pruebas peridédicas que se analizan y monitorizan en el Comité de Seguri-

dad de Sistemas de Informacion.

e Existen actividades permanentes de monitorizacion sobre los data centers del Grupo.

Riesgos

Financieros

® En relacion a los elevados Fondos de Comercio, en el Grupo se realizan test de deterioro de acuerdo a las Normas Internacio-
nales de Contabilidad.

¢ Riesgos de crédito mitigados por controles de crédito periddicos, contratacién de pdlizas de seguro de crédito con objeto de

mitigar los posibles impactos de impagos en las operaciones comerciales.

Riesgos de Cumplimiento Normativo

e La Direccién Corporativa de Asesoria Juridica centraliza la revision de los contratos mas significativos en todo el Grupo para

asegurar que se cumplen estrictamente las Leyes, y que se incluye la adhesion a los preceptos del Cédigo de Conducta por

parte de los terceros que contratan con las empresas del Grupo.

e En relacién a los controles en materia de Compliance y Prevencion de la comisién de delitos en el seno de las empresas del

Grupo, actualmente estén en vigor los siguientes controles:
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El Grupo cuenta con un Cédigo de Conducta y periddicamente solicita a los empleados la realizacion de cursos de
formacién sobre los distintos contenidos.

En el Grupo existe un Canal Interno de Denuncias e irregularidades, cuya politica y procedimiento se encuentran dispo-
nibles para los empleados a través de la intranet del Grupo.

La Direccion Corporativa de Asesoria Juridica centraliza la revision de los contratos més significativos en todo el Grupo.

Existen Politicas formuladas de aprobacion de inversiones, gastos, endeudamientos y otro tipo de operaciones, que
requieren estrictos flujos de aprobaciones y comunicaciones.

Asimismo, adaptados a las particularidades del cédigo penal de Espana e Italia, ademés del Cédigo de Conducta del
Grupo, existen Manuales especificos de Prevencion de delitos en estos paises, que en caso de incumplimiento de los
controles y principios generales de comportamiento y del Cédigo de Conducta, pudieran ser tomadas acciones disci-
plinarias contra los infractores.

Existen procedimientos especificos en vigor para la prevencién del Blanqueo de Capitales en el Grupo, siendo la Direc-
ciéon de Cumplimiento Normativo, el érgano responsable nominado como interlocutor ante el SEPBLAC.



F SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO
DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacion con el proceso de emision de
informacién financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad.
Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1 Qué érganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo

oo

SCIIF; (ii) su implantacién; y (iii) su supervisién

El Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera (en adelante SCIIF) del Grupo forma parte del Sistema de Control In-
terno del Grupo Logista y se configura como el conjunto de procesos que el Consejo de Administracién, la Comision de Auditoria
y Control, la Alta Direccién y el personal del Grupo Logista, llevan a cabo para proporcionar seguridad razonable respecto a la
fiabilidad de la informacién financiera que se publica a los mercados.

El Reglamento del Consejo de Administracién de 26 de enero de 2016, en su articulo 5 “Funcién General de Supervisién”, esta-
blece, dentro de sus responsabilidades, la determinacidn y aprobacién de las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y
en particular, la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como la supervisién de los sistemas internos de
informacion y control y, en particular, de la informacién financiera. Asimismo define la responsabilidad ultima del Consejo de Ad-
ministracion sobre la informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer publica periddicamente,
y la formulacion de las cuentas anuales y su presentacién a la Junta General de Accionistas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 43 de los Estatutos Sociales, el Grupo Logista tiene constituida una Comisién de
Auditoria y Control, cuyas principales responsabilidades en relacion con el SCIIF, segun el art 17.2 del Reglamento del Consejo
de Administracion, son las siguientes:

e Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno del Grupo Logista, y en particular, de la informacion financiera, y de los
sistemas de riesgos, revisar la designacién y sustitucidn de sus responsables, asi como discutir con los Auditores de Cuentas o
Sociedades de Auditoria las debilidades del sistema de control interno, detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello
sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracién y el correspondiente plazo para su seguimiento.

En particular, el Grupo Logista contaré con una unidad de control y gestion de riesgos, supervisada por la Comision de Audito-
ria y Control, que tendrd, entre otras funciones, la de asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de
riesgos y, en particular, que se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a
la Sociedad; la de participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre su
gestion; asi como velar por que los sistemas de control y gestién de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el marco
de la politica definida por el Consejo de Administracién.

¢ Informar al Consejo de Administracion respecto de las Cuentas Anuales del Grupo Logista, asi como la informacién financiera

que la Sociedad deba hacer piblica periédicamente, y deba remitirse a los érganos reguladores o de supervision de los mer-
cados.

LOGISTA



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

e Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, asi como informar las propuestas de modificacién de principios y criterios contables sugeridos por la Direccidn, y
de los riesgos del balance y de fuera del mismo.

e Supervisar el proceso de elaboracién, integridad y presentacién de la informacién financiera preceptiva, y presentar reco-
mendaciones o propuestas al Consejo de Administracién, dirigidas a salvaguardar su integridad, revisando el cumplimiento
de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidaciéon y la correcta aplicacién de los criterios
contables.

e Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo,
asi como las condiciones de su contratacion y recabar, regularmente, de él, informacién sobre el Plan de Auditoria y su ejecu-
cién, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e Supervisar los servicios y actividades de la unidad de Auditoria interna, y en particular, velar por la independencia de la unidad
gue asuma la funcién de auditoria interna, que funcionalmente dependera del Presidente de la Comisién y velaréd por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del
responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacién y sus planes de
trabajo, asegurdndose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la Sociedad; recibir
informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que los altos directivos tengan en cuenta las conclusiones y recomen-
daciones de sus informes.

El responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presentara a la Comision su plan anual de trabajo, infor-
mara de las incidencias que se presenten en su desarrollo y someteré al final de cada ejercicio un informe de sus actividades

De conformidad con la Politica General de Control Interno del Grupo Logista, el desarrollo y ejecucién del Sistema de Control
Interno (del que forma parte el Control Interno de la Informaciéon Financiera), se encomienda al Comité de Control Interno del
Grupo Logista, actuando bajo la supervisién y dependencia de la Comisién de Auditoria y Control del Consejo de Administracion,
y cuyo Presidente es el Director Corporativo de Finanzas.

Entre otras funciones, corresponde al Comité de Control Interno la responsabilidad de validar las propuestas de los Responsa-
bles de Procesos o Coordinadores de Control Interno, o Directores Corporativos o de Negocios, de definicion, actualizacién y
desarrollo de los nuevos procesos o subprocesos, asi como de los objetivos de control y actividades de control, entre los que se
incluyen todos aquellos relacionados con el SCIIF.

La Direccién Corporativa de Finanzas del Grupo Logista es el drgano responsable de definir los sistemas de control interno sobre
la informacién financiera. En este sentido, establece y define las politicas contables, y las directrices y procedimientos relacio-
nados con la generacion de dicha informacion, para asegurar la calidad y veracidad de la informacion financiera generada, y
supervisa su cumplimiento.

Ademas, la Direccién de Auditoria Interna tiene entre sus funciones, definidas en el Estatuto de Auditoria Interna, proporcionar al
Grupo Logista, y en particular, a su Alta Direccién, y al Consejo de Administracién y su Comisién de Auditoria y Control, seguridad
razonable sobre los siguientes extremos:

¢ Los riesgos significativos del Grupo estan identificados y gestionados de una manera efectiva y eficiente, debiendo proponer a
los 6érganos competentes, las medidas de fortalecimiento que, en su caso, considere precisas, en cualquiera de los componen-
tes del Sistema de Control Interno del Grupo (Entorno de Control, Evaluacion del Riesgo, Actividades de Control, Informacién

y Comunicacién, y Supervision);

¢ En particular, existe una adecuada supervisién del sistema de control interno de la informacién financiera (SCIIF).
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F.1.2 Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién financiera, los siguientes ele-
mentos:

¢ Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisién de la estructura organizativa; (ii) de definir cla-
ramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y funciones; y (iii) de que
existan procedimientos suficientes para su correcta difusién en la entidad.

El Consejo de Administracién del Grupo Logista tiene como misidon general, segun el art.6 de su Reglamento, determinar y
supervisar los objetivos empresariales y financieros del Grupo Logista, acordando la estrategia, los planes y las politicas para
su logro, impulsando y supervisando la gestién del Grupo Logista, asi como el cumplimiento de los objetivos establecidos,
asegurando la existencia de una direccién y organizacién adecuadas, que se hallen bajo una efectiva supervision del Consejo.

Ello, no obstante, la politica del Consejo es delegar la gestién ordinaria del Grupo Logista en los érganos ejecutivos y en el
equipo de direccion, excepto en aquellas materias que, de acuerdo con la Ley, los Estatutos, o el Reglamento del Consejo, no
podrén ser objeto de delegacion.

Por este motivo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene la responsabilidad, entre otras, de informar las propues-
tas de nombramiento y separacién de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

La alta direccion tiene, entre sus funciones, el disefio y revisién de la estructura organizativa de las diferentes unidades de
negocio corporativas, con el fin de identificar necesidades, ineficiencias, y mejoras en el disefio de su estructura, asi como la
definicién de las lineas de responsabilidad y autoridad, y la adecuada distribucion de tareas y funciones.

La Direccién Corporativa de Recursos Humanos dispone de procedimientos para la actualizacién de las estructuras organiza-
tivas del nivel corporativo y de cada una de las filiales del Grupo Logista, los cuales se encuentran documentados mediante
organigramas. Dichos organigramas indican las lineas de autoridad hasta cierto nivel organizativo.

El Grupo Logista dispone de un elenco de normativa interna en el cual se establece la asignacion, reparto de responsabilidades
y segregacion de funciones de las diferentes areas de la companiia. El sistema de evaluacién del desemperio del Grupo Logista
contiene de manera individualizada las principales responsabilidades de los puestos de trabajo.

En concreto, la Direccién Corporativa de Finanzas dispone de organigramas con la composicion de los departamentos finan-
cieros de cada una de las filiales y unidades de negocio; asimismo se dispone de normas y procedimientos que recogen la
informacion de las tareas llevadas a cabo por los diferentes miembros de dichos departamentos, asi como las responsabilida-
des de los puestos de trabajo del personal clave involucrados en la elaboracién de los estados financieros en sus sistemas de
evaluacién del desempefio.

La difusion se realiza a través de la Intranet corporativa destinada a la comunicacién interna, a través de la cual se difunden
normas y procedimientos en el Grupo, asi como los cambios més relevantes que se producen en la estructura organizativa. Por
otro lado, a través del Directorio de la Intranet Corporativa, se muestran los datos completos de cada uno de los empleados
del Grupo Logista, incluido el puesto de trabajo asi como las dependencias jerérquicas.

De conformidad con el Acuerdo Marco de 12 de junio de 2014, suscrito entre la Sociedad e Imperial Brands PLC, los sistemas
de control interno del Grupo, incluyendo el control de la informacion financiera, asi como los estandares de la auditoria interna,
estén coordinados con los sistemas y estandares de Imperial Brands, en la medida en que ello sea necesario, para facilitar a
Imperial Brands la formacién y difusion de su propia informacién financiera regulada.
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e Cédigo de conducta, 6rgano de aprobacién, grado de difusién e instruccién, principios y valores incluidos (indicando
si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién financiera), é6rgano encargado de
analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

El Grupo Logista ha adoptado el Cédigo de Conducta emitido por su accionista de Control Imperial Brands PLC, aprobado
por su Consejo de Administracion. Ademas, existe un Codigo de conducta especifico para las sociedades del Grupo en ltalia
("Cédice Etico”), aprobado por el Consejo de Administracién de Logista ltalia, S.p.A., en el marco de lo establecido por la
regulacién de cumplimiento en materia de riesgos penales, Decreto Legislativo 231/01, que describe de forma detallada todos
los procesos de las companiias italianas del Grupo Logista, incluyendo los de elaboracién de la informacién financiera, que a su
vez son analizados por los érganos de gobierno y control legalmente exigidos en ltalia.

El Cédigo de Conducta del Grupo Logista se encuentra disponible en la intranet Corporativa.

Todos los empleados del Grupo Logista deben comprometerse a su cumplimiento, y como muestra de ello firman un docu-
mento de reconocimiento, confirmando que han leido el Cédigo de Conducta y acatan sus disposiciones. Logista dispone de
versiones en inglés, espafol, francés, italiano, portugués y polaco para su correcta difusién y entendimiento en todos los paises
en los que opera.

El Cédigo de Conducta establece las normas de comportamiento responsable que todos los empleados deben cumplir y
ofrece una guia practica sobre como han de gestionarse las cuestiones éticas y legales importantes. Recoge como valores fun-
damentales la integridad empresarial, la practica comercial responsable, y la confianza, respeto y responsabilidad. Cada uno
de los principios generales es desarrollado por el contenido del Cédigo.

En particular, dentro del principio de préctica comercial responsable, se incluye un apartado sobre la exactitud en la contabili-
dad, mantenimiento de registros financieros y notificaciones, cuyas principales obligaciones se exponen a continuacién:

¢ Informar y registrar de forma precisa y objetiva toda nuestra informacion financiera.
e Garantizar que se mantienen unos registros financieros y comerciales precisos y completos.

¢ Garantizar que todos los informes financieros, notificaciones, previsiones y anélisis de los que somos responsables sean
transmitidos con honestidad y precision.

e Cumplir con todas las leyes, requisitos externos y procedimientos de la Empresa para trasladar la informacién financiera
y comercial.

e Cooperar abiertamente con el &rea de Cumplimiento de Grupo y nuestros auditores externos.

e Esforzarnos en identificar cualquier representacion potencialmente errénea de cuentas, datos o registros o cualquier in-
cidencia de fraude potencial o engafio, y manifestar cualquier inquietud acerca de la precision de los informes financie-
ros ante los jefes de finanzas locales, regionales o de departamento, el Director de Contabilidad, Prevision e Impuestos
o el responsable de Cumplimiento del Grupo.

El propio Cédigo de Conducta y su procedimiento de denuncias establecen en su contenido un proceso de notificacion y re-

gistro de posibles infracciones del Cédigo de Conducta, investigacion de posibles infracciones del Cédigo de Conducta y los
principios de las investigaciones, asi como las medidas disciplinarias, incluido el despido, derechos de apelacion.
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El érgano ultimo responsable de estas actividades es la propia Comisién de Auditoria y Control, el cual en su Reglamento expo-
ne dentro de sus atribuciones la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los Cédigos Internos
de Conducta del Grupo Logista. En particular, corresponde a la Comisién de Auditoria y Control:

¢ La supervisién del cumplimiento de los Cédigos Internos de Conducta, entre ellos el cumplimiento del Reglamento In-
terno de Conducta en los Mercados de Valores y del Reglamento y de las reglas de gobierno de Grupo Logista, y hacer
las propuestas necesarias para su mejora.

Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comisién de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del c6digo de conducta y actividades irregulares en la organiza-
cién, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

El Reglamento del Consejo de Administracién asigna a la Comisién de Auditoria y Control la responsabilidad de establecer y
supervisar un procedimiento que permita a los empleados del Grupo Logista, de forma confidencial y, si se considerase apro-
piado, anénima, denunciar las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan
en el seno de la empresa.

El Grupo dispone de una Politica y Procedimiento de Denuncias o Irregularidades de Malas Practicas (“Whistleblowing”), apro-
bados por su Consejo de Administracién el 26 de abril de 2016.

Dicha Politica formaliza la existencia de un canal de denuncias de las conductas, hechos, actuaciones, omisiones e incumpli-
mientos de los principios y valores éticos, las leyes y la normativa interna, incluidas cualquier tipo de irregularidad de naturaleza
financiera y contable, aplicables al Grupo Logista, y determina los principios generales que rigen la comunicacién de la de-
nuncia, asi como las actuaciones posteriores, que deben desarrollarse por el Grupo Logista, derivadas de tal comunicacién de
denuncia. El Procedimiento desarrolla los aspectos o extremos que exige la implantacion y ejecucion de la Politica.

Dentro de los érganos competentes para recibir e investigar una denuncia se incluye a la Comision de Auditoria y Control en
aquellos casos en que si de las conductas, hechos, actos, omisiones, o incumplimientos que se incluyan en la Mala Practica de-
nunciada, se dedujese la involucracién o afectacion, directa o indirecta, de cualquier miembro del Consejo de Administracién,
o de un Director Corporativo o Director General de Negocio del Grupo Logista, se daré traslado inmediato de la denuncia, por
el Secretario del Comité del Canal de Denuncias, o de la Unidad de Control, al Presidente de la Comisién de Auditoria y Control
0, en caso de involucracién del mismo, a cualquier Consejero miembro de dicha Comision.

Asimismo, el Procedimiento establece que la Direccién de Auditoria Interna elaborard un informe relativo a las causas relevan-
tes o de trascendencia significativa, de indole financiera y contable, o graves, que elevara a la Comisién de Auditoria y Control
quien, ademas, supervisara el cumplimiento general de la Politica de Denuncias del Grupo Logista, y de lo dispuesto en dicho
Procedimiento.

En relacién a la confidencialidad de las denuncias, la Politica establece dentro de sus principios generales la garantia de confi-
dencialidad y, en la medida que la legislacion local aplicable lo permita, de anonimato de la denuncia.

Fuera de los Organos Competentes para recibir e investigar una denuncia por Mala Préctica, se garantiza la confidencialidad
de la identidad del denunciante, en todas las etapas del Procedimiento de Investigacién, asi como que dicha identidad no seré

revelada a terceros ni a las personas investigadas.

Por excepcidn, y en aplicacion de la normativa aplicable, podra revelarse la identidad del denunciante a la Autoridad Adminis-
trativa o Judicial, que tramite un procedimiento de investigacién incoado o derivado de la denuncia de Mala Préactica.
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* Programas de formacién y actualizacién periédica para el personal involucrado en la preparacién y revision de la infor-
macién financiera, asi como en la evaluacién del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria, control interno
y gestion de riesgos.

Dentro del sistema de evaluacion anual del desemperio, se fomenta el desarrollo personal, y por ende, se detectan las necesi-
dades formativas en dichas materias, las cuales tienen su reflejo en el Plan anual de formacion.

El departamento de Recursos Humanos, en colaboracién con cada una de las unidades de los negocios, es el responsable de
definir el Plan de Formacién Anual del Grupo, en el que se detectan las necesidades de formacién del personal, incluyendo
aquellas personas que participan en el proceso de generacién y emision de informacion financiera, riesgos y control interno.

De esta forma, se realizan anualmente cursos de formacion para el personal involucrado en la preparacion y revisiéon de la
informacién financiera. En concreto se han recibido cursos externos de formacién en materia de consolidacién, modelizacién
financiera, normativa financiera internacional, contabilidad general y control interno/auditoria/anélisis de riesgos.

Para garantizar el entendimiento y aplicacién de las actualizaciones y modificaciones normativas requeridas con el objetivo de
asegurar la fiabilidad de la informacién financiera, los departamentos relacionados con la elaboracion y supervisién de la infor-
macién financiera se encuentran permanentemente informados de cualquier modificacion que afecte a la misma, asi como a
través de suscripcion a las pildoras informativas y “newsletters” de fuentes externas, asi como asistencia a jornadas y seminarios
de materias especificas.

Durante el ejercicio se ha llevado a cabo una implementacién plena del programa de formacién del SCIIF para mantener ac-
tualizado a todo el personal implicado en la elaboracion financiera, control y supervision, habiéndose llevado a cabo cuatro
sesiones formativas internas, tanto a nivel Corporativo como a nivel de filiales.
Asimismo, se ha impartido formacién especifica on-line sobre fraude financiero a todas aquellas nuevas incorporaciones del
departamento financiero, control interno y auditoria interna, asi como a las personas de dichas areas que no habian recibido
esta formacion.

F.2 Evaluacién de riesgos de la informacién financiera.

Informe, al menos, de:

F.2.1 Cuéles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error o fraude,
en cuanto a:

¢ Si el proceso existe y esta documentado.
El Grupo Logista cuenta con un elenco de normativa especifica para el proceso de identificacién de riesgos en el Grupo Lo-
gista: "Politica General de Control Interno”, “Politica de Gestién de Riesgos” y “Procedimiento de Gestién de Riesgos” de
Grupo Logista.
Esta normativa interna concibe la gestién de riesgos como un proceso interactivo y continuo, integrado en la estrategia y pla-

nificacién, y en los cuales definen los principios basicos y metodologia a seguir en el Grupo Logista, cuyo reflejo es el mapa de
riesgos del Grupo Logista.
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Dicho mapa de riesgos, se elabora a partir de las evaluaciones de impacto y la probabilidad de cada uno de los riesgos reali-
zados por los responsables de los procesos de la totalidad de las sociedades del Grupo Logista, considerando variables tanto
cuantitativas como cualitativas; existe tanto un mapa de riesgos del Grupo Logista, como mapas de riesgos especificos por
cada sociedad y unidades de negocio.

En el modelo de gestion de riesgos implantado, se han identificado y priorizado, a través de una metodologia predefinida, los
riesgos relevantes, externos e internos, que pueden afectar a sus actividades, considerando aquellos de naturaleza financiera.
Dentro de éstos, los riesgos de fraude asi como de valoracién y error de reporte financiero estan considerados como un ele-
mento relevante a la hora de categorizar los riesgos financieros.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia; integridad; valora-
cién; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué frecuencia.

El Grupo ha establecido, en su metodologia de elaboracién de las matrices de riesgos y controles del SCIIF, |a identificacion y
descripcion de cada uno de los riesgos de los procesos relevantes a efectos del SCIFF, y su afeccién a los objetivos de informa-
cion financiera (aserciones financieras), que aseguran que las transacciones, hechos y eventos cumplan: existencia y ocurrencia;
integridad; valoracién; presentacién, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones.

La Direccién Corporativa de Finanzas ha emitido una Instruccién sobre la “Documentacion del Control Interno de la Informacion
Financiera” en el que establecen las premisas a seguir para garantizar un adecuado mantenimiento de dicha documentacion.
En concreto estipula que la revision de la documentacion SCIIF ha de ser un proceso continuo, y de actualizacidn constante, si
bien, al menos anualmente, y coincidiendo con el inicio del afio fiscal, el Coordinador de Control Interno de cada uno de los
Procesos establecidos efectuaré una revisiéon general de la documentacién SCIIF para garantizar un adecuado mantenimiento
y comunicacién. En caso de que no sea necesaria modificacion alguna a la Documentacion existente, lo comunicara asi, por
escrito al Departamento de Control Interno y Auditoria Interna.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre otros aspectos,
la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propésito especial.

El perimetro de consolidacion del Grupo Logista se determina mensualmente por la Direccién Corporativa de Finanzas en base
al procedimiento de Consolidacién denominado “Principios Contables, Normas de Valoracién y Cuadro de Cuentas consoli-
dadas”. En dicho procedimiento se establece la sistematica a seguir para definir y asegurar que el perimetro de consolidacion
estd debidamente actualizado y por tanto la informacién financiera consolidada no contiene omisiones relevantes.

En los estados financieros consolidados del Grupo, al cierre del ejercicio, se han incluido, de acuerdo con los métodos de
integracién aplicables en cada caso, todas aquellas sociedades pertenecientes al Grupo Logista, negocios conjuntos, y empre-
sas asociadas al mismo, de acuerdo con el contenido de las NIIF. Para ello, el departamento de Consolidacion dispone de un
control detallado de las sociedades pertenecientes al Grupo Logista y realiza un anélisis periédico especifico de los criterios
de consolidacién a aplicar.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros, legales,
fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

El Grupo Logista, en su sistema de Gestidén de Riesgos, considera las siguientes categorias de riesgo, las cuales permiten dife-
renciar los mismos en funcién de su naturaleza o de sus consecuencias:

e Riesgos del Entorno: se incluyen en esta categoria aquellos eventos asociados a sucesos econémicos, tales como las
consecuencias en los patrones de consumo derivadas de la crisis econémica en los paises donde el Grupo desarrolla sus
Negocios. Asimismo, dada la naturaleza regulada del tabaco, principal negocio del Grupo, quedan encuadrados en este
epigrafe aquellos riesgos asociados a cualquier modificacion en la normativa establecida por los diferentes reguladores.
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® Riesgos de Negocio: quedando incluidos en esta categoria todos los riesgos relacionados con el comportamiento de
los diferentes agentes de los Negocios del Grupo, tales como la relacién con los fabricantes de tabaco, o la entrada de
nuevos competidores.

® Riesgos asociados a la Toma de Decisiones: quedando englobados en este capitulo aquellas situaciones que deriven
en errores debido a un incorrecto proceso en la formulacién de la informacién para la toma de decisiones, tales como la
elaboracion de la informacion financiera y contable.

e Riesgos Financieros: quedan incluidos en esta categoria aquellos riesgos relacionados con la exposicion del Grupo a
variaciones de los precios y variables de mercado, tales como tipo de cambio, tipo de interés, precios del combustible,
etc. Asimismo, quedan englobados en esta categoria los riesgos de crédito derivados de obligaciones contractuales, asi
como los riesgos fiscales derivados de la operativa del Grupo.

¢ Riesgos de Cumplimiento Normativo: derivados del incumplimiento de normativas existentes a las que se encuentre
obligada el Grupo, incluyendo tanto los derivados por la existencia de normas y procedimientos internos, asi como
aquellos relacionados con normativa legal a la que se encuentra sometida el Grupo (los riesgos penales y con el cum-
plimiento de la normativa SCIIF, etc.).

¢ Riesgos Operacionales: aquellos relacionados con la operativa propia del Grupo, tales como la ineficiencia de sus proce-
sos, problemas con la tecnologia utilizada, incumplimiento de los estandares de calidad, medioambientales, o aquellos
derivados de errores en la ejecucion de la operativa establecida.

¢ Riesgos Reputacionales: incluyendo todos aquellos sucesos que pudieran afectar negativamente a la imagen de la Com-
pafia y, por tanto, a su valor, derivados de un comportamiento por debajo de las expectativas creadas a los diferentes
grupos de interés.

Asimismo, el Grupo Logista tiene implantado un Modelo de Prevencion de Riesgos Penales, donde cubre los riesgos legales
considerados en el Manuel de Prevencion de Delitos, asi como un sistema de prevencion de delitos en sus filiales de Italia para
dar cumplimiento al Decreto Legislativo 01/231.

¢ Qué organo de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El Consejo de Administracién del Grupo Logista a través de su Comision de Auditoria y Control, es el érgano responsable Gltimo
de la supervision del proceso de evaluacién de riesgos.

En el Reglamento del Consejo se expone que la Sociedad contaréd con una unidad de control y gestion de riesgos, supervisada
por la Comision de Auditoria y Control, que tendrd, entre otras funciones, la de asegurar el buen funcionamiento de los sistemas
de control y gestién de riesgos y, en particular, que se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos im-
portantes que afecten a la Sociedad; la de participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones
importantes sobre su gestién; asi como velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuada-
mente en el marco de la politica definida por el Consejo de Administracion.

Dicha unidad de control y gestidon de Riesgos queda representada por el Comité de Control Interno Grupo, cuya actividad en
materia de gestion de riesgos se coordina y supervisa por la Direccién Corporativa de Auditoria Interna.
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F.3 Actividades de control.
Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revisién y autorizacién de la informacién financiera y la descripcién del SCIIF, a publicar en los
mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién descriptiva de los flujos de actividades y
controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo
material a los estados financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes

La informacién financiera regulada a remitir a los mercados se ajusta a los dispuesto en el R.D. 1362/2007 de 19 de Octubre, cir-
cular 1/2008 de 30 de enero de la CNMV.

El Grupo Logista posee una serie de procedimientos de cierre y reporting y un “Manual de Politicas Contables”, que definen un
conjunto de controles de verificacion de la informacién financiera, tanto manuales como automaticos que previenen el fraude,
aseguran la veracidad de la informacién financiera, el cumplimiento con la legislacién vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados. Asimismo existe un procedimiento formulado de cierre contable que establece que la informacién
financiera se prepara por cada responsable econémico-financiero de cada Sociedad Filial o Negocio, que es verificada por el
Departamento de Consolidacién y Reporting, y aprobada, antes de su publicacién, por la Direccién Corporativa de Finanzas del
Grupo Logista. Ademas, se verifica por los auditores externos, y finalmente se analiza por la Comision de Auditoria y Control, que
informa al Consejo de Administracion, el cual es el érgano que finalmente las aprueba y acuerda su publicacién y difusion a los
mercados, tal y como se expone en el apartado F.1.1.

En lo referente a la revision especifica de juicios, estimaciones y valoraciones y proyecciones relevantes, el Grupo Logista dispone
de una Instruccion Financiera de Provisiones, donde se recoge el tratamiento de cada una de las posibles provisiones que se
pueden dar en las sociedades del Grupo Logista, destinado a mitigar los riesgos de error en procesos relacionados con transac-
ciones especificas.

Adicionalmente, los Directores Financieros y controllers de los Negocios y/o Sociedades del Grupo Logista, emiten trimestral-
mente una certificacién en la que declaran el cumplimiento de la Politica General de Control Interno del Grupo en materia de

conciliaciones de cuentas clave y controles. Por otro lado, anualmente, emiten una carta de manifestaciones en la que certifican:

¢ Su responsabilidad en la preparacién de los estados financieros reportados al cierre del ejercicio, asi como cualquier
otro desglose reportado.

¢ Que los estados financieros se han obtenido a partir de los registros de contabilidad de la Sociedad, los cuales reflejan
la totalidad de sus transacciones y de sus activos y pasivos.

¢ Los registros contables de la sociedad coinciden con lo reportado en la herramienta de consolidacion segun las normas
de contabilidad locales maés los ajustes correspondientes para su conversion a NIIF.

¢ Los conceptos incluidos en cada cuenta corresponden a lo indicado en el Plan y Manual contable del Grupo.

¢ Las estimaciones y decisiones importantes se han realizado con la dltima informacién disponible en el Negocio y estan
suficientemente documentadas vy justificadas.

¢ Que se asume la responsabilidad de la veracidad de la informacidn contenida en los estados financieros consolidados
de la sociedad o el subgrupo (para aguellos a los que aplique) al cierre del ejercicio.
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Por otro lado, y en lo referente a la documentacién descriptiva de los flujos de actividades y controles de los distintos tipos de
transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros, el Grupo Logista ha formulado una normativa in-
terna que describe las actividades de control que cubren la totalidad de los objetivos de control de la informacion financiera para
el Grupo Logista, a través de sus correspondientes matrices de riesgos y controles, narrativos y flujogramas SCIIF, de acuerdo con
las recomendaciones efectuadas por la CNMV.

Dichas matrices de riesgos y controles, narrativos y flujogramas contienen informacién acerca de, entre otras, la actividad de
control, el riesgo que ha de mitigar, la frecuencia y el responsable de su realizacion, asi como la definicidén de los controles criticos
y controles de fraude.

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién (entre otras, sobre seguridad de
acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacién de funciones) que soporten

los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboracién y publicacién de la informacién financiera

El Grupo Logista utiliza sistemas de informacién para mantener un adecuado registro y control de sus operaciones, y por tanto,
su correcto funcionamiento es un elemento clave para el Grupo Logista.

La Direccién de Sistemas de Informacién dentro de la Direccién Corporativa de Recursos, es la responsable de los sistemas de
informacion y telecomunicaciones del Grupo Logista. Entre sus funciones, se encuentra la de dotar a los sistemas de informacién
de un conjunto de politicas, procedimientos, asi como medidas técnicas y organizativas que garanticen la integridad, disponibi-

lidad, confidencialidad y continuidad de la informacién corporativa, incluyendo la informacién financiera.

La normativa, disponible para todos los empleados a través de la intranet del Grupo Logista, relativa al control interno de los
sistemas de informacion, estd formulada por las siguientes normas internas:

e Politica General de Control Interno

® Marco estratégico de los Sistemas de Informacion

¢ Proteccién de los Sistemas de Informacién

¢ Politica de Seguridad de los Sistemas de Informacion

¢ Procedimiento de Seguridad de los Sistemas de Informacion

IS Standards Manual

La Politica General de Control Interno establece las pautas y directrices relativas a la gestion de los riesgos asociados a la gestion
y explotacién de los sistemas de informacidn y, concretamente, en éreas tales como la gestién de accesos, control de cambios,
operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacién de funciones. Dicha Politica General de Control Interno se en-
cuentra complementada por la normativa interna pertinente definida a tal efecto.

La gestion de accesos se basa en la definicién de mecanismos de identificacién y autenticacién, el establecimiento de perfiles
en base a las necesidades minimas e imprescindibles de los puestos de trabajo, y en el ambito de la segregacién de funciones,
a través de la definicién de las incompatibilidades existentes en funciones realizadas por las dreas de negocio y las consecuentes
actividades complementarias.

Asimismo, la creacién, modificacién o revocacion de usuarios o perfiles se encuentra sujeta a un proceso de autorizaciones por
parte de los responsables pertinentes.

LOGISTA



Los cambios en los sistemas de informacion y la posterior operacién de los mismos se encuentran regulados por una politica
interna a través de la cual se definen los hitos, requerimientos y érganos de gobierno del ciclo de vida de los cambios, con el obje-
tivo de garantizar la continuidad en la operativa del Grupo Logista, la integridad de los cambios realizados y su confidencialidad.

La disponibilidad de los sistemas de informacion y la continuidad operativa en caso de incidente se garantizan a través de un plan
de recuperacion de desastres corporativo, que establece niveles de criticidad para cada uno de los sistemas de informacién en
base a su riesgo asociado, junto con los tiempos de recuperacién méaximos definidos por el Grupo. En caso de materializarse un
incidente, se han definido e implementado procedimientos destinados a identificar las situaciones en las que se deba aplicar el
plan, el escalado pertinente a los responsables definidos y la ejecucién operativa del mencionado plan. Existe un calendario anual
de pruebas del plan de recuperacion de desastres sobre los sistemas de informacién del Grupo.

El Grupo Logista, ha definido e implementado una matriz de segregacién de funciones, que segmenta los privilegios de los usua-
rios en funcién de los recursos e informacién minimos imprescindibles para el correcto desempefio de las tareas asociadas a los
puestos de trabajo de las areas usuarias. Asimismo, complementando la matriz de segregacion de funciones, se han establecido
un conjunto de medidas y/o actividades complementarias a la segmentacion de los privilegios, como la inclusion en el modelo
de un conjunto de usuarios con mayores privilegios, con el objetivo de soportar, bajo peticidon expresa y manteniendo traza de
las operaciones realizadas, la operativa del drea usuaria correspondiente.

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades subcontratadas
a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacién, calculo o valoracion encomendados a expertos independientes,
que puedan afectar de modo material a los estados financieros

Para el ejercicio actual, no se han externalizado procesos de los que se derive la obtencién de informacion financiera con impacto
material en los estados financieros individuales o consolidados del Grupo Logista, por lo que el Grupo no ha requerido informes
acerca de la eficacia de los controles establecidos por entidades ajenas al Grupo, més alla de las propias exigencias de politicas
de contratacion de terceros que el Grupo Logista mantiene en su Politica de Compras.

No obstante, siendo el resultado de las valoraciones no significativo, el Grupo Logista si utiliza de forma recurrente informes de
expertos independientes de cara a la valoracion de determinados compromisos por prestaciones a empleados, asi como tasa-
ciones de determinados inmuebles.

En la Direccién Corporativa de Finanzas, se ejecutan controles sobre el trabajo de dichos expertos destinados a comprobar: la
competencia, capacitacién, acreditaciéon e independencia, la validez de los datos y métodos utilizados, y la razonabilidad de las
hipotesis utilizadas en caso de que aplique.

F.4 Informacién y comunicacién.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1 Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o departamento de
politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacién, manteniendo una comunicacién fluida
con los responsables de las operaciones en la organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado y co-
municado a las unidades a través de las que opera la entidad

La Direccién de Consolidacién y Reporting perteneciente a la Direccién Corporativa de Finanzas, tiene atribuida la funcién de

definir, comunicar y mantener actualizadas las politicas contables y se le atribuye, asimismo, resolver las consultas sobre las nor-
mas contables y su interpretacién.
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La Direccién de Consolidacidén y Reporting se mantiene informada de los cambios en la normativa contable mediante comuni-
caciones de los asesores externos asi como mediante la propia formacion recibida. Estos cambios deben analizarse y si aplican,

actualizar las Politicas Contables definidas en el manual contable.

La emisién de normas contables de todo tipo esté centralizada en la Direccién Corporativa de Finanzas, a propuesta de la Direc-
cion de Consolidacién y Reporting, quien sera responsable de seguir y aplicar, en su caso, las modificaciones que se publiquen
en la normativa.

El Grupo Logista dispone de un Manual de Politicas Contables, que tiene por objeto establecer y describir las politicas contables,
asi como el Plan de Cuentas a los que debe, obligatoriamente, sujetarse la informacion financiera de todas las sociedades del
Grupo Logista, la informacién de gestién y la formacién y formulacion de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo Logista.

Con ello, se pretende asegurar que el contenido de la informacién financiera y de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo
Logista sea homogéneo, consistente, preciso y armonizado y se encuentre preparado a tiempo.

F.4.2 Mecanismos de captura y preparacién de la informacién financiera con formatos homogéneos, de aplicacién y utili-
zacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principales y las notas, asi
como la informacién que se detalle sobre el SCIIF

El principal ERP del Grupo Logista es SAP, donde se realizan a nivel individual el registro de las transacciones contables a partir
de la cual se obtiene la informacién financiera para las filiales del Grupo Logista. Todas las compafiias que conforman el Grupo
Logista trabajan bajo un mismo plan de cuentas comuin y homogéneo para todo el Grupo Logista, recogido en el Manual con-
table, y que se actualiza anualmente.

Los estados financieros consolidados se elaboran de manera centralizada a través de los estados financieros reportados por cada
una de las filiales del Grupo Logista en los formatos establecidos. Para ello, el Grupo Logista cuenta con una herramienta infor-
mética de consolidacion (HFM), a través de la cual reportan las filiales y sociedades que integran el Grupo Logista y que permite
la agregacién, homogeneizacién y anélisis de los datos a nivel individual y consolidado. El proceso de consolidacién tiene esta-
blecidos controles para asegurar la correccion de los estados financieros consolidados.

Ademas, el departamento de consolidacidn y reporting cuenta con una serie de normas internas, tales como el procedimiento
de consolidacién, de transacciones intercompania e instruccién de reporting, aplicables a todas las empresas que configuran
el Grupo Logista, en los que se establecen los mecanismos de captura y preparacién de la informacion financiera en formatos
homogéneos, las normas de caracter general, normas de introduccién de asientos, aprobacién de asientos manuales, juicios y
estimaciones (incluyendo valoraciones y proyecciones relevantes) y sistema de comunicacion de la informacién financiera a la Alta
Direccién y aseguran la homogeneidad del proceso de elaboracién financiera.
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F.5 Supervision del funcionamiento del sistema.
Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si la entidad cuenta con una
funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la comisién en su labor de supervisién del
sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo se informara del alcance de la evaluacién del SCIIF realizada en
el ejercicio y del procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad
cuenta con un plan de acciéon que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacién financiera

La Comision de Auditoria y Control ha llevado a cabo las siguientes actividades de supervisién durante el ejercicio:
e Seguimiento del plan de accién encaminado a obtener una implantacion plena del modelo SCIIF en el Grupo Logista.

e Seguimiento de los resultados de las revisiones SCIIF efectuadas por el Departamento Corporativo de Auditoria Interna,
asi como el grado de avance de la implantacion de las recomendaciones resultantes de las mismas.

¢ Revision de la informacién relativa al SCIIF incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
¢ Revision del borrador del informe de opinién del Auditor externo en dicha materia.

El Grupo posee un Departamento Corporativo de Auditoria Interna, con dependencia funcional del Presidente de la Comision
de Auditoria y Control.

En su Estatuto de Auditoria Interna, aprobado por el Consejo, a través de su Comisién de Auditoria y Control, se define el propo-
sito de autoridad y responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna, y su posicion dentro de la organizacién, y dentro de las
responsabilidades de la mencionada funcidn, se establecen, entre otras, las siguientes competencias:

e Evaluar si los procesos, actividades y objetivos de control interno, que constituyen el Sistema de Control Interno del
Grupo Logista, son adecuados, eficaces y eficientes, y garantizan al Grupo Logista, a la Comisién de Auditoria y Control,
y al Consejo de Administracion del Grupo Logista, una eficaz supervisién del sistema de gestién y control de riesgos,
promoviendo, directamente, o a través de la Direccion de Control Interno y/o del Comité de Control Interno del Grupo
Logista, recomendaciones para su fortalecimiento, si fuera necesario.

e En particular, asegurar que existe una adecuada supervision del sistema de control interno de la informacion financiera
(SCIIF).

En lo referente a la planificacion, comunicacion a la Comision de Auditoria y Control, asi como la ejecucién de medidas correcto-
ras, en el Estatuto de Auditoria Interna se definen las siguientes responsabilidades:

e Elaborar un Plan Anual de Auditorfa Interna, bajo un didlogo abierto con la Direccién y la Comisién de Auditoria y Con-
trol, basado en una apropiada metodologia de riesgos y, en su caso, en las necesidades puestas de manifiesto por los
Negocios o Direcciones Corporativas. Los trabajos incluidos en el Plan Anual deben estar orientados, principalmente,
hacia los riesgos relevantes del Grupo Logista. El Plan ha de prever trabajos para requerimientos especiales ad-hoc
durante el afio. El Plan Anual, asi como las posibles actualizaciones, se enviara a la Comision de Auditoria y Control para
su aprobacién;
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e Realizar los trabajos incluidos en el Plan de Auditoria aprobado, asi como las actividades de verificacion, inspeccion o
revision incluidas en el Plan de Auditoria Interna;

e Elaborar y enviar informes resimenes peridédicos y, al menos, trimestralmente, a la Comision de Auditoria y Control,
sobre los resultados de las actividades de Auditoria Interna, en ejecucién del Plan Anual de Auditoria Interna, o de otras
actuaciones no incluidas en el Plan, asi como sobre el seguimiento por los Negocios y las Direcciones Corporativas o la
Alta Direccion, de las recomendaciones que hubiese efectuado;

¢ Colaborar con los Negocios y/o Direcciones Corporativas en la definicién de los planes de accién de cumplimiento de
sus recomendaciones, y supervisar su adecuada puesta en funcionamiento y ejecucién.

En el marco de su Plan de Auditoria Interna, aprobado por la Comision de Auditoria y Control, se han realizado actividades rela-
tivas a la supervision del SCIIF. En concreto, se elabord un Plan 2015-2018 en el que se revisan todos los procesos relevantes para
el SCIIF en un ciclo de tres afios, habiendo sido objeto de revision en el presente ejercicio los procesos de compras de aquellos
negocios con impacto significativo en los estados financieros y proceso de consolidacién de estados financieros.

Dentro de la evaluacion de los procesos SCIIF, resultante en informes de auditoria para cada uno de los procesos y negocios
auditado, se verifica que:

e El disefio de la documentacién descriptiva de los procesos es adecuada y se encuentra actualizada,

¢ La eficacia operativa de los controles, esto es, que no existen debilidades significativas de control interno de la infor-
macién financiera; en caso de que asi sea, se evalla el impacto de las observaciones detectadas, y se establecen las
medidas correctivas pertinentes dentro de un plan de accién. Dichas debilidades son clasificadas dentro de los informes
de auditoria en funcién de su criticidad, asignadas a un responsable y son objeto de seguimiento hasta su resolucién.

En el presente ejercicio, no se han puesto de manifiesto debilidades de control interno con impacto significativo de la informa-
cién financiera en los procesos revisados.

F.5.2 Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con lo establecido
en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta direccién y a la comisién de audi-
toria o administradores de la entidad las debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos
de revisién de las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone
de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas

La Comisidn de Auditoria y Control se retine como minimo trimestralmente con el objetivo de obtener y analizar la informacion
necesaria para dar cumplimiento a las competencias que le tiene encomendadas el Consejo de Administracién. Existe una plani-
ficacion de contenidos necesarios a tratar en los érdenes del dia de las Comisiones de Auditoria y Control, en los que se incluyen
las sesiones en las que asisten la Direccion Corporativa de Auditoria Interna, el auditor de cuentas, asi como expertos fiscales u
otros expertos cuando se considera necesario. En este sentido:

¢ Los auditores externos estan presentes e informan en todas las sesiones de la Comisién en las que se analice informa-
cion financiera regulada y formulaciones de cuentas. En dichas sesiones, el auditor externo informa a la Comisién de los
asuntos importantes de Auditoria y Contabilidad, asi como de las recomendaciones identificadas que permitan mejorar
el sistema de control interno. Por otro lado, presenta también la planificacién de Auditoria de Cuentas, su metodologia,
novedades legislativas y cualquier otra informacién que se estime conveniente.
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e La Direccién de Auditoria Interna tiene pleno acceso a la Comision de Auditoria y Control, asistiendo como invitado a
sus sesiones, emitiendo informacidn al menos trimestral tanto de las debilidades de control interno significativas de-
tectadas, como del estado de los planes de accién derivados de las auditorias efectuadas con objeto de corregir las
debilidades de control interno identificadas.

Adicionalmente, el Presidente de la Comision de Auditoria y Control mantiene discusiones privadas con la Direcciéon Corporativa
de Auditoria Interna, para obtener informacion sobre el alcance del trabajo, sus resultados y el contenido de sus informes, asi
como cualquier otra informacién que estime conveniente.

F.6 Otra informacién relevante

N/A

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1 Si la informacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el auditor externo, en cuyo caso
la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia informar de sus motivos.

El Grupo ha sometido a revision por parte del auditor externo la informacién del SCIIF remitida a los mercados para el ejercicio
2016.

El alcance de los procedimientos de revisién del auditor se han realizado de acuerdo con la circular E14/2013, de 19 de Julio de
2013, del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana, por la que se publica la "Guia de Actuacion y modelo de informe
del auditor referidos a la informacion relativa al sistema de control interno de la informacién financiera (SCIIF) de las entidades
cotizadas”, el cual se adjunta como anexo.
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G GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las socie-
dades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una explicacion detallada de sus
motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion suficiente para valorar el
proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de carécter general.
1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el niimero maximo de votos que pueda emitir un mismo ac-
cionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus
acciones en el mercado.

Cumple % Explique

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precisién:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad depen-
diente cotizada con las demas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Cumple  Cumple parcialmente  Explique  No aplicable %
3. Que durante la celebracién de la junta general ordinaria, como complemento de la difusién por escrito del informe
anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracién informe verbalmente a los accionistas, con
suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en particular:

a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.

b) De los motivos concretos por los que la compaiiia no sigue alguna de las recomendaciones del Cédigo de Gobierno
Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple % Cumple parcialmente Explique
4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacién y contactos con accionistas, inversores institucionales
y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante

a los accionistas que se encuentren en la misma posicién.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacién relativa a la forma en que
la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Cumple % Cumple parcialmente Explique
5. Que el consejo de administracién no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para emitir

acciones o valores convertibles con exclusién del derecho de suscripcién preferente, por un importe superior al 20% del
capital en el momento de la delegacion.

LOGISTA



Y que cuando el consejo de administracién apruebe cualquier emisién de acciones o de valores convertibles con exclusién
del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web los informes sobre dicha
exclusién a los que hace referencia la legislacién mercantil.
Cumple Cumple parcialmente Explique %

La Sociedad no ha efectuado nunca una emisién de obligaciones.
6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacién, ya sea de forma preceptiva o
voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacién suficiente a la celebracién de la junta general ordinaria, aunque
su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.

b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.

c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.

Cumple % Cumple parcialmente Explique

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de accionistas.

Cumple Explique %

El Consejo de Administracién no lo ha considerado necesario hasta el momento, teniendo en cuenta el capital flotante actual
(inferior al 35%).

8. Que la comisién de auditoria vele porque el consejo de administracién procure presentar las cuentas a la junta general
de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que exis-
tan salvedades, tanto el presidente de la comisién de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas
el contenido y alcance de dichas limitaciones o salvedades.

Cumple % Cumple parcialmente Explique
9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que aceptara
para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistas y el ejercicio o delega-

cién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y se apli-
quen de forma no discriminatoria.

Cumple % Cumple parcialmente Explique
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10. Que cuando algiin accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta general de ac-
cionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia con las modifi-
caciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del dia y propuestas alternativas de acuerdo
en los mismos términos que los propuestos por el consejo de administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacién y les aplique las mismas reglas de voto que a las for-
muladas por el consejo de administracién, incluidas, en particular, las presunciones o deducciones sobre el sentido del

voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos complemen-
tarios o propuestas alternativas.

Cumple % Cumple parcialmente Explique No aplicable

11. Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas, esta-
blezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable %

12. Que el consejo de administracién desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dis-
pense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el interés social, entendido
como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su continuidad y la maximizacién
del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un comportamiento basado
en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas cominmente aceptadas, procure conciliar el propio
interés social con, segiin corresponda, los legitimos intereses de sus empleados, sus proveedores, sus clientes y los de
los restantes grupos de interés que puedan verse afectados, asi como el impacto de las actividades de la compaiiia en la
comunidad en su conjunto y en el medio ambiente.

Cumple % Cumple parcialmente Explique

13. Que el consejo de administracién posea la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo
que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple % Explique
14. Que el consejo de administracion apruebe una politica de seleccién de consejeros que:
a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un analisis previo de las necesidades
del consejo de administracién.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.
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Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracién se recoja en el informe justificativo
de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de accionistas a la que se someta la ratifi-
cacién, el nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

Y que la politica de seleccién de consejeros promueva el objetivo de que en el afio 2020 el niimero de consejeras repre-
sente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracién.

La comisién de nombramiento verificara anualmente el cumplimiento de la politica de seleccién de consejeros y se infor-
mara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parcialmente Explique %

El Consejo de Administracién no ha aprobado, en el ejercicio 2015-2016, una Politica de Seleccion de Consejeros, que se prevé
aprobar en el ejercicio 2016-2017.

15. Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de administracién y que
el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el
porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.

Cumple % Cumple parcialmente Explique

16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la propor-
cion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas las participaciones accionariales que tengan legalmen-
te la consideracién de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el consejo de adminis-
tracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple % Explique
17. Que el nimero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.
Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un accionista o
varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de consejeros independientes
represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple % Explique

18. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente informacién sobre
sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracién a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como sobre las
demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.
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c) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezcan, seiialandose, en el caso de consejeros dominicales, el
accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores reelecciones.
e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.
Cumple % Cumple parcialmente Explique

19. Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacién por la comisién de nombramientos, se expliquen
las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacién accio-
narial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones
formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya participacién accionarial sea igual o superior a la de
otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable %

20. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita integramen-
te su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el niimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su
participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros dominicales.

Cumple % Cumple parcialmente Explique No aplicable

21. Que el consejo de administracién no proponga la separaciéon de ningin consejero independiente antes del cumpli-
miento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el
consejo de administracién previo informe de la comisién de nombramientos. En particular, se entendera que existe justa
causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo
necesario al desempeiio de las funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o
incurra en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido
en la legislacién aplicable.

También podra proponerse la separacién de consejeros independientes como consecuencia de ofertas publicas de ad-
quisiciéon, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la estructura de capital de
la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracién vengan propiciados por el criterio de
proporcionalidad sefialado en la recomendacién 16.

Cumple % Explique

22. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos su-
puestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a informar al consejo
de administracion de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes
procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos
sefialados en la legislacion societaria, el consejo de administracion examine el caso tan pronto como sea posible y, a la
vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero contintie en su cargo. Y que de todo ello el

consejo de administracion dé cuenta, de forma razonada, en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple % Cumple parcialmente Explique
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23. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de decisién
sometida al consejo de administracién puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial, los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses, cuando se trate de decisiones
que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de administracién.

Y que cuando el consejo de administracién adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubie-
ra formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones en la

carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacién alcanza también al secretario del consejo de administracién, aunque no tenga la condicién de con-
sejero.

Cumple % Cumple parcialmente Explique No aplicable
24. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su mandato,
explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo de administracién. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el informe anual de gobierno
corporativo.

Cumple % Cumple parcialmente Explique No aplicable

25. Que la comisién de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de
tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el niimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden formar parte
sus consejeros.

Cumple % Cumple parcialmente Explique
26. Que el consejo de administracién se retina con la frecuencia precisa para desempeiiar con eficacia sus funciones y, al
menos, ocho veces al afio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Cumple % Cumple parcialmente Explique

27. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe anual de
gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacién con instrucciones.

Cumple % Cumple parcialmente Explique
28. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacién sobre alguna propuesta o, en el caso de los con-
sejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de administracion, a

peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple % Cumple parcialmente Explique No aplicable
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29. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento preciso
para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento externo con cargo
a la empresa.

Cumple % Cumple parcialmente Explique

30. Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones, las
sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo
aconsejen.

Cumple Explique % No aplicable

La Sociedad prevé realizar programas de actualizacién en el proximo ejercicio, en aplicacion del Plan de Accién de Autoevalua-
cion del Consejo, aprobado el 25 de octubre de 2016.

31. Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de administracién
debera adoptar una decisién o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con caracter previo, la infor-
macién precisa para su adopcién.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo de admi-
nistracién decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento previo y expreso de
la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple % Cumple parcialmente Explique

32. Que los consejeros sean periédicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que los
accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple % Cumple parcialmente Explique

33. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracién, ademas de ejercer
las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de administracién un programa
de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién periédica del consejo, asi como, en su caso, la del primer
ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccién del consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure
de que se dedica suficiente tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actua-
lizacién de conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple % Cumple parcialmente Explique

34. Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracién, ademas
de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de administracién en
ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros
no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse
una opinién sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar
el plan de sucesion del presidente.

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable %
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35. Que el secretario del consejo de administracién vele de forma especial para que en sus actuaciones y decisiones el
consejo de administracién tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo de buen
gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple % Explique

36. Que el consejo de administracion en pleno evalie una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de accién que corrija
las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.

b) El funcionamiento y la composicién de sus comisiones.

c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracién.

d) El desempeiio del presidente del consejo de administracién y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempefio y la aportacién de cada consejero, prestando especial atencién a los responsables de las distintas comi-
siones del consejo.

Para la realizacién de la evaluacién de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al consejo de ad-
ministracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisién de nombramientos.

Cada tres afios, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor externo,
cuya independencia sera verificada por la comision de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o cualquier so-
ciedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcién en el informe anual de gobierno corporativo.
Cumple % Cumple parcialmente Explique

37. Que cuando exista una comisién ejecutiva, la estructura de participacién de las diferentes categorias de consejeros
sea similar a la del propio consejo de administracién y su secretario sea el de este tltimo.

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable %
38. Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas
por la comisién ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracién reciban copia de las actas de las sesio-
nes de la comision ejecutiva.

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable %
39. Que los miembros de la comisién de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos, y que la mayoria de dichos

miembros sean consejeros independientes.

Cumple % Cumple parcialmente Explique
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40. Que bajo la supervision de la comisién de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de auditoria
interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que funcionalmente de-
penda del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comisién de auditoria.

Cumple % Cumple parcialmente Explique
41. Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria su plan
anual de trabajo, informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo y someta al final de cada
ejercicio un informe de actividades.
Cumple % Cumple parcialmente Explique No aplicable
42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisién de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en su caso,
al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de conso-
lidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién, nombra-
miento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servi-
cio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
hacia los riesgos relevantes de la sociedad; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si resulta
posible y se considera apropiado, anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financie-
ras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2. En relacién con el auditor externo:

a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de
una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su

contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno del consejo de administracion
para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la situacién contable y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacién de servicios distintos
a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre in-

dependencia de los auditores.

Cumple % Cumple parcialmente Explique
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43. Que la comisién de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer que
comparezcan sin presencia de ningiin otro directivo.

Cumple % Cumple parcialmente Explique

44. Que la comisién de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que

proyecte realizar la sociedad para su andlisis e informe previo al consejo de administracién sobre sus condiciones econé-

micas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje propuesta.
Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable %

45. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales, sociales,
medio ambientales, politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o
econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse.

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos
los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple % Cumple parcialmente Explique
46. Que bajo la supervisién directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comisién especializada del consejo
de administracién, exista una funcién interna de control y gestién de riesgos ejercida por una unidad o departamento

interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que se identifican,
gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el marco de la po-
litica definida por el consejo de administracién.

Cumple % Cumple parcialmente Explique
47. Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones -o de la comision de nombramientos y la
comision de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos, aptitudes
y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de dichos miembros sean

consejeros independientes.

Cumple % Cumple parcialmente Explique
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48. Que las sociedades de elevada capitalizacién cuenten con una comisién de nombramientos y con una comisién de
remuneraciones separadas.

Cumple Explique No aplicable %

49. Que la comisién de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracién y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracién, por si los encuen-
tra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple % Cumple parcialmente Explique

50. Que la comisién de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que le atri-
buya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracién las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

c) Revisar peri6dicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos los sistemas
retributivos con acciones y su aplicacién, asi como garantizar que su remuneracién individual sea proporcionada a la

que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo pres-
tado a la comisién.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los distintos documen-
tos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple % Cumple parcialmente Explique

51. Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando
se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple % Cumple parcialmente Explique

52. Que las reglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de supervisién y control figuren en el reglamento
del consejo de administracién y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones legalmente obligatorias confor-
me a las recomendaciones anteriores, incluyendo:
a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros independientes.
b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.
c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los conocimientos,

aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comisién, delibere sobre sus propuestas e informes;

y que rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de administracién posterior a sus reuniones, de su actividad y que
respondan del trabajo realizado.
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d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicién de todos los consejeros.

Cumple % Cumple parcialmente Explique No aplicable
53. Que la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los cédigos internos de conducta y
de la politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias comisiones del consejo de
administracién que podran ser la comisién de auditoria, la de nombramientos, la comisién de responsabilidad social cor-
porativa, en caso de existir, 0 una comisién especializada que el consejo de administracién, en ejercicio de sus facultades

de auto-organizacion, decida crear al efecto, a las que especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo de la
sociedad.

b) La supervisién de la estrategia de comunicacién y relacién con accionistas e inversores, incluyendo los pequefios y
medianos accionistas.

c) La evaluacién periédica de la adecuacién del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, con el fin de que cumpla
su misién de promover el interés social y tenga en cuenta, seglin corresponda, los legitimos intereses de los restantes

grupos de interés.

d) La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando por que esté orientada a la creacién
de valor.

e) El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluacién de su grado de cum-
plimiento.

f) La supervisién y evaluacién de los procesos de relacién con los distintos grupos de interés.

g) La evaluacién de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa -incluyendo los operativos, tecnolégicos,
legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

h) La coordinacién del proceso de reporte de la informacién no financiera y sobre diversidad, conforme a la normativa
aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Cumple % Cumple parcialmente Explique

54. Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o compromisos que la empresa asuma vo-
luntariamente en su relacién con los distintos grupos de interés e identifique al menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de instrumentos de apoyo.
b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones sociales.
c) Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes, proveedores, cuestiones

sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos humanos y prevencién de con-
ductas ilegales.
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d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacién de las practicas concretas seialadas en la
letra anterior, los riesgos asociados y su gestién.

e) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.

f) Los canales de comunicacién, participacién y didlogo con los grupos de interés.

g) Las practicas de comunicacién responsable que eviten la manipulacién informativa y protejan la integridad y el honor.
Cumple % Cumple parcialmente Explique

55. Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestion, sobre los asuntos relacionados con
la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias aceptadas internacionalmente.

Cumple % Cumple parcialmente Explique

56. Que la remuneracién de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado y para
retribuir la dedicacién, cualificacién y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para comprometer la
independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple % Explique

57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad y
al desempeiio personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o derechos sobre acciones o
instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo plazo tales como planes de pensiones,
sistemas de jubilacién u otros sistemas de previsién social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracién a los consejeros no ejecutivos cuando se condicione a
que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero nece-
site enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su adquisicién.

Cumple % Cumple parcialmente Explique
58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas pre-
cisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus beneficiarios y no
derivan solamente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de otras circuns-
tancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios consideren el
riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para la creacién de

valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la sociedad y de sus politicas
para el control y gestién de riesgos.
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c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo plazo, que per-
mitan remunerar el rendimiento por un desempeiio continuado durante un periodo de tiempo suficiente para apreciar
su contribucién a la creacién sostenible de valor, de forma que los elementos de medida de ese rendimiento no giren
Unicamente en torno a hechos puntuales, ocasionales o extraordinarios.

Cumple % Cumple parcialmente Explique No aplicable

59. Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remuneracién se difiera por un periodo de
tiempo minimo suficiente para comprobar que se han cumplido las condiciones de rendimiento previamente establecidas.

Cumple % Cumple parcialmente Explique No aplicable

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales salvedades
que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple % Cumple parcialmente Explique No aplicable

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracién variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la entrega de
acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple % Cumple parcialmente Explique No aplicable
62. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones correspondientes a los sistemas retri-
butivos, los consejeros no puedan transferir la propiedad de un niimero de acciones equivalente a dos veces su remune-
racién fija anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta transcurrido un plazo de, al menos, tres afios desde su

atribucién.

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes
relacionados con su adquisicién.

Cumple % Cumple parcialmente Explique No aplicable
63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de los compo-
nentes variables de la remuneracién cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones de rendimiento o cuando
se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con posterioridad.

Cumple Cumple parcialmente Explique 8  No aplicable
El Consejo de Administracion de 25 de octubre de 2016 ha aprobado proponer a la Junta General de Accionistas una modifica-
cion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros Ejecutivos, a fin de que los acuerdos contractuales con los Consejeros
incluyan tal clusula.
64. Que los pagos por resolucién del contrato no superen un importe establecido equivalente a dos afos de la retribu-
cion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha cumplido con los

criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumple % Cumple parcialmente Explique No aplicable
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H OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del grupo que
no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una
informacién mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos
brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz relacionado con los
anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacién diferente a la espaiiola en materia de gobierno cor-
porativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos o de buenas
practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara el cédigo en cuestién y la fecha de

adhesién.

En cuanto al punto 3, el Consejo de Administracién de 23 de febrero de 2016 acordd, por unanimidad, la adhesién, en su totali-
dad, al Cdédigo de Buenas Practicas Tributarias, que se encuentra actualmente en proceso de tramitacion.

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad, en su sesidn
de fecha 25/10/2016.

Indigue si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del presente
Informe.

Si No %
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INFORME DE AUDITOR REFERIDO RELATIVA AL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF) DE COMPANIA DE

DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
INADC EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016

A los .&dmjnis’u*ndme: de
COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracién de Compafiia de Distribucidn Integral Logista
Holdings, S.A. (en adelante, 1a Entidad) y con nuestra carta propuesta de fecha 30 de Julio de 2016 hemos
aplicade determinados procedimientos sobre la informacion relativa al SCIIF incluida dentro del apartado F) del
Informe Anual de Gobiemo Corporative (IAGC) adjunto de Compafiia de Distribucion Integral Logista Holdings,
§.A., comespondiente al ejercicio terminado el 30 de septiembre de 2016, en ¢l que se resumen los procedimientos
de control interno de la Entidad en relacion a la informacién financiera anual.

El Consejo de Administracién es responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar razonablemente la
implantacién, mantenimiento y supervisidn de un adecuado sistema de control interno asi como del desarrollo de
mejoras de diche sistema y de la preparacion y establecimiento del contenido de la informacién relativa al SCIIF
incluida dentro del apartado F) del Informe Anual de Gobiemo Corporative (IAGC) adjunto.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y operatividad del sistema
de control interno adoptado por la Entidad en relacitn a la informacion financiera anual, éste sélo poede permitir
una seguridad razonable, pero no absoluta, en relacién con los objetivos que persigee, debido a las limitaciones
inherentes a todo sistema de control intemo.

En ¢l curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas de Auditoria,
nuestra evaluacitn del control interno de la Entidad ha tenido come dnico proposito el permitimos establecer el
alcance, la natraleza v el momento de realizacidn de los procedimientos de auditoria de las cuentas anuales de la
Entidad, Por consiguiente, nuestra evaluacién del control interno, realizada a efectos de dicha auditoria de cuentas,
no ha tenido la extension suficiente para permitimos emitir una opinidn especifica sobre la eficacia de dicho
control interno sobre la informacion financiera anual regulada,

A los efectos de la emision de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos especificos
descritos a continuacion ¢ indicados en la Guia de Actuacion sobre ¢l Informe del auditor referido a la Informacion
relativa al Sisterna de Control Interno sobre 1a Informacion Financiera de las entidades cotizadas, publicada por la
Comisién Macional del Mercado de Valores en su pagina web, que establece el trabajo a realizar, ¢l alcance
minimo del mismo, asi como ¢l contenido de este informe. Como el trabajo resultante de dichos procedimientos
tiene, en cualquier caso, un alcance reducido v sustancialmente menor que el de una auditoria o una revision sobre
el sistema de control interno, no expresamos una opinién sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio ¥ su
eficacia operativa, en relacion a la informacién financiera anual de la Entidad correspondiente al ejercicio
terminado el 30 de septiembre de 2016 que se describe en la informacidn relativa al SCIIF incluida dentro del
apaniade F) del Informe Anual de Gobiemo Corporative (IAGC) adjunto. En consecuencia, si hubiéramos
aplicade procedimientos adicionales a los determinados por la citada Guia o realizado una auditoria & una revision
sobre ¢l sistema de control intemo en relacidn a la informacion financiera anual regulada, se podrian haber puesto
de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los gue les habriamos informado.

Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido a la
normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas vigentes en Espafia, no expresamos una opinion de
auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Delcime, S0 inscrits i of Registre Mereanal de Madhid, fomo | 2E50, sccisn B, oo 168, hoja L5444, imcripctn 56°. C1E- B-T5104863
Drovmiciio sociat Pacs Rablo Rul Meiiss, 1, Torre Paaso, FR000, Madrid
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Se relacionan a continuacion los procedimientos aplicados:

Lectura v entendimiento de la informacion preparada por la entidad en relacion con el SCIIF - informacion
de desglose incluida en ¢l Informe de Gestidn — v evaluacion de si dicha informacidn aborda la totalidad de la
informacién requerida que seguird el contenido minimo descrito en ¢l apartade F, relativo a la descripcion
del SCINF, del modelo de TAGC segin se establece en la Circular n® 772015 de la CNMV de fecha 22 de
diciemnbre de 2015,

Fregumias al personal encargado de 1a elaboracitn de la informacion detallada en el punto 1 anterior con el
fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracidn; (i) obtener informacidn que
permita evaluar si la terminelogia utilizada se ajusta a las definiciones del marco de referencia; (iii) obtener
informacion sobre si los procedimientos de control descritos estin implantados ¥ en funcionamiento en la
entidad.

Revision de la documentacidn explicativa soponte de la informacion detallada en el punto | anterior, v que ha
comprendido, principalmente, aquella directamente puesta a disposicidn de los responsables de formular la
informacidn descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha documentacién incluye informes preparados por la
funcidn de auditoria intemna, alta direccion ¥ otros especialisias internos o externos en sus funciones de
soporte a la Comisidn de Auditoria y Control.

Comparacion de la informacion detallada en el punto 1 anterior con ¢l conocimiento del SCIF de la entidad
obtenido como resultado de la aplicacidn de los procedimientos realizados en el marco de los trabajos de la
auditoria de cuentas anuales.

Lectura de actas de reuniones del Consgjo de Administracién, Comisidn de Auditoria ¥ Control v otras
comisiones de la entidad a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en ellas abordados en
relacidn al SCIF v la informacidén detallada en el punto 1 anterior,

Obtencidn de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada por los
responsables de la preparacidn y formulacion de la informacion detallada en €l punio | anterior,

Como resultade de los procedimientos aplicados sobre la Informacion relativa al SCIIF no se han puesto de
manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Jose Luis Aller
26 de octubre de 2016
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