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TITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1°.- DENOMINACION

La sociedad se denomina Logista Integral, S.A. (LOGISTA o la Sociedad).

Articulo 2°.- DOMICILIO

1. LOGISTA tiene su domicilio en Leganés (Madrid), Poligono Industrial Polvoranca, calle
Trigo, nimero 39.

2. El Consejo de Administracion podra trasladar dicho domicilio a cualquier otro lugar del
territorio nacional, en cuyo caso podra dar nueva redaccion a este articulo, asi como
acordar la creacion, supresion o traslado de sucursales, agencias, delegaciones y
representaciones en cualquier lugar de Espafa y del extranjero.

Articulo 3°.- OBJETO

1. LOGISTA tiene por objeto:

a)

b)

d)

La gestién y administracion de valores representativos de los fondos propios de
entidades residentes 0 no residentes en territorio espafiol, mediante la
correspondiente organizacion de medios materiales y personales.

La comercializacién, compra y venta, incluso importacion y exportacion,
almacenamiento, transporte y distribucién de labores de tabaco, tanto de materia
prima como de producto elaborado, en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

La comercializacién, distribucion y venta de toda clase de productos, bienes de
consumo y servicios, incluyendo productos o servicios electrénicos, que
habitualmente se suministran a kioscos, estancos, gasolineras, supermercados e
hipermercados, asi como a otros puntos de venta de facil acceso al consumidor.

Almacenamiento, comercio al mayor, distribucidon, suministro, importaciéon y
exportacion de medicamentos de uso humano y veterinario, de sustancias
medicinales, susceptibles de formar parte del medicamento elaborado por un
laboratorio farmacéutico, asi como de los demas productos farmacéuticos,
sanitarios, para-farmacéuticos, dietéticos, de ortopedia, cosmética y perfumeria,
productos de cuidado personal y cualquiera otros que puedan ser objeto de venta
en oficinas y servicios de farmacia.

Prestar toda clase de servicios de transporte y servicios logisticos de mercancias
y materiales por cualquier medio, por todo el territorio nacional y extranjero, ya sea
con sus propios elementos de transporte o0 a través de terceros, incluyendo
actividades de almacenamiento y entrega de mercancias, asi como de cobro y
pago centralizados

Prestacion de servicios de mensajeria, recogida, traslado y entrega de paqueteria
en general por cualquier medio en el territorio nacional y extranjero.
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g) Prestacion de servicios de envio de dinero y otros servicios de pago.

h) La prestacion y comercializacion de servicios relacionados con las tecnologias de
la informacién, las comunicaciones y el tratamiento y gestion de datos comerciales
y, en particular, la compraventa, arrendamiento, instalacion, explotacion, control,
desarrollo y/o puesta en funcionamiento, mantenimiento y reparacion de equipos,
sistemas, programas y aplicaciones informéticas, asi como de infraestructuras
técnicas adecuadas para la prestacion, por teléfono o medios electrénicos, de las
actividades mencionadas en los apartados anteriores.

i) Adquisicidn, tenencia, gestién y administracién de acciones o participaciones en
otras sociedades, residentes o0 no, en territorio espafiol, cualquiera que sea el
objeto de éstas.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por LOGISTA,
total o parcialmente, de modo directo o indirecto, mediante su participacion en
sociedades con idéntico o analogo objeto.

LOGISTA no desarrollara ninguna actividad para cuyo ejercicio la Ley exija condiciones
o limitaciones especificas, en tanto no se dé exacto cumplimiento a las mismas.

Articulo 4°.- DURACION

LOGISTA dio comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la Escritura Piblica de
Constitucion, y tendra una duracién indefinida.

TITULO Il

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL EUROS
(26.550.000 euros).

Dicho capital esta representado por 132.750.000 acciones de 20 céntimos de euro de
valor nominal cada una de ellas, suscritas y desembolsadas en un 100 por 100, y
pertenecientes a una Unica clase y serie.

Articulo 6°.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

1.

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta,
constituyéndose como tales, en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro
contable, rigiéndose por lo establecido al respecto en la normativa del Mercado de
Valores, y en las demas disposiciones aplicables.

LOGISTA reconocera como accionistas a quienes aparezcan legitimados como titulares
en los asientos de los correspondientes registros de anotaciones en cuenta.

LOGISTA podra acceder a los datos necesarios para la identificacién plena de sus
accionistas, incluidas las direcciones y medios de contacto para permitir la
comunicacion con ellos en los términos establecidos en la legislacion vigente.
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Articulo 7°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS

El accionista tiene los derechos y obligaciones reconocidos en la Ley y en los presentes
Estatutos. ElI Consejo de Administracién debera adoptar las iniciativas necesarias para
facilitar el ejercicio de dichos derechos por parte de los accionistas.

Articulo 8°.- ACCIONES SIN VOTO

Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo minimo anual, fijo
o variable, del cinco por ciento del capital desembolsado por cada accién sin voto. Una vez
acordado el dividendo minimo los titulares de las acciones sin voto tendran derecho al mismo
dividendo que corresponda a las acciones ordinarias. Los titulares de acciones sin voto
podran ejercitar el derecho de suscripcion preferente en el supuesto que asi lo acuerde la
Junta General de Accionistas o, por su delegacion, el Consejo de Administracion, en el
momento de emitir las acciones u obligaciones convertibles en acciones.

TITULO 1lI

ORGANOS SOCIALES

Capitulo 1. De la Junta General

Articulo 9°.- LA JUNTA GENERAL

1. Los accionistas con derecho a voto, reunidos en Junta General debidamente
convocada, decidirdn por la mayoria legal o estatutariamente establecida, en los
asuntos propios de la competencia de la Junta.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los asuntos establecidos
en laLey.

2. LaJunta General de Accionistas no esta facultada para impartir instrucciones al Consejo
de Administracibn o someter a su autorizacion la adopcion por dicho 6érgano de
decisiones o acuerdos sobre asuntos de gestion.

3. ElConsejo de Administracion podra considerar los medios técnicos y las bases juridicas
gue hagan posible y den garantias para una asistencia y voto telematicos a la Junta, y
valorar, con ocasion de la convocatoria de cada Junta General, la posibilidad de
organizar la asistencia y/o el voto a través de medios teleméticos.

En particular, el Consejo de Administracién podra acordar la convocatoria de Juntas
Generales exclusivamente telematicas para su celebracion sin asistencia fisica de los
accionistas 0 sus representantes, estableciendo en la convocatoria los medios y
condiciones de la asistencia telematica, asi como el procedimiento para el ejercicio de
los derechos de los accionistas de conformidad con lo previsto en la Ley.

4. Los quérum de constitucién de la Junta General seran los establecidos por la Ley. Si
para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del
orden del dia de la convocatoria de la Junta General de Accionistas fuera necesario, de
conformidad con la normativa legal aplicable, la asistencia de un determinado
porcentaje del capital social y este porcentaje no se alcanzara, 0 se precisara el
consentimiento de determinados accionistas interesados y estos no estuviesen
presentes o representados, la Junta General de Accionistas se limitar4 a deliberar y
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decidir sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieran la asistencia de dicho
porcentaje del capital social o de tales accionistas.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque no sea accionista, dando cuenta a la
Sociedad de la representacién conferida en los términos que establezca el Reglamento
de la Junta General de Accionistas.

La participacién en la Junta General y el voto de las propuestas sobre puntos
correspondientes en el orden del dia de cualquier clase de Junta General podra
delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electronica
o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, en el momento que establezca el
Consejo de Administracion, a partir de las bases técnicas y juridicas que garanticen
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto y la seguridad de las
comunicaciones electronicas.

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, en su
defecto, por el Vicepresidente, y en su defecto, por el Consejero independiente de
mayor antigiledad en el cargo, salvo que, a propuesta de la Mesa, los accionistas
designen otro Consejero independiente para el ejercicio de estas funciones. El
Presidente sera asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de Administracion;
en su defecto, actuara el Vicesecretario del Consejo de Administracion si lo hubiere vy,
a falta de éste, el Consejero independiente de menor antigiiedad en el cargo, salvo que,
a propuesta de la Mesa, los accionistas designen otro Consejero independiente para el
ejercicio de estas funciones.

Capitulo 2.Del Consejo De Administracion

Articulo 10°.- REGULACION Y NOMBRAMIENTO

1.

La administraciéon de LOGISTA se confia al Consejo de Administracion, compuesto por
un numero de consejeros no inferior a diez ni superior a quince, que actuaran como
6rgano colegiado.

El Consejo de Administracion se regira por lo dispuesto en los Estatutos Sociales, en el
Reglamento del Consejo de Administracién y en la Ley.

Salvo en los supuestos especificos previstos en la normativa aplicable, el
nombramiento, la reelecciéon y la separacion de los vocales del Consejo y la
determinacién de su namero, corresponde a la Junta General.

Articulo 11°.- DURACION DEL CARGO

La duracion del cargo de Consejero sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una o
mas veces por periodos de igual duracion.

Articulo 12°.- CARGOS DEL CONSEJO

1.

El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
designara de su seno al Presidente y, en su caso, a uno o mas Vicepresidentes; y
designara al Secretario y, en su caso, al Vicesecretario, nombramientos que podran
recaer sobre personas que no ostenten la cualidad de Consejero.

El Vicepresidente, o Vicepresidentes, en el caso de ser varios, sustituiran
transitoriamente al Presidente del Consejo de Administracién en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad para el desempefio de sus funciones.
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3.

El Vicesecretario sustituira, transitoriamente, al Secretario, en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad.

Articulo 13°.- REUNIONES. ADOPCION DE ACUERDOS Y MAYORIAS

1.

El Consejo de Administracién se reunira tantas veces como sea convocado por su
Presidente o quien haga sus veces, a iniciativa suya o de cualquier Consejero que asi
lo solicite, debiendo en este Ultimo caso convocarse dentro de los 10 dias siguientes a
la recepcion de la solicitud. En este Gltimo supuesto, si la reunion no fuera convocada
por el Presidente en el mencionado plazo sin causa justificada, podra ser convocada
por, al menos, un tercio de sus vocales, indicando el orden del dia, para su celebracion
en la localidad donde radique el domicilio social. En los restantes casos, las reuniones
se celebraran en el domicilio social o lugar, dentro de Espafia o en el extranjero, que se
sefiale en la convocatoria.

La reunion se considerara validamente constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion.

El Consejo adoptara sus acuerdos por las mayorias establecidas en la Ley y en los
presentes Estatutos.

En particular, la adopcion de cualesquiera acuerdos relacionados con alguna de las
materias que se enumeran a continuacion requeriran el voto favorable de al menos el
70% de los Consejeros, redondeandose por exceso en el caso de que dicho porcentaje
no arroje un numero entero de Consejeros, que forman parte del Consejo de
Administracién y no podran ser objeto de delegacion:

a) Cualquier aumento o reduccion de capital de LOGISTA o la emision por LOGISTA
de cualesquiera obligaciones u otros valores.

b) La aprobacién de un plan anual en relacion con el gasto de capital, inversiones y
otros compromisos de financiacion que debera realizar LOGISTA durante el
siguiente afo (el “Plan de Capex Anual”).

c) Cualquier decision relacionada con la adquisicién de todo o parte de cualquier
negocio de cualquier tercera parte ya sea mediante compra (directa o indirecta) de
acciones, activos o intereses de terceros (incluidas aquellas derivadas de una
fusién o combinacién de negocios) por LOGISTA o cualquier miembro de su grupo.

d) Cualquier decisién relacionada con la enajenacion de todo o parte de cualquier
negocio a favor de cualquier tercera parte, ya sea mediante enajenacion (directa o
indirectamente) de acciones, activos u otros intereses (incluidas aquellas derivadas
de una fusion o combinacion de negocios) por LOGISTA o cualquier miembro de
Su grupo.

e) Cualquier decision de la Sociedad de establecer acuerdos estratégicos, joint
ventures o cualquier otro acuerdo que conlleve compartir o distribuir beneficios o
activos.

f) Cualquier decisiéon de la Sociedad de incurrir o acordar incurrir (directa o
indirectamente) en gastos de capital, de inversibn o en otro compromiso de
financiacion respecto a cualquier asunto que exceda en su conjunto de 1.000.000
euros, salvo que dicho gasto de capital, inversion u otro compromiso de
financiacion (incluyendo los importes de dichos gastos de capital, inversiones y
compromisos de financiacion) esté previsto en el Plan de Capex Anual de dicho
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periodo, que haya sido aprobado de conformidad con el apartado (b) de este
articulo.

g) Cualquier decision de la Sociedad de modificar los términos de sus préstamos o
deudas provenientes de contratos de financiacién u otorgar garantias o, crear o
incurrir en préstamos o deudas provenientes de nuevos contratos de financiacion.

h) El otorgamiento de cualquier hipoteca, prenda, gravamen, carga, cesion de dichas
garantias u otra garantia relacionadas con LOGISTA, distinta a las garantias
otorgadas legalmente en el curso ordinario del negocio.

i) Cualquier decisién de delegar cualquier poder del Consejo de Administracion a
cualquier Consejero Delegado, o delegar cualquier poder del Consejo a cualquier
Comision del Consejo.

5. A los efectos del computo de la mayoria de los Consejeros para la adopcion de los
anteriores acuerdos, los Consejeros que se encuentren en una situacion de conflicto de
interés y que, por tanto, deberan abstenerse de votar, serdn descontados del nimero
total de Consejeros sobre el cual debe calcularse dicha mayoria.

Articulo 14°.- RETRIBUCION
1. El ejercicio del cargo de administrador estara retribuido.

2. Laretribucién de los Consejeros, en su condicion de tales, consistira en una asignacion
en metalico mensual fija y determinadas dietas de asistencia a las reuniones del
Consejo de Administracion y de sus Comisiones Delegadas o Consultivas.

La determinacion de la remuneracion de cada Consejero, en su condicién de tal,
correspondera al Consejo de Administracién, que tendra en cuenta, a tal efecto, las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a
Comisiones del Consejo, y las demas circunstancias objetivas que considere
relevantes.

3. La percepcidon de remuneraciones por los Consejeros en su condicion de tales sera
compatible con la percepcion de remuneraciones adicionales por el ejercicio de
funciones ejecutivas.

4. En el caso de que algun Consejero desempefiara funciones ejecutivas en LOGISTA,
cualquiera que sea la naturaleza juridica de su relacion con ésta, sera retribuido, con
independencia de la retribucién que le corresponda por su pertenencia al Consejo,
mediante una cantidad fija, adecuada a los servicios y responsabilidades que asuma,
una cantidad variable y una remuneracién en acciones o vinculada a su evolucion, asi
como su inclusion en los sistemas de previsién y seguros, incluida la Seguridad Social
(cuando proceda) y sistemas de retribucion en especie, ahorro a largo plazo o de
retribucion diferida, alineados con los percibidos por la Alta Direccion de LOGISTA. Los
contratos de los Consejeros ejecutivos podran incorporar, ademas, indemnizaciones
por cese, que en ningun caso se percibiran en el supuesto de incumplimiento de las
funciones como administrador, asi como pactos de no competencia remunerados.

5. Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion de los Consejeros que
desempefien funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus contratos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley, en el presente articulo, y en la politica de
remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General de Accionistas.
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La politica de remuneraciones de los Consejeros se aprobara por la Junta General de
Accionistas, en los términos y plazos establecidos legalmente.

La Sociedad tendra suscrito y abonara la prima correspondiente a un seguro de
responsabilidad civil en el que los Consejeros de la misma, incluidos los ejecutivos,
tomaran parte como asegurados, por las responsabilidades que se les puedan exigir
como consecuencia del desempefio de las actividades propias de su funcion, salvo en
el caso de dolo.

Capitulo 3.De las Comisiones del Consejo de Administraciéon

Articulo 15°.- COMISIONES Y DELEGACION DE FACULTADES

1.

El Consejo de Administracion constituira las Comisiones que legalmente esté obligado
a constituir y aquellas otras que, en su caso, determine el Reglamento del Consejo de
Administracion. En particular, el Consejo de Administracién contara al menos con una
Comision de Auditoria y Control y una Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Las Comisiones tendran la compaosicion, las funciones y el régimen de funcionamiento
y de adopcion de acuerdos que establezca el Reglamento del Consejo de
Administracién, sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes Estatutos, e
imperativamente en la Ley.

Articulo 16°.- COMISION EJECUTIVA Y CONSEJEROS DELEGADOS

1.

El Consejo de Administracion, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persona, podra designar de su seno una Comision Ejecutiva y/o uno, o mas,
Consejeros-Delegados que tendran las facultades que el propio Consejo les delegue
temporal o permanentemente.

No podran ser objeto de delegacion aquellas competencias que legalmente fueran
indelegables del Consejo, asi como las facultades que la Junta conceda al Consejo,
salvo que fuese expresamente autorizado por ella, para subdelegarlas, Tampoco
podran ser objeto de delegacion por el Consejo de Administracién las materias listadas
en el articulo 13.4 de estos Estatutos. El Reglamento del Consejo de Administracion
podra establecer otras materias adicionales que no podran ser delegadas por el
Consejo de Administracion.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la
Comision Ejecutiva y/o en uno o varios Consejeros-Delegados, y la designacion de los
Consejeros que hayan de ocupar tales cargos, requerird para su validez, el voto
favorable de al menos el 70% de los componentes del Consejo de Administraciéon y no
producira efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Articulo 17°.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

1.

El Consejo de Administracion creard, con la denominacién que considere adecuada,
una Comision de Auditoria y Control, integrada por un minimo de tres Consejeros y un
maximo de cinco, nombrados por el Consejo de Administracién, los cuales seran
Consejeros no ejecutivos. La mayoria de los miembros de la Comisién de Auditoria y
Control seran independientes, y al menos uno sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

La Comision de Auditoria y Control tendra las competencias establecidas en la
legislacion vigente y las que le sean encomendadas por el Consejo de Administracion
con caracter general o particular.
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3. El Consejo de Administracion desarrollara, mediante el Reglamento del Consejo de
Administracion, las demas competencias y normas de funcionamiento de la Comisién
de Auditoria y Control.

Articulo 18.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

1. EIlConsejo de Administracion creara una Comisién de Nombramientos y Retribuciones
integrada por un minimo de tres Consejeros, y un maximo de cinco, nombrados por el
Consejo de Administracion, todos los cuales seran no ejecutivos. Al menos, dos de los
miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones seran independientes.

2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las competencias establecidas

en la legislacion vigente y las que le sean encomendadas por el Consejo de
Administracion con caracter general o particular.

TITULO IV
PAGINA WEB CORPORATIVA

Articulo 19°.- PAGINA WEB CORPORATIVA

LOGISTA mantendra una pagina web corporativa para atender el ejercicio, por parte de los
accionistas, del derecho de informacion, y para difundir la informacion relevante exigida por
la legislacion aplicable, en la que se incluiran los documentos e informaciones previstos por
la Ley y la restante informacién que se considere oportuno poner a disposicion de los
accionistas e inversores a través de este medio.

TITULO V

REGIMEN ECONOMICO DE LA SOCIEDAD

Articulo 20°.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social de LOGISTA se iniciara el uno de octubre de cada afio y se cerrara el
treinta de septiembre del afio siguiente.

DISPOSICION FINAL

Para todas las cuestiones litigiosas, controversias y reclamaciones, que puedan suscitarse
entre LOGISTA y los accionistas, por razén de los asuntos sociales, tanto LOGISTA como
los accionistas, con renuncia a su propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial
del domicilio social de LOGISTA, salvo en los casos en que, legalmente, se imponga otro
fuero.
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