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Articulo1. Objeto

1.

La Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad del Consejo de Administracion de
Logista Integral, S.A. (en adelante, la "Sociedad") se constituye de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y en los articulos 17 de los Estatutos
Sociales y 14 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad y en este
Reglamento de la Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad (el “Reglamento”)

El presente Reglamento, aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad, tiene
por objeto favorecer la independencia de la Comision y establecer las normas de
organizacién y funcionamiento de la misma, desarrollando en lo que resulte conveniente
para el mejor cumplimiento de sus funciones, las disposiciones estatutarias y del
Reglamento del Consejo de Administracion a partir de las recomendaciones y criterios de
buen gobierno corporativo establecidos por la Comision Nacional del Mercado de Valores
y teniendo en cuenta las caracteristicas de la Sociedad y su Grupo.

En todo lo no expresamente previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto
por la propia Comision, siendo de aplicacion, supletoriamente y en la medida en que su
naturaleza y funciones lo hagan posible, lo establecido en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo respecto al funcionamiento del Consejo de Administracion.

Articulo 2. Interpretaciéon, modificacion y difusion

1.

En la aplicacion e interpretacion de este Reglamento, la Comision de Auditoria, Control y
Sostenibilidad tendra en cuenta la normativa legalmente aplicable y las recomendaciones
y criterios de buen gobierno establecidos por los organismos supervisores, y en particular,
por la Comision Nacional del Mercado de Valores.

2. Sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el

Reglamento se revisara periédicamente por el Consejo de Administracion teniendo en
cuenta las propuestas formuladas al respecto por la Comision de Auditoria, Control y
Sostenibilidad, siendo objeto de difusién a accionistas y mercados en general a través de
su publicacién en la pagina web de la Sociedad.

Este Reglamento se revisara a propuesta de la Comision de Auditoria, Control o
Sostenibilidad, o de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, al amparo de las
atribuciones de gobierno corporativo de ésta ultima. En caso de que la propuesta de
modificacion sea realizada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, debera
recabarse necesariamente el informe de la Comisién de Auditoria Control, y
Sostenibilidad.

Este Reglamento desarrolla y complementa las normas de los Estatutos Sociales y del
Reglamento del Consejo de Administracion aplicables a la Comision. Estas ultimas normas
prevaleceran en caso de contradiccién con aquel.

3/16



Logista

Articulo 3. Composiciéon

1. El Consejo de Administracién dispondra de una Comisién de Auditoria, Control y
Sostenibilidad integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros no
ejecutivos, la mayoria de los cuales seran Consejeros independientes, nombrados por el
Consejo de Administracién teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia
de los Consejeros y los cometidos de la Comisién, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, que evaluara el perfil de las personas mas iddéneas para
formar parte de la misma, y uno de ellos sera designado, teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria, o en ambas.

2. El Consejo de Administracion procurara que los miembros de la Comision de Auditoria,
Control y Sostenibilidad, y en especial su Presidente, tengan en su conjunto los
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria, o gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros y de sostenibilidad y, asimismo, en aquellos otros
ambitos que puedan resultar adecuados para el cumplimiento en su conjunto por la
Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad de sus funciones, como podrian ser los
econdémicos, empresariales, de gestion, finanzas, control interno, y tecnologias de la
informacion, sin que deban ser necesariamente expertos en estas materias, sin perjuicio
de lo dispuesto en el parrafo anterior.

3. Asimismo, y sin perjuicio de procurar favorecer la diversidad de género y de procedencia
geografica, los miembros de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad, que seran
designados teniendo en cuenta la dedicacion necesaria para el desempefo de las
funciones que les sean encomendadas, tendran, en su conjunto, los conocimientos
técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.

Articulo 4. Cargos de la Comision

1. El Presidente de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad sera designado por la
propia Comision entre los Consejeros independientes que formen parte de la misma,
debiendo tener una capacidad y disponibilidad suficientes para prestar a la Comisién una
dedicacion adecuada a la naturaleza de las funciones de la Comision. Asimismo, debera
ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo
de un afno desde la fecha de su cese.

El Presidente del Consejo de Administracién no desempefara el cargo de Presidente de
la Comision.

2. Correspondera al Secretario asistir al Presidente de la Comisién para planificar sus
reuniones y recopilar y distribuir la informacién necesaria con la antelacion adecuada,
levantando acta de las reuniones.
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Articulo 5. Duracion

1. Los miembros de la Comision seran nombrados por un periodo maximo de tres anos,
pudiendo ser reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracién maxima.

2. Los miembros de la Comisién que sean reelegidos Consejeros de la Sociedad por
acuerdo de la Junta General de Accionistas continuaran desempefando sus cargos en la
Comision, sin necesidad de nueva eleccion, salvo que el Consejo de Administracion
acuerde otra cosa.

Articulo 6. Funciones y responsabilidades

1. La Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad tendra las funciones establecidas en la
legislacion vigente. Sin perjuicio de ello, ejercera las siguientes:

En relacion con la informacion financiera y no financiera

a)

b)

d)

Velar porque las cuentas anuales que el Consejo de Administracion presente a la
Junta General de Accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable
y otros requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacion y de reporte de la informacion no financiera, asi como la correcta
aplicacion de los criterios contables. En caso de que existan salvedades formuladas
por el auditor externo/ verificador de informacion de sostenibilidad, pondra a
disposicién de la Junta un informe que explique con claridad el parecer de la
Comision sobre su contenido y alcance la integridad de la informacion.

Revisar la calidad, claridad, coherencia e integridad de toda la informacion
financiera y no financiera que la entidad haga publica en sus informes financieros
anuales o intermedios, y cualquier otra relacionada, como serian las presentaciones
de resultados, el informe de gestion, los informes anuales de gobierno corporativo
(IAGC) y de remuneraciones de consejeros (IARC), asi como la informacién sobre
sostenibilidad, la comunicacion de operaciones con partes vinculadas, con
anterioridad, en su caso, a su aprobacién por el Consejo, sin perjuicio de las
verificaciones previas que puedan realizar otras comisiones por razén de la materia.

Informar al Consejo de Administracion y elevar las propuestas que correspondan si
la Comision considera no satisfactorias las revisiones efectuadas de la informacion
financiera y no financiera.

Supervisar que tanto la informacion financiera como la no financiera, incluidas en
los informes financieros anuales e intermedios y que se encuentren publicados en
la pagina web de la entidad, estén permanentemente actualizadas y coincidan con
las que hayan sido formuladas por los administradores de la entidad y publicadas,
en su caso, cuando la entidad venga obligada a ello, en la web de la CNMV.
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Supervisar la politica general relativa a la comunicacién de informacion econémico-
financiera, de sostenibilidad y corporativa, asi como a la comunicacién con
accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo, se
hara seguimiento del modo en que la entidad se comunica y relaciona con los
pequefios y medianos accionistas.

En relacién con la sostenibilidad

a)

b)

Informar las estrategias, planes, politicas y objetivos ESG o de sostenibilidad
elaborados por el Comité de Sostenibilidad. No obstante lo anterior, la funcién de
informar propuestas en materia de gobierno corporativo corresponde a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, en quien el Consejo ha delegado tales facultades.
Ambas Comisiones se coordinardn adecuadamente a tal efecto.

Evaluar el progreso y grado de avance de los planes y objetivos de sostenibilidad
establecidos, tanto operativos como estratégicos, y si se deben adoptar nuevas
medidas o modificar los objetivos, planes y estrategias previamente aprobados, sin
perjuicio de las facultades de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en
materia de gobierno corporativo.

En relaciéon con los sistemas de informacion, control interno y de gestién de riesqos:

a)

b)

d)

Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera y no financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos
financieros, no financieros y de sostenibilidad relativos a la Sociedad y su Grupo -
incluyendo los operativos, tecnolégicos, legales, sociales, ambientales, politicos y
reputacionales o relacionados con la corrupcion-, velando porque los sistemas de
control aseguren la integridad de la informacion y su transparencia, imagen fiel y
coherencia.

Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno, a cuyo efecto recibira
informes periddicos de la direccion sobre el funcionamiento de los sistemas de control
establecidos y las conclusiones alcanzadas en las pruebas realizadas, en su caso,
sobre los mencionados sistemas por los auditores internos, o por cualquier otro
profesional externo contratado especificamente a estos efectos, recabar informacion
sobre cualquier deficiencia significativa de control interno que el auditor externo o el
verificador hubiera detectado en el desarrollo de su trabajo de auditoria de cuentas o
verificacion de la informacion sobre sostenibilidad.

Proponer al Consejo la politica y estrategia en materia de riesgos asi como, de
concluirse oportuno, su modificacion y actualizacion.

Supervisar la eficacia de los sistemas de identificacion y gestion de riesgos incluidos
los emergentes, tanto financieros, incluidos los fiscales, como no financieros y de
sostenibilidad, estando relacionados estos ultimos, con aspectos tales como la

6/16



Logista

ciberseguridad o el cumplimiento normativo o los derivados de la corrupcién, entre
otros. Para ello, se incluira regularmente la supervision del riesgo en el orden del dia
de las reuniones de la Comision con el fin que todos los riesgos significativos se
puedan analizar a lo largo del afo. Sin perjuicio de la necesaria coordinacién entre la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y la Comision de Auditoria, Control y
Sostenibilidad en materia de gobierno corporativo, la supervision ultima de la eficacia
de los sistemas de control y gestion esta atribuida a esta ultima.

Impulsar ante el Consejo y en la propia Comisién una cultura en la que el riesgo sea
un factor que se tenga en cuenta en todas las decisiones y a todos los niveles en la
entidad.

Obtener informacion fidedigna acerca de si los riesgos mas relevantes se gestionan,
controlan y mantienen dentro de los valores de tolerancia marcados por el Consejo,
establecidos en la Politica General de Riesgos para, en su caso, proponer su ajuste,
a partir de la informacién proporcionada por la direccidon y el responsable de la
auditoria interna; reevaluando, al menos anualmente, la lista de los riesgos,
financieros y no financieros y de sostenibilidad, mas significativos.

En relaciéon con la funciéon de Auditoria Interna:

a)

b)

d)

Velar por la independencia de la unidad que asume la funcion de auditoria interna y
comprobar que dispone de los medios suficientes (personales, técnicos y
materiales), y de la capacitacién necesaria para el ejercicio dptimo de sus funciones.

Mantener un canal de comunicacién efectivo y periddico, de caracter bidireccional
con el responsable de Auditoria Interna, especialmente a través de su presidente.
La Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad debe comprobar que el
responsable de Auditoria Interna tiene acceso directo efectivo a la propia Comisién
de Auditoria, Control y Sostenibilidad.

Proponer la selecciéon, nombramiento y cese del responsable del servicio de
auditoria interna.

Aprobar el plan anual de auditoria interna, que incluira los trabajos a realizar y los
objetivos de auditoria, verificando que se han considerado las principales areas de
riesgo, financieros y no financieros y de sostenibilidad. Ademas, aprobara los
recursos necesarios para su ejecucion, tanto humanos (internos y externos), como
financieros y tecnologicos. Las posibles modificaciones del plan que pudieran surgir
en el ejercicio deberan de someterse a aprobacion de la Comision de Auditoria.

Realizar el seguimiento de las actividades de la funcién de auditoria interna y
supervisar su eficacia, comprobando especificamente:

- Si se cubren adecuadamente las principales areas de riesgo del negocio
identificadas en el plan, asi como la ejecucion del mismo, pudiendo a estos
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f)

)

efectos solicitar, cuando lo considere necesario, la presencia de altos
responsables de Unidades de Negocio que expliquen las tendencias de
negocio y los riesgos asociados.

- Si existe una coordinaciéon adecuada con otras funciones de aseguramiento
como la de control interno o de cumplimiento normativo, asi como con el
auditor externo y el verificador de la sostenibilidad

- Si se dispone de los recursos aprobados inicialmente, tanto personales, como
tecnoldgicos y financieros, incluyendo, en su caso, la contratacién de expertos

- Si las conclusiones alcanzadas por la auditoria interna son adecuadas, si los
planes de accion se estan ejecutando de acuerdo con lo comprometido y en
el calendario previsto

- Si las discrepancias que pudieran haber surgido con la direccion de la entidad
se han solucionado o, en su defecto, se han sometido a la consideracién de
la propia Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad.

A estos efectos, recabara informes con la periodicidad prevista, acerca del progreso
y las conclusiones de sus trabajos. En particular, el responsable de auditoria interna
presentara anualmente un informe de actividades a la Comision que contenga, entre
otros aspectos, un resumen de las actividades e informes realizados en el gjercicio,
explicando los trabajos que, estando previstos en el plan anual, no se han llevado a
cabo, o los realizados sin estar previstos en el plan inicial, y un inventario de las
debilidades, recomendaciones y planes de accién contenidos en los distintos
informes.

La Comision fijara, en el contexto de la politica retributiva de la compania, la retribucion
variable a corto plazo del responsable de la funcién de auditoria interna, determinando
con caracter anual el grado de cumplimiento de los objetivos retributivos establecidos.

La Comision evaluara anualmente de la funcién de auditoria interna asi como el
desempeno de su responsable. La Comisién comunicara los resultados de la
evaluacion al responsable de auditoria interna, y también a la Sociedad para que sean
tenidos en cuenta a la hora de determinar finalmente su remuneracion variable que
sera devengada con caracter anual.

En relacion con el auditor de cuentas y con el verificador de la informacion sobre

sostenibilidad

a)

Asegurar la independencia del auditor de cuentas y del verificador de la informacion
sobre sostenibilidad, y la ausencia de causas de prohibicion e incompatibilidad de los
auditores de cuentas vy, a tal efecto:

- No seran invitados a participar en la parte decisoria de sus reuniones
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- Asegurar que tanto la Sociedad como el auditor externo y el verificador
respeten las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria y/o verificacion; y que el auditor respete los limites a la concentracion
del negocio del auditor de cuentas y, en general, las demas normas sobre
independencia de los auditores.

- Asegurar que el verificador respeta las normativas vigentes para la prestaciéon
de sus servicios.

- Recibir anualmente de los auditores externos y, en su caso, del verificador la
declaracién de su independencia en relacién con la Sociedad auditada y sus
Sociedades vinculadas directa o indirectamente. Igualmente la Comision
emitira anualmente un informe en el que se expresara una opinion sobre si la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, y, en su
caso, del verificador se ha visto comprometida.

- En caso de renuncia del auditor externo o del verificador, examinar las
circunstancias que la hubieran motivado.

- Velar que la retribucidon del auditor externo y del verificador por su trabajo no
compromete la calidad ni su independencia, estableciendo un limite orientativo
sobre los honorarios que puede percibir anualmente el auditor de cuentas por
servicios distintos de auditoria

Ser responsable de los procesos de seleccion del auditor de cuentas y del verificador,
que consideraran factores tales como el alcance de la auditoria o de la verificacion; el
conocimiento de los sectores en los que se encuadren las actividades econémicas de
la entidad, incluyendo sus riesgos asociados y normativa especifica; la capacitacion,
experiencia y recursos del auditor o sociedad de auditoria y del verificador; los
honorarios, asi como su independencia y la efectividad y calidad de los servicios a
prestar.

En particular, la Comisién tendra en cuenta, al menos, los siguientes criterios o
parametros al valorar las ofertas presentadas por los interesados en la adjudicacién
del contrato:

— Sus recursos y experiencia, incluidos los relativos a los aspectos sectoriales en los
que se encuadre la entidad auditada o verificada, asi como el grado de cobertura
geografica de la red en la que estén integrados.

— La asignacién de personal con las competencias y las capacidades necesarias,
incluidas en relacién (i) con los aspectos sectoriales de la Sociedad (ii) con los
sistemas y/o recursos técnicos y especializados en el tratamiento de cuestiones
complejas, en concordancia tanto con la dimension y complejidad de la actividad
de la auditoria o verificacion a realizar, de la Sociedad, como del sector en el que
opera o las actividades que realiza, asi como que (iii) cuenten con especialistas
que tengan conocimientos especificos de la normativa y estandares de elaboracion
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d)

e)

f)

s))

aplicables, incluidas, en su caso, las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) y los estandares europeos aplicables al reporte de sostenibilidad

— La cultura de calidad y eficiencia de los servicios de los candidatos

La Comisién debera ponderar los diferentes criterios en el resultado de la seleccion,
sin dar preponderancia a aquellos de indole cuantitativa, como el nivel de los
honorarios propuestos, y primando la calidad del servicio de auditoria o de verificacion.
No se considerara como criterio de evaluacion la capacidad de prestar otros servicios
adicionales a los de auditoria o verificacion.

La Comision elevara una propuesta de nombramiento, o de reeleccion, del auditor de
cuentas y del verificador, al Consejo de Administracion y supervisara que la Sociedad
comunique a través de la Comision Nacional del Mercado de Valores el cambio de
auditor y lo acompanie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos
con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

Revisar el contenido de los informes de auditoria de cuentas y, en su caso, de los
informes de revision limitada de cuentas intermedias y demas informes preceptivos de
los auditores de cuentas, antes de su emisidn, con la finalidad de evitar salvedades,
asi como revisar los informes del verificador de la informacion de sostenibilidad.
Evaluar los resultados de cada auditoria de cuentas y de verificacion de informacion
no financiera y de sostenibilidad, y supervisar las respuestas de los miembros de la
alta direccion a sus recomendaciones.

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del
Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la
evolucion de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad.

Recibir anualmente de los auditores externos y del verificador la declaracién de su
independencia en relacién con la Sociedad auditada y sus Sociedades vinculadas
directa o indirectamente. Igualmente la Comisién emitira anualmente un informe en el
que se expresara una opinion sobre si la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria, y del verificador se ha visto comprometida

Mantener una comunicacion fluida con el auditor de cuentas y el verificador de la
informacion sobre sostenibilidad.

En relaciéon con las operaciones vinculadas

a)

Supervisar la informacion y documentacion necesaria para poder informar al Consejo
de Administracion de todas las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta
General de Accionistas o el propio Consejo, en los términos establecidos en la Ley
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b)

c)

Conocer y valorar aquellas operaciones vinculadas cuya aprobacién haya sido
delegada por el Consejo en el Consejero Delegado en la reunion inmediatamente
posterior a su aprobacion.

Asegurar que el anuncio de las operaciones vinculadas que se deba comunicarse a la
CNMV, para su difusion publica, contiene la informacién necesaria que exige la ley, en
el contexto de la mejor defensa del interés social.

En relacion con Cumplimiento Normativo (Compliance)

a)

b)

d)

Supervisar el cumplimiento por la Sociedad de la normativa aplicable en materia de
cumplimiento normativo y del sistema de cumplimiento normativo establecido por el
Consejo de Administracion y la eficacia de las politicas y procedimientos internos de
la Sociedad al respecto, garantizando su adecuacion y consistencia con las
previsiones normativas aplicables.

Proponer, bien sea por propia iniciativa o tras la correspondiente propuesta de la
funcion interna de cumplimiento, las politicas y los procedimientos de la Sociedad en
materias de cumplimiento normativo que deban ser aprobados por el Consejo de
Administracion

Analizar las recomendaciones y las mejores practicas, nacionales e internacionales,
en materia de cumplimiento y, en el contexto de la mejor defensa del interés social,
promover el cumplimiento de dichos estandares, formulando, en su caso, las
propuestas de adaptacién de la normativa interna. Para ello, sera informada por el
titular de la funcion de cumplimiento de las propuestas normativas que resulten de
aplicacién y puedan tener especial impacto para la Sociedad.

Supervisar el funcionamiento del sistema de cumplimiento disefiado por la Sociedad,
y en particular, del Modelo de Prevencion de Riesgos Penales del Grupo y la eficacia
de sus controles.

Establecer y supervisar los mecanismos que permitan a todos los empleados del
Grupo, consejeros, accionistas, contratistas o subcontratistas, proveedores, clientes o
terceros con relacion directa e interés comercial o profesional legitimo, denunciar, de
forma andnima, en su caso, con las debidas garantias de confidencialidad, indemnidad
y respetando en todo caso la normativa sobre proteccion de datos, posibles
incumplimientos del Cddigo de Conducta y de la restante normativa interna de
LOGISTA que adviertan en el seno de la empresa o su grupo, respetando los derechos
del denunciante y del denunciado.

Supervisar y recabar, directamente del responsable de la funcién de Cumplimiento, la
informacion sobre:
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- El cumplimiento del Cédigo de Conducta de la Sociedad, el Modelo de Prevencién
de Riesgos Penales del Grupo y otra normativa relacionada con el sistema de
cumplimento de la Sociedad.

- Las denuncias recibidas a través del canal disponible a estos efectos de posibles
incumplimientos de dicho Cédigo y otras irregularidades

- La aplicacion del sistema de Compliance en los distintos paises en los que opera
la Sociedad y su Grupo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad ejercera
también aquellas funciones de naturaleza particular que le encomiende el Consejo en
atencion a su ambito de competencias.

En el desarrollo y ejercicio de sus funciones, la Comision de Auditoria, Control y
Sostenibilidad tendra en cuenta los principios y criterios establecidos en las
Recomendaciones de Buen Gobierno de Sociedades Cotizadas y en la Guia Técnica
1/2024 sobre comisiones de auditoria de la Comision Nacional del Mercado de Valores,
de 27 de junio de 2024, sin perjuicio de la adaptacion de los mismos a las particulares

circunstancias y caracteristicas de la Sociedad y su grupo.

Otras funciones

a) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia
del asesoramiento externo prestado a la Comision.

b) Evaluar, al menos una vez al afo, su funcionamiento y la calidad de sus trabajos.

c) Elaborar un Informe Anual sobre las actividades de la Comision en el ejercicio, y que
sera objeto de publicacién en la pagina web de la Sociedad con antelacion suficiente
a la Junta General Ordinaria.

d) Informar a la Junta General sobre las actividades de la Comision y aquellos asuntos
que hayan acaecido que sean de su competencia, en la medida en que sean
especialmente relevantes.

e) Cualquier otra competencia o funcion que atribuya la Ley, los Estatutos Sociales, el

Reglamento del Consejo de Administraciéon o el presente Reglamento o el Consejo
de Administracion.

Articulo 7.  Plan anual de trabajo

1. La Comision establecera anualmente un plan de actuaciones que contemplara las
principales actividades de la Comisién durante el ejercicio en relacién con el cumplimiento
de sus funciones, del que dara cuenta al Consejo, ante el que respondera del trabajo
realizado.
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2. En el Plan anual de trabajo se incluira un calendario de sesiones ordinarias y los temas a
tratar en cada una de ellas, sin perjuicio que en el curso del afio se puedan incorporar
puntos adicionales en el orden del dia o ser objeto de modificaciones.

3. Alllevar a cabo esta planificacion se tendra en cuenta que los miembros de la Comision
tienen responsabilidades fundamentalmente de supervisién y asesoramiento, sin que
deban intervenir en la ejecucién o gestién, propias de la direccidn de la Sociedad

Articulo 8. Convocatoria de las reuniones

1. La Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad se reunira con la periodicidad que se
determine y, al menos, cinco veces al ano. Una de las sesiones estara destinada
necesariamente a preparar la informacion financiera y de sostenibilidad que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual o
intermedia. En relacion con estas materias, la Comisién debera contar en sus reuniones
con la presencia del auditor interno y, si emite algun tipo de informe de revisién, del auditor
de cuentas y del verificador de la informacion sobre sostenibilidad, en aquellos puntos del
orden del dia a los que sean invitados, quienes, sin embargo, no estaran presentes en la
parte decisoria de la reuniéon cuando la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad
deba adoptar las decisiones que correspondan.

2. Asimismo, se reunira cada vez que sea convocada por su Presidente cuando lo estime
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones o lo soliciten dos de sus miembros,
y debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emisién de un informe
o la adopcion de propuestas por parte de la Comision de Auditoria, Control y
Sostenibilidad.

3. Las reuniones de la Comision seran convocadas por el Secretario de la misma, por orden
del Presidente, con una antelacion de al menos cinco dias, salvo razones de urgencia que
justifiquen una convocatoria inmediata o con una antelacién menor, realizando la
convocatoria por carta, telefax, correo electrénico o por cualquier otro medio que permita
acreditar su recepcion.

La convocatoria incluira, salvo causa justificada, el orden del dia de la sesion y se
acompanara el acta de la sesion anterior, haya sido o no aprobada, asi como la
informacion que se juzgue necesaria para la deliberacién y adopcion de acuerdos sobre
los asuntos a tratar y se encuentre disponible, indicandose con claridad aquellos puntos
sobre los que la Comision debera adoptar una decisién o acuerdo para que los Consejeros
puedan estudiar o recabar, con caracter previo, la informacién precisa para su adopcion.
Si no estuviera toda la informacién disponible al tiempo de cursar la convocatoria, la
informacion pendiente se facilitara lo antes posible.

Cualquier Consejero miembro de la Comision podra solicitar la inclusion de puntos en el
orden del dia.
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Articulo 9. Reuniones

1. Las reuniones de la Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad conforme al plan de
trabajo anual de la misma se celebraran en el domicilio de la Sociedad o en cualquier lugar
designado previamente por el Presidente y sefialado en la convocatoria.

2. Podran celebrase reuniones de la Comisidon mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los
miembros puedan asistir a dicha reunion mediante el indicado sistema. A tal efecto, la
convocatoria de la reunion, ademas de sefialar la ubicacion donde tendra lugar la sesion
fisica, debera mencionar que a la misma se podra asistir mediante conferencia telefénica,
videoconferencia o sistema equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los medios
técnicos precisos a este fin, que en todo caso deberan posibilitar la comunicacion directa
y simultanea entre todos los asistentes. El Secretario de la Comisién de Auditoria, Control
y Sostenibilidad debera hacer constar en las actas de las reuniones asi celebradas,
ademas de los miembros que asisten fisicamente o, en su caso, representados por otro
miembro de la Comision, aquellos que asistan a la reunion a través del sistema de
multiconferencia telefonica, videoconferencia o sistema analogo.

3. Enlas reuniones de la Comision se fomentara el didlogo constructivo entre sus miembros,
promoviendo la libre expresion y la actitud supervisora y de analisis de sus miembros,
debiendo asegurarse el Presidente de la Comision de que sus miembros participan con
libertad en las deliberaciones.

4. La Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad elaborara un informe anual sobre su
funcionamiento destacando, entre otras materias, las principales incidencias surgidas, si
las hubiese, en relacion con las funciones que le son propias. El informe de la Comision
de Auditoria, Control y Sostenibilidad estara a disposicion de accionistas e inversores a
través de la pagina web con antelacion suficiente a la celebracion de la Junta General
Ordinaria.

5. Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision de Auditoria, Control y
Sostenibilidad y a prestarle su colaboracién y acceso a la informacién de que disponga,
cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad o de su Grupo que
fuese requerido a tal fin, pudiendo disponer la Comisidon que comparezca sin presencia de
ningun otro directivo, asi como otras personas (consejeros ejecutivos, expertos, auditores
de Cuentas, etc.). Sin perjuicio del ejercicio de las funciones de secretaria de la Comision,
en el supuesto de que el Secretario tenga la consideracién de consejero ejecutivo, y con
excepcion de este ultimo supuesto, la presencia de directivos o de otros consejeros,
ejecutivos o no, en las reuniones de la Comision sera ocasional y solo cuando la
naturaleza de los puntos a tratar en el orden del dia lo aconseje, previa invitacion del
presidente de la Comision, y se limitara estrictamente a aquellos puntos del orden del dia
a los que sean convocados y no asistiran a la parte decisoria de las reuniones de la
Comision.
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Articulo 10. Constituciéon y adopcién de acuerdos

1. La Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad quedara validamente constituida
cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros, adoptandose
sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros presentes o representados en la
reunion.

2. Los miembros de la Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad podran otorgar su
representacion a otro miembro de la Comisién. La representacion se conferira por escrito
y con caracter especial para cada reunion.

3. En supuestos de conflicto de interés, el miembro de la Comisién afectado se abstendra de
participar en la deliberacién y votacién de acuerdos o decisiones en las que él o una
persona vinculada a él tenga un conflicto de interés, directo o indirecto. Los votos de los
Consejeros afectados por el conflicto y que han de abstenerse se deduciran a efectos del
computo de la mayoria de votos que sea necesaria.

Articulo 11. Actas de la Comision

1. De las reuniones de la Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad se dejara
constancia en Acta, que incluira las conclusiones o propuestas que se formulen en sus
sesiones, y que sera firmada, previa aprobacion de la Comisién, por su Presidente y su
Secretario o por quienes, en su caso, les sustituyan en el desempefo de sus funciones.

2. Las Actas de la Comision deberan estar a disposicion de todos los miembros del Consejo
de Administracion.

Articulo 12. Acceso a informacién y asesoramiento

1. La Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad podra acceder de modo adecuado,
oportuno y suficiente a cualquier informacién o documentacion de que disponga la
Sociedad relativa a las cuestiones de su competencia, siempre que se considere necesario
para el desempeno de sus funciones, incluyendo acceso al personal clave involucrado en
el gobierno y en la direccién de la Sociedad.

2. Asimismo, la Comision podra recabar, con cargo a la Sociedad, la colaboracién o el
asesoramiento de profesionales externos cuando lo considere necesario o conveniente
para el mejor desempefio de sus funciones, a cuyo efecto sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 13. Medios y recursos

1. La Comisidén de Auditoria, Control y Sostenibilidad aprobara un plan de formacion
periddica que asegure la actualizacién de conocimientos de los miembros de la Comision
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de Auditoria, Control y Sostenibilidad. Asimismo, se facilitara un programa de bienvenida
a sus nuevos miembros.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad
tendra a su disposicion los medios y recursos necesarios para un funcionamiento
independiente. Las necesidades de recursos deben encauzarse a través del Secretario
del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Articulo 14. Relaciones de la Comisiéon de Auditoria, Control y Sostenibilidad con el
Consejo, los accionistas, el auditor de cuentas, el verificador de la informacién sobre
sostenibilidad y el auditor interno

1.

La Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad debera establecer un canal de
comunicacion efectivo y periddico con sus interlocutores habituales, que correspondera
normalmente al Presidente de la Comision y, entre otros, con:

a) la direccién de la Sociedad, en particular, la direccion financiera;
b) el responsable de auditoria interna,

c) el auditor principal responsable de la auditoria de cuentas y.

d) el verificador de la informacion sobre sostenibilidad

En todo caso, la comunicacion entre la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad y
el auditor externo debera ser fluida, continua, conforme con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas y no debera menoscabar la independencia del auditor ni
la eficacia con la que se realiza la auditoria o con la que se desarrollan los procedimientos
de auditoria. Independencia que igualmente se respetara en la comunicacién con el
verificador de la informacién sobre sostenibilidad

El Presidente de la Comisién actuara como su portavoz en las reuniones del Consejo de
Administracion y, en su caso, de la Junta General de accionistas de la Sociedad.

La Comision rendira cuentas de su actividad en el primer pleno del Consejo de
Administracion posterior a sus reuniones, respondiendo del trabajo realizado.

El Presidente del Consejo de Administracion y cualquier Consejero podran formular
sugerencias a la Comision en relacién con las cuestiones que caigan en el ambito de sus
competencias.

L s e
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