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Articulo 1. Naturaleza y objeto

1.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones del Consejo de Administracién de
Logista Integral, S.A. (la Comisién y la Sociedad, respectivamente) se constituye
como organo interno permanente, de caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion, que se regira por las normas contenidas en la Ley de Sociedades
de Capital y en los articulos 18 de los Estatutos Sociales y 17 del Reglamento del
Consejo de Administracion de la Sociedad y en este Reglamento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones (el Reglamento).

El presente Reglamento, aprobado por el Consejo de Administraciéon de la Sociedad,
tiene por objeto favorecer la independencia de la Comisién y establecer las normas de
organizaciéon y funcionamiento de la Comision, desarrollando en lo que resulte
conveniente para el mejor cumplimiento de sus funciones, las disposiciones
estatutarias y del Reglamento del Consejo de Administracion a partir de las
recomendaciones y criterios de buen gobierno corporativo establecidos por la
Comision Nacional del Mercado de Valores y teniendo en cuenta las caracteristicas de
la Sociedad y su Grupo.

En todo lo no expresamente previsto en el presente Reglamento, sera de aplicacion,
supletoriamente y en la medida en que su naturaleza y funciones lo hagan posible, lo
establecido en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo respecto al
funcionamiento del Consejo de Administracion.

Articulo 2. Interpretaciéon, modificacion y difusion

1.

En la aplicacion e interpretacion de este Reglamento, la Comision tendra en cuenta la
normativa legalmente aplicable y las recomendaciones y criterios de buen gobierno
establecidos por los organismos supervisores, y en particular, por la Comision Nacional
del Mercado de Valores.

2. El Reglamento se revisara peridédicamente por el Consejo de Administracién teniendo

en cuenta las propuestas formuladas al respecto por la Comision, siendo objeto de
difusién a accionistas y mercados en general a traveés de su publicacion en la pagina
web de la Sociedad.

Este Reglamento desarrolla y complementa las normas de los Estatutos Sociales y del
Reglamento del Consejo de Administracion aplicables a la Comision. Estas ultimas
normas prevaleceran en caso de contradiccion con aquel.
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Articulo 3. Composiciéon de la Comisiéon

La Comisién estara integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros
nombrados por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision, de entre los
Consejeros no ejecutivos. La mayoria de los miembros de la Comision seran
Consejeros independientes.

El Consejo de Administracion procurara que los miembros de la Comision tengan los
conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados
a desempenar y, en particular, en su conjunto, en las siguientes areas: gobierno
corporativo, analisis y seleccion de Consejeros y personal de direccion, politicas de
diversidad, asi como en el desempefo de funciones ejecutivas, directa o
indirectamente, sin que deban ser necesariamente expertos en estas materias.

Se procurara la diversidad en su composicion, en particular en lo relativo a género,
experiencia profesional, competencias, conocimientos sectoriales y procedencia
geografica.

Articulo 4. Cargos de la Comision

El Presidente de la Comision sera designado por los miembros de la Comision de entre
los Consejeros independientes que formen parte de esta, debiendo tener una
capacidad y disponibilidad suficientes para prestar a la Comision una dedicacion mayor
que el resto de sus miembros. El Presidente del Consejo de Administracion no
desempenara el cargo de Presidente de la Comision.

Articulo 5. Duracion

1.

Los miembros de la Comisién seran nombrados por un periodo maximo de tres anos,
pudiendo ser reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracién maxima.

Los miembros de la Comisién que sean reelegidos Consejeros de la Sociedad por
acuerdo de la Junta General de Accionistas continuaran desempefiando sus cargos
en la Comision, sin necesidad de nueva eleccion, salvo que el Consejo de
Administracion acuerde otra cosa.
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Articulo 6.

Funciones de la Comision

1. La Comision tendra las funciones establecidas en la legislacion vigente y, en todo
caso, ejercera, entre otras, las siguientes funciones:

(A) Relativas a la composicion del Consejo de Administracion y de sus Comisiones

a)

b)

d)

y al proceso de designacion de carqgos internos del Consejo de Administracion

y Altos Directivos

Asesorar y hacer recomendaciones al Consejo de Administracion sobre la
configuracién mas conveniente del propio Consejo de Administracién y de sus
Comisiones en cuanto a tamafo y equilibrio entre las distintas clases de
Consejeros existentes en cada momento. A tal efecto, la Comision revisara
periodicamente la estructura del Consejo de Administracion y de sus
comisiones, en especial cuando se produzcan vacantes en el seno de tales
organos.

Informar y revisar los criterios que deben seguirse para la composiciéon del
Consejo de Administracion y la seleccién de candidatos y, en concreto,
proponer al Consejo de Administracion la politica de seleccién de Consejeros.

Evaluar el equilibrio de competencias, conocimientos, diversidad y experiencia
necesarios y existentes en el Consejo de Administracion. A estos efectos,
elaborara una matriz con las competencias necesarias, actualizandola
periodicamente en funcion de los retos y oportunidades a afrontar por la
Sociedad, definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que
puedan desempefiar eficazmente su cometido. A estos efectos se deberan
tener en cuenta los objetivos de diversidad fijados por la Sociedad.

Informar las propuestas de nombramiento o separacion del Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario del Consejo de Administracion y de
los Consejeros que hayan de formar parte de las distintas Comisiones.

Examinar y organizar, de la forma que se entienda adecuada y con criterios de
objetividad y adecuacién a los intereses sociales, la sucesion de los miembros
del Consejo, y, en particular, del Presidente y del primer ejecutivo de la
Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo sobre el plan de
sucesion, para que esta se produzca de forma ordenada y bien planificada; y
supervisar la aplicacion del anterior plan de sucesion, en coordinacion con el
Presidente del Consejo.

Asistir en el proceso de seleccién de candidatos para desempenfar el cargo de
Consejero Delegado e informar las propuestas relativas al nombramiento o
separacion del Consejero Delegado.
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¢))

(B)

h)

k)

Informar las propuestas de nombramiento y eventual cese de los Altos
Directivos (excepto del responsable de Auditoria Interna) y de otro personal
directivo que exija la ley y las condiciones basicas de sus contratos.

Relativas al nombramiento, reeleccion y cese de Consejeros, asi como del

cumplimiento de sus deberes de los Consejeros

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacién de dichos Consejeros por la Junta
General de accionistas. A tal efecto, recibira para su toma en consideracion las
propuestas de potenciales candidatos para la cobertura de vacantes que
puedan formular los Consejeros.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o
separacion por la Junta General de Accionistas.

Informar sobre la concurrencia de causas que justifican la calificacién como
independientes de los Consejeros que pongan su cargo a disposicion del
Consejo de Administracion en el caso sefialado en el articulo 25.3 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Velar para que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos
implicitos que obstaculicen la selecciéon de miembros del Consejo del género
con menor representacion.

Dar cuenta al candidato a Consejero, antes de proponer o informar su
nombramiento al Consejo de Administracién, sobre lo que se espera de él en
términos de dedicacion, participacion en comisiones y compromiso con la
Sociedad.

Verificar anualmente el cumplimiento de la politica de seleccidon de Consejeros,
informandose de ello en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Verificar anualmente la calificacion de cada Consejero (como ejecutivo,
dominical, independiente u otra) al objeto de su confirmacion o revision ante la
Junta General ordinaria y en el informe anual de gobierno corporativo.

Revisar que la informacién que la Sociedad difunde a través de su pagina web
sobre los Consejeros (e.g., informacién sobre experiencia y trayectoria
profesional de los Consejeros) es suficiente y adecuada.
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(C) Relativas a la evaluacion del Consejo y de sus Comisiones y al cumplimiento de

P)

q)

los deberes del Consejero

Liderar, en coordinacion con el Presidente del Consejo de Administracion, la
evaluacion anual del funcionamiento del Consejo y de las Comisiones, y elevar
al Consejo de Administracion los resultados de su evaluacién junto con una
propuesta de plan de accidn o con recomendaciones para corregir las posibles
deficiencias detectadas o mejorar el funcionamiento del Consejo y de las
Comisiones. A tal efecto, el presidente de la Comisién organizara y coordinara
con el presidente del Consejo de Administracion y de la Comisién de Auditoria,
Control y Sostenibilidad la participacion de sus miembros en el proceso de
evaluacion.

Para llevar a cabo los trabajos de evaluacion, la Comisién contara con los
medios internos que considere convenientes en cada caso y, al menos cada
tres afios, con el apoyo de consultores externos independiente.

Verificar la independencia del consultor externo que asista a la Comision, en
su caso, para la realizacién de la evaluacion. Los consultores que apoyen a la
Comision en el ejercicio de sus competencias de evaluacion previstas en este
apartado seran distintos de los que, en su caso, asesoren a la Sociedad en el
proceso de seleccion de Consejeros o Altos Directivos, asi como en relacion
con sus remuneraciones.

(D) Relativas a la formacién

r)

Acordar y revisar periddicamente, en coordinacion con el Presidente del
Consejo de Administracion, los programas de formacion y actualizacion de
conocimientos de Consejeros. A tal efecto, se tendran en cuenta las propuestas
formuladas por los Consejeros.

(E) Relativas a la retribucion de los Consejeros y Altos Directivos

s)

Proponer o informar, segun el caso, las decisiones relativas a las
remuneraciones. En particular,

(i)  Proponer al Consejo la politica de remuneraciones de los Consejeros,
elaborando el preceptivo informe motivado sobre dicha politica de
remuneraciones, asi como el informe anual de remuneraciones.

(i)  Informar la retribucién individual de los Consejeros en su condicién de
tales.

(i) Informar la retribucién individual de los Consejeros ejecutivos por el
desempeno de funciones distintas a las que les correspondan en su
condicién de tales y demas condiciones de sus contratos.
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t)

v)

(iv)  Proponer la politica de remuneraciones de los Altos Directivos de
acuerdo con lo que establece la ley, elaborando el preceptivo informe
motivado sobre dicha politica de remuneraciones...

(v)  Informar las condiciones basicas de los contratos de los Altos Directivos.

Asistir al Consejo en la supervision de la observancia de la politica de
remuneraciones de Consejeros y Altos Directivos, revisandola periddicamente,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion;

Revisar la politica de remuneraciones para asegurar que esta alineada con la
situacion y estrategia a corto, medio y largo plazo de la Sociedad y con las
condiciones de mercado.

Velar por la transparencia de las retribuciones vy, previa verificacion de la
informacion, por su inclusion en la memoria anual, el informe anual de gobierno
corporativo, el informe anual sobre remuneraciones o en otros informes
exigidos por la legislacion aplicable, de informacion acerca de las
remuneraciones Y, a tal efecto, someter al consejo cuanta informacién resulte
procedente.

Evaluar la consecuciéon de los objetivos de desempefio y la necesidad de
realizar un ajuste ex post al riesgo, incluida la aplicacion de los sistemas de
reduccion (“malus”) o recuperacion (“clawback”).

(F) Relativas al gobierno corporativo

X)

Apoyar y asesorar al Consejo de Administracion en relacién con la politica de
gobierno corporativo y gobierno interno de la Sociedad y de su Grupo,
incluyendo en la supervisién de su cumplimiento, asi como en su evaluacion y
revision periddica del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, con el
fin de que cumpla su mision de promover el interés social y tenga en cuenta,
segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

Proponer o informar, segun el caso, las propuestas de modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion, del Reglamento de la Comisién de
Auditoria, Control y Sostenibilidad y de este Reglamento con caracter previo a
su aprobacion por el Consejo de Administracion.

Revisar la informacion que sobre gobierno corporativo tenga que publicar la
Sociedad (sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Auditoria,
Control y Sostenibilidad);

(G) Otras funciones

a)

Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo prestado a la Comision.
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3.

b) Evaluar, al menos una vez al afno, su funcionamiento y la calidad de sus
trabajos.

c) Elaborar un informe anual sobre las actividades de la Comision en el ejercicio,
y que sera objeto de publicacién en la pagina web de la Sociedad con
antelacion suficiente a la Junta General Ordinaria.

d) Informar a la Junta General sobre las actividades de la Comision y aquellos
asuntos que hayan acaecido que sean de su competencia, en la medida en que
sean especialmente relevantes.

e) Cualquier otra competencia o funcidén que atribuya la ley, los Estatutos
Sociales, el Reglamento del Consejo de Administracion o el presente
Reglamento o el Consejo de Administracion.

En el desarrollo y ejercicio de sus funciones, la Comision tendra en cuenta los principios
y criterios establecidos en las Recomendaciones de Buen Gobierno de Sociedades
Cotizadas y en la Guia Técnica Técnica1/2019 sobre comisiones de nombramientos y
retribuciones de la Comision Nacional del Mercado de Valores, de 20 de febrero de
2019, sin perjuicio de la adaptacién de estos a las particulares circunstancias vy
caracteristicas de la Sociedad y su Grupo.

Articulo 7.  Plan anual de trabajo

1.

La Comision establecera anualmente un plan de actuaciones que contemplara las
principales actividades de la Comision durante el ejercicio en relacion con el
cumplimiento de sus funciones, del que dara cuenta al Consejo, ante el que respondera
del trabajo realizado.

Al llevar a cabo esta planificacion se tendra en cuenta que los miembros de la Comision
tienen responsabilidades fundamentalmente de supervisiéon y asesoramiento, sin que
deban intervenir en la ejecucion o gestion, propias de la direccién de la Sociedad

Articulo 8. Convocatoria de las reuniones

1.

2.

La Comision se reunira con la periodicidad que se determine en el calendario anual de
sesiones y, al menos, cuatro veces al afio. Una de las sesiones estara destinada
necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos
de gobierno de la Sociedad y a preparar la informacion que el Consejo de
Administracién ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual.

Asimismo, se reunira cada vez que sea convocada por su Presidente cuando lo estime
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones o lo soliciten dos de sus
miembros, y debera hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente del Consejo solicite
la emisién de un informe o la adopcion de propuestas por parte de la Comisién.
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3. Las reuniones de la Comisién seran convocadas por el Secretario de esta, por orden
del Presidente de la Comision, con una antelacidn minima de cinco dias habiles, salvo
razones de urgencia que justifiquen una convocatoria inmediata o con una antelacion
menor, realizando la convocatoria por carta, telefax, correo electrénico o por cualquier
otro medio que permita acreditar su recepcion.

4. La convocatoria incluira, salvo causa justificada, el orden del dia de la sesién y se
acompanara el acta de la sesion anterior, haya sido o no aprobada, asi como la
informacion que se juzgue necesaria para la deliberacion y adopcion de acuerdos sobre
los asuntos a tratar y se encuentre disponible, indicandose con claridad aquellos puntos
sobre los que la Comisién debera adoptar una decisién o acuerdo para que los
Consejeros puedan estudiar o recabar, con caracter previo, la informacion precisa para
su adopcién. Si no estuviera toda la informacién disponible al tiempo de cursar la
convocatoria, la informacién pendiente se facilitara lo antes posible.

5. Cualquier Consejero miembro de la Comision podra solicitar la inclusion de puntos en
el orden del dia.

6. La Comision elaborara un calendario anual de las sesiones ordinarias y dispondra de
un catalogo formal de las materias que seran objeto del tratamiento en las sesiones
ordinarias previstas en el anterior calendario anual, que podra ser objeto de
modificaciones.

Articulo 9. Reuniones

1. Las reuniones de la Comisién conforme al calendario anual de sesiones se celebraran
en el domicilio de la Sociedad o en cualquier lugar designado previamente por el
Presidente y sefialado en la convocatoria.

2. Podran celebrase reuniones de la Comisidbn mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los
miembros puedan asistir a dicha reunién mediante el indicado sistema. A tal efecto, la
convocatoria de la reunion, ademas de sefalar la ubicacién donde tendra lugar la
sesion fisica, debera mencionar que a la misma se podra asistir mediante conferencia
telefénica, videoconferencia o sistema equivalente, debiendo indicarse y disponerse de
los medios técnicos precisos a este fin, que en todo caso deberan posibilitar la
comunicacion directa y simultanea entre todos los asistentes. El Secretario de la
Comision debera hacer constar en las actas de las reuniones asi celebradas, ademas
de los miembros que asisten fisicamente o, en su caso, representados por otro miembro
de la Comisién, aquellos que asistan a la reunidbn a través del sistema de
multiconferencia telefénica, videoconferencia o sistema analogo.

3. En las reuniones de la Comision se fomentara el dialogo constructivo entre sus
miembros, promoviendo la libre expresion y la actitud supervisora y de analisis de sus
miembros, debiendo asegurarse el Presidente de la Comisién de que sus miembros
participan con libertad en las deliberaciones.
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4. La Comision elaborara un informe anual sobre su funcionamiento destacando, entre

otras materias, las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion con las
funciones que le son propias. Ademas, cuando la Comision lo considere oportuno,
incluira en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la
Sociedad. El informe de la Comisién estara a disposicién de accionistas e inversores a
través de la pagina web con antelacion suficiente a la celebracion de la Junta General
Ordinaria.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su colaboracién y
acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin. La presencia de miembros de la
direccion, de profesionales o de otros Consejeros, ejecutivos o0 no, en las reuniones de
la Comision, sera ocasional y solo cuando sea necesario, previa invitacion del
presidente de la Comision, y se limitara estrictamente a aquellos puntos del orden del
dia a los que sean convocados y no asistiran a la parte decisoria de las reuniones de
la Comision.

Articulo 10. Constitucion y adopcion de acuerdos

1.

La Comision quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria
de los miembros presentes o representados en la reunién

Los miembros de la Comisidn podran otorgar su representacion a otro miembro de la
Comision. La representacion se conferira por escrito y con caracter especial para cada
reunion.

En supuestos de conflicto de interés, el miembro de la Comisién afectado se abstendra
de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o una
persona vinculada a él tenga un conflicto de interés, directo o indirecto y debera
ausentarse hasta que la decisién se adopte. Los votos de los Consejeros afectados por
el conflicto y que han de abstenerse se deduciran a efectos del cémputo de la mayoria
de votos que sea necesaria.

Articulo 11. Actas de la Comision

1.

De las reuniones de la Comisién se dejara constancia en acta, que incluira las
conclusiones o propuestas que se formulen en sus sesiones, y que sera firmada por su
Presidente y su Secretario o por quienes, en su caso, les sustituyan en el desempefio
de sus funciones, previa aprobacion del acta por la Comision.

Las Actas de la Comision deberan estar a disposicién de todos los miembros del
Consejo de Administracion.

Seran también de aplicacion las reglas establecidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion para las actas del Consejo de Administracion.
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Articulo 12. Acceso a informacién y asesoramiento

1.

La Comision podra acceder de modo adecuado, oportuno y suficiente a cualquier
informacion o documentacion de que disponga la Sociedad relativa a las cuestiones de
su competencia, siempre que se considere necesario para el desempefio de sus
funciones.

Asimismo, la Comisién podra recabar, con cargo a la Sociedad, la colaboracién o el
asesoramiento de profesionales externos cuando lo considere necesario o conveniente
para el mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 13. Medios y recursos

1.

La Comision aprobara un plan de formacién periddica que asegure la actualizacion de
conocimientos de los miembros de la Comision.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién tendra a su disposicién los medios
y recursos necesarios para un funcionamiento independiente. Las necesidades de
recursos deben encauzarse a través del Secretario del Consejo de Administracion de
la Sociedad.

Articulo 14. Informacién al Consejo de Administracion y a la Junta General de

1.

Accionistas e interaccion con Consejeros.

El Presidente de la Comision actuara como su portavoz en las reuniones del Consejo
de Administracion y, en su caso, de la Junta General de la Sociedad.

La Comisién rendira cuentas de su actividad en el primer pleno del Consejo de
Administracion posterior a sus reuniones, respondiendo del trabajo realizado.

El informe de actividades de la Comisién debe permitir a los accionistas y otras partes
interesadas entender las actividades llevadas a cabo por la Comision.

El Presidente del Consejo de Administracién y cualquier Consejero podran formular
sugerencias a la Comision en relacion con las cuestiones que caigan en el ambito de
sus competencias. Asimismo, la Comisién consultara al Presidente del Consejo y al
Consejero Delegado, especialmente cuando se trate de materias relativas a los
Consejeros ejecutivos y Altos Directivos.

*k*
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