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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Compafiia de Distribucidn Integral Logista Holdings, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de Compaiifa de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.
(en adelante, “la Sociedad™), que comprenden el balance al 30 de septiembre de 2015, la cuenta de pérdidas
y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha (en adelante, “el ejercicio 20157).

Responsabilidad de los Administradores en relacion con las cuentas anuales

Los Administradores de la Sociedad son responsabies de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, que se
identifica en la Nota 2.1 de la memoria adjunta, y del control interno que consideren necesario para permitir
la preparacion de las cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales adjuntas basada en nuestra
auditorfa. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los requerimientos de ética,
asi como que planifiquemos y gjecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de que
las cuentas anuales estan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacién revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluida la valoracidn de los riesgos de incorreccidn material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control
internco relevante para la formulacidn por parte de los Administradores de ias cuentas anuales, con el fin de
disefiar los procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcién de las circunstancias, ¥y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria también
incluye la evaluacidn de la adecuacidn de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la Bireceidn, asf como la evaluacion de la presentacion de las cuentas
anuales tomadas en su conjunto,

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn de auditoria.

Opinion

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen
fiel del patrimonio v de ia situacion financiera de Compafia de Distribucidn Integral Logista Holdings,
S.A. ai 30 de septiembre de 2015, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondienies al
ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normative de informacién financiera que
resulta de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

L S inscrtg en e Registro hMercanti de Madrid, tome 13,650, seccion B°, folio 188, hoia M-54414, inscripcicn 967, C 1 B-70104469
o sooal Plaza Panic Riiz Picasse, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Informe sobre ofros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestidn adjunto del ejercicio 2015 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos
y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién contable que
contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2013, Nuestro
trabajo como auditores se limita a la verificacidn del informe de gestion con el alcance mencionado en este
mismo pagraf; i
contabled

José£uis Aller

28 de octubre de 2015
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COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

DEL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018

(Miles de Euros)

Ejercicio Ejercicio

Notas 2015 2014 (%)
Importe neto de la cifra de negocios 51,81y9 108.413 -
Dividendos procedentes de participaciones en el capital 108.413 -
Gastos de personal: {850) {231)
Sueldos, salarios y asimilados 8.2 {850) (231)
Otros gastos de explotacién {476) -
Otros resultados - (371)
RESULTADO DE EXPLOTACION 107.087 {602}
Gastos financieros: (960) {5)%
Por deudas con empresas del Grupo y asociadas 8 {960) {5)
RESULTADO FINANCIERQ {960) (5)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 106.127 {607)
Impuesto scbre Beneficios 7.2,7.3y7.4 685 183
RESULTADO DEL EJERCICIO 106.812 {424}

(*) Corresponde a un ejercicio de 4 meses y 18 dias. Se presenta, Gnica y exclusivamente, a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 13 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias

correspondiente al ejercicio 2015.
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COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

DEL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015

A) ESTADOQ DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

(Miles de Euros)

Ejercicio Ejercicio
Notas 2015 2014
RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 1)} 106.812 (424)
TOTAL INGRESCS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO {1} - -
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS L] - -
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (J+]1+}) 106.812 (424)

Las Notas 1 a 13 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconocidos

correspondiente al ejercicio 2015.
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COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
DEL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015

(Miles de Euros)

Ejercicio Ejercicio

Notas 2015 2014 (%)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION: 105.954 {678)
Resultado del ejercicio antes de impuestos 106.127 (607)
Ajustes al resuitado- 960 (247}

- Gastos financieros s 960 5

- Gastos imputados a Patrimonio Neto 6.4y 7.2 - (252)
Cambios en ef capital corriente- {173) 181

- Acreedores y ofras cuentas a pagar (97) 97

- Otros pasivos corrientes 7 (76) 84
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion- (960} (5}
Pagos de intereses (960) (5)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION: (105.928) 683
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio- -] {670} 60

- Consfitucién de la sociedad - 80

- Adquisicion de instrumentos de patrimonio propio (670} -
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero- S 942 623

- Emisién de deudas con empresas del Grupo y asociadas 77.835 623

- Devolucion y amortizacion de deudas con empresas del Grupo (76.893) -
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio {106.200) -

- Dividendos (106.200) -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 26 5
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 5 -
fectivo o equivalentes al final del ejercicio 31 5

(*) Corresponde a un ejercicio de 4 meses y 18 dias. Se presenta, tnica y exclusivamente, a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 13 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado total de cambios en el patrimonio

neto correspondiente al ejercicio 2015.
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Compaiiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.

Memoaoria del
ejercicio terminado el
30 de septiembre de 2015

Actividad de la Sociedad

Compaiiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A., fue constituida como sociedad andnima el 13 de
mayo de 2014, siendo su Accionista Unico Altadis, S.A.U., sociedad perteneciente a su vez al grupo Imperial
Tobacco Group PLC. En la misma fecha la Sociedad se inscribi6 en el Registro Mercanti! como sociedad
unipersonat.

La Sociedad esta domiciliada en Leganés (Madrid}, Poligono Industrial Polvoranca, calle Trigo, nimero 39.

Con fecha 4 de junio de 2014, la Sociedad realizé una ampliacién de capital suscrita integramente por Altadis
S.A.U. mediante la aportacion no dineraria de las acciones representativas del 100% del capital social de
Compafiia de Distribucion Integral Logista, S.A.U., hasta ese momento sociedad cabecera dal Grupo Logista,
pasando la Sociedad a ser, a partir de entonces, Ia Sociedad Dominante de dicho Grupo.

La actividad realizada por la Sociedad desde su constitucion ha sido Ia de una sociedad holding. La Sociedad
es cabecera de un Grupo distribuidor y operador logistico que proporciona a distintes canales de distribucién
una amplia gama de productos y servicios de valor afiadido, que incluyen tabaco y productos derivados,
productos de conveniencia, documentos y producfos electrénicos (como la recarga de tarjetas de telefonia
movil y de transporte), productos farmacéuticos, libros, publicaciones y loterias, Con el objeto de prestar
estos servicios, el Grupo cuenta con una completa red de infraestructuras que cubre toda la cadena de valor,
desde la recogida de ios productos hasta la entrega en los puntos de venta.

La Sociedad, como cabecera de un grupo de entidades dependientes, formula separadamente cuentas
anuales consolidadas bajo Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién
Europea (NIIF-UE). Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Logista del ejercicio 2015 han sido
formuladas por los Administradores de la Sociedad, en reunién de su Consejo de Administracion de fecha 27
de octubre de 2015,

En el ejercicio terminado el 30 de septiembre de 2015, las cuentas anuales consolidadas, en comparacion
con estas cuentas anuales individuales, reflejan un aumento de los activos, del importe neto de la cifra de
negocios y de los resultados de 5.507.251, 8453611 y de 2.381 miles de euros. Este efecto incluye
asimismo el impacto de aplicacion de la normativa NIIF-UE en las cuentas anuales consolidadas.

Con fecha 14 de julio de 2014 culminé el procesc de oferta publica de venta de acciones de la Sociedad,
estando actualmente sus tftulos admitidos a cotizacin en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia
{véase Nota 6).

Adicionalmente, Altadis, S.A.U., accionista mayoritario de la Sociedad, pertenece al grupo Imperial Tobacco
Group PLC., que se rige por la legislacion mercantil vigente en el Reino Unido, con domicilio social en 121
Winterstoke Road, Bristol BS3 2LL (Reino Unido). Las cusntas anuales consolidadas del grupo Imperial
Tobacco Group PLC correspondientes al ejercicio 2014 fueron formuladas por sus Administradores en
reunion de su Consejo de Administracion del 4 de noviembre de 2014,

Bases de presentacién de las cuentas anuales

2.1. Marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco normative de
informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

T TR
R D e o AT,
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a} Cdodigo de Comercio y la restante legistacion mercantil.




b) Plan General de Contabilidad aprobade por el Real Decreto 1514/2007.

¢} Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
en desarrolio del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

d} Elresto de la normativa contable espafiola que resulie de aplicacian.
2.2,  Imagen fiel

Las cuentas anuales del ejercicio 2015 han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se
presentan de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que le resulta de aplicacion y, en
particular, con los principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados de la Sociedad y de los fiujos de efectivo habidos
durante el comespondiente ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los
Administradores de la Sociedad, se someteran a la aprobacion de la Junta General de Accionistas,
estiméndose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

Las cuentas anuales del ejercicio 2014 fueron aprobadas por la Junta General de accionistas en su reunion
celebrada el 17 de febrero de 2015.

2.3. Principios contables aplicados

Los Administradores han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los
principios y normas contables de aplicacién obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas
anuales.

2.4. Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de fa incertidumbre

En la elaboracion de las cuentas anuales se han utilizado estimaciones realizadas por los Administradores de
la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran
registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

¢  Eicélcuio de los deterioros de activos financieros (véase Nota 4.1y 5.1)

¢ La evaluacion de los compromisos a largo con el personal de las sociedades del Grupo del que es
cabecera la Sociedad (véase Notas 4.4 y6.7)

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al
cierre del ejercicio 2015 es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, o que se haria de forma prospectiva,
reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las correspondientes cuentas anuales futuras.

2.5. Comparacion de la informacién

La informacion contenida en esta memoria referida al ejercicio 2014 se presenta exclusivamente a efectos
comparativos con la informacion del ejercicio 2015. La informacion referida al ejercicio 2014 incluye las
operaciones realizadas desde su constitucion, el 13 de mayo de 2014, hasta el 30 de septiembre de 2014.

2.6. Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprensidn, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluide la informacién desagregada en las
correspondientes nofas de la memoria.

2.7. Importancia relativa

Cabe destacar que en fas presentes cuentas anuales se ha omitido aquella informacién o desgloses que, no
reguiriendo de detalle por su importancia cualitativa, se han considerado no materiales o que no tienen
importancia relativa de acuerdo al concepto de Importancia Relativa definide en el marco conceptual que
resulta de aplicacion. =
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3. Distribucidn del resultado

La propuesta de distribucion del beneficio del ejercicio 2015, que asciende a 106.812 miles de euros,
formulada por los Administradores de la Sociedad y que se someterd a la aprobacién de la Junta General de
accionistas es la siguiente (en miles de euros):

Ejercicio
2015

A reserva legal : 5.310
A reservas voluntarias 2.843
A dividendos 66.375
A dividendo a cuenta 31.860
A compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores 424 |
Total 106.812

De acuerdo a la normativa vigente, la Sociedad evalud el estado de liquidez a la fecha de aprabacién del
dividendo a cuenta. En base a esta evaluacion, con fecha 24 de junio de 2015 la Sociedad, tenia disponible
en 41.701 miles de euros la linea de crédito concedida por Compafia de Distribucion Integrat Logista, S.ALL
con un fimite de 77 millones de euros y vencimiento 30 de septiembre de 2015, que se preveia renovar a su
vencimiento por un afio adicional y por el mismo importe.

4. Normas de registro vy valoracion

Las principales normas de registro y valoracion utiizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus cuentas
anuales del ejercicio 2015, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las
siguientes;

4.1. Instrumentos financieros

4.1.1. Activos financieros

Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo

Se consideran empresas del Grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacion de control.

Estas inversiones se registran por su coste o valor de aportacién, minorado, en su caso, por el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. El criterio empleado para valorar las acciones
recibidas mediante aportacion no dineraria realizada por Altadis, S.A.U. fue mantener el valor al que las
acciones aportadas estaban registradas en los estados financieros individuales de la sociedad aportante a la
fecha de la aportacion.

En su caso, las correcciones valorativas se calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendiendo éste comeo ef mayor importe enire su valor razonable menos los costes de venta y
el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion.

El valor en uso se calcula a partir de una estimacién de los flujos de efectivo que generard cada unidad
generadora de efectivo en el futuro, descontados a un tipo que refleja el coste actual del dinero y los riesgos
especificos asociados al activo. Por valor razonable se entiende el valor al que el activo en cuestion podria
ser enajenado en condiciones normales y se determina en base a informacién del mercado, transacciones
comparables, etc. Salvo mejor evidencia se toma como importe recuperable de la inversion el patrimonio neto
de la entidad participada corregida por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracién
(incluyendo el Fondo de Comercio, si fo hubiera).

Las correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversién se registran como un gasto o un
ingreso, respectivamente en la cuenta de Pérdidas y Ganancias.




Al 30 de septiembre de 2015 los Administradores de ta Sociedad han considerado que no existe deterioro de
la participacion en Compafiia de Distribucion Integral Logista, S.A.U. (véase Nota 5.1).

Préstamos y partidas por cobrar

Los créditos concedidos se valoran a su coste amortizado entendiéndose por tal su valor inicial mas los
intereses y primas de reembolso devengados en funcion del tipo de interés efectivo menos los cobros de
principal e intereses producidos, teniendo en cuenta ademas, eventuales reducciones por deterioro o impago.

Tesoreria y ofros activos liquidos equivalentes

La tesoreria comprende tanto la caja como los depdsitos bancarios a la vista.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando vencen y se cobran o cuando se ceden los derechos
sobre los flujos de efectivo futuros y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a
su propiedad.

4.1.2. Pasivos financieros

Los acreedores comerciales, préstamos recibidos y ofras partidas por pagar se valoran inicialmente por su
valor razonable, que generalmente coincide con su importe nominal, minorados por los costes de la
transaccion, y posteriormente se valoran de acuerdo con su coste amortizado.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

4.1.3. Instrumentos de patrimonic

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe
recibido, minorado de los gastos de emision y formalizacion.

La adquisicion por la Sociedad de acciones propias se presenta por el coste de adquisicién de forma
separada como una minoracion de los Fondos Propios del balance. En las transacciones con instrumentos de
patrimonio propios no se reconoce ningtin resultado en la cuenta de Pérdidas y Ganancias.

4.2, Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca
la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacién recibida, deducidos descuentos e impuestos.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo ¥
los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de aclivos financieros devengados con posteriotidad al momento de la adquisicion se reconocen
comgo ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.3. Impuesto sobre Beneficios

El gasto o ingreso por Impuesto sobre Beneficios comprende ia parte relativa al gasto o ingreso por ef
impuesto cortiente y ia parte comespondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del Impuesto sobre el Beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y ofras ventajas fiscales en
la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar & un menor importe del
impuesto corriente,
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El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aguellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de fas diferencias entre los importes en
libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los creditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscaimente. Dichos importes se registran
aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperarlos o liquidarlos.

Con caracter general, se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias femporarias
imponibles. En cambio, los activos por impuestos diferidos soio se reconocen en la medida en que se
considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder
hacerios efectivos.

L.os activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura.
Asimismo, en cada cierre se evallian los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos
son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios
fiscales futuros.

La Sociedad tributa en Espafia en régimen de tributacion consoclidada del impuesto scbre Sociedades,
formandeo parte del grupe de consclidacion fiscal cuya socledad dominante Ultima es Imperial Tobacco
Espafa, S.L.U.

4.4. Compromisos por pensiones y otros compromisos con el personal

Con fecha 4 de junio de 2014, el Consejo de Administracion de la sociedad aprobd la estructura de planes de
incentivos a largo plazo 2014 (el Plan General y el Plan Espedial), con devengo a partir de 1 de octubre de
2014 y vencimiento el 30 de septiembre de 2019 instrumentandose en tres bloques de 3 afios produciéndose
las liguidaciones a ia finalizacion de cada blogue.

En virtud de estos planes se reconoce a determinados trabajadores de empresas del Grupo del que la
Sociedad es cabecera el derecho a percibir un determinado nimero de acciones de la Scciedad, finalizado el
tercer afio desde el inicio de cada uno de los tres bloques en que se divide el plan, y teniendo en cuenta el
grado de consecucion de determinados criferios internos, de naturaleza financiera u operativa asi como el
retorno total a los accionistas y la rentabilidad comparativa con otras compariias.

Con fecha 29 de enero de 2015, el Consejo de Administracion ha aprobado 1a relacidn de beneficiarios (51
incluidos en el Plan General v 10 en el Plan Especial), habiéndose procedido a estimar el coste del primer
bloque.

Dado gue los beneficiarios de los mencionades planes son empleados de empresas del Grupo del que la
Sociedad es cabecera, el importe estimado por este concepto se reconoge comao mayor valor de la inversion,
encontrandose recogide en el epigrafe de “inversiones en Empresas del Grupo — Instrumentos de
Patrimonio” (véase Nota 5.1) con contrapartida en el “Patrimonio Neto” del balance.

Para la cobertura de este plan de incentivos a largo plazo liquidable en acciones, y en virtud de la
autorizacion concedida por el Consejo de Administracion, la sociedad ha adquirido 40.614 acciones propias
(véase Nota 6.6)

4.5. Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los precios
de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo gue los Administradores de la Sociedad
consideran que no existen riesgos significatives por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de
consideracion en el futuro.
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4.6. Elementos patrimoniales de naturaleza medicambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacion del impacto medioambiental y la
proteccion y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccion o eliminacién de la contaminacién futura.

La actividad de la Sociedad, por su naturaleza no tiene un impacto medioambiental significativo.

4.7. Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vincutados al ciclo normal de explotacion, que con caracter general
se considera de un afio, asi como aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacién o realizacion se
espera gue se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, los activos financieros
mantenidos para negociar y el efectivo y otros activos liquidos equivalentes. Los activos que no cumplen
estos requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados af ciclo normal de explotacién, los pasivos financieros
mantenidos para negociar y en general todas las obligaciones cuyo vencimiento o extincidn se producira en
el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes.

4.8. importe Neto de la Cifra de Negocios

La sociedad clasifica contablemente como parte de! importe neto de la cifra de negocios los dividendos
procedentes de su participacién en Compaiiia de Distribucion integral Logista, S.A.U., puesto que la tenencia
de esta participacion y las actividades derivadas de la misma constituyen la actividad ordinada de Ia
Sociedad.

5. |Inversiones financieras

5.1. Inversiones en empresas del Grupo a largo plazo

El detalle dei epigrafe "Inversiones en empresas del Grupo a largo plazo” al 30 de septiembre de 2015 y 2014
es el siguiente:

Miles de Furos
2015 2014
Instrumentos de patrimonio 969.596 | 968.638
969.596 | 968.638

Durante el ejercicio 2015 la Sociedad ha reconocido como mayor valor de su inversion en Compafiia de
Distribucion Integral Logista, S.A.U. el importe devengado del plan de incentivos a largo plazo 2014 (para e}
bloque 2015-2017) correspondiente a las acciones que les seran entregadas a algunos de los empleados de
ia mencionada participada (o de sus filiales), por un importe de 959 miles de euros (véase Nota 4.4).

Con fecha 4 de junio de 2014, el entonces Accionista Unico Atadis, S.A.L. Hevé a cabo una ampliacion de
capital por aportacion no dineraria del cien por cien de las acciones de Compafiia de Distribucién integral
Logista, S.A.U. (véase Nota 1). El criterio empleado para valorar la citada aportacién fue mantener el valor al
que las acciones de Compafiia de Distribucion Integral Logista, S.A.U. estaban registradas en los estados
financieros individuales de Altadis, S.A.U. a la fecha de la aportacion al no existir, en dicha fecha, cuentas
anuales consolidadas formuladas por una sociedad def grupo Imperial Tobacco Group PLC en un nivel de
consolidacion superior dentro de territorio espafiol,

La informacion mas significativa relacionada con la empresa del Grupo al 30 de septiembre de 2015, en
datos individuales, es la siguiente:
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Miles de Euros

Porcentaje de Datos de la Sociedad ' Valor on
Participacién Resultado del Ejercicio Resto de Total Libros
Sociedad Direcciton Directa Capital | Explotacién Neto Patrimonio | Patrimonio Coste
Compafifa de
Distribucion Integral |C/ Trigo, 39
Logista, S.A.U. Poli Industrial
B Polranan o w00 | 26550 | 59.941 | 76.884 | 121.638 | 225.072 | 969.596
Leganés

Con fecha 16 de febrero de 2015 ie Sociedad, como Accionista Unico de Compafiia de Distribucion Integral
Logista, 8.A.U., ha aprobado la distribucién de un dividendo complementario sobre el resultado del ejercicio
2014 por importe de 41,153 miles de euros, recogido en el epigrafe “importe Neto de la Cifra de Negocios” de
fa cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2015 adjunta. Posteriormente, con fecha 21 de septiembre de
2015, se ha aprobado un dividendo a cuenta sobre el resultado del ejercicio 2015 por importe de 67.260
miles de euros, recogido en el epigrafe “Importe Neto de la Cifra de Negocios” de la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio 2015 adjunta.

5.2. Exposicion al riesgo financiero

La gestion de los riesgos financieros a los que se encuentra expuesta la Sociedad en el desarrollo de sus
actividades constituye uno de los pilares basicos de su actuacion y persigue preservar el valor de sus activos
y de la inversion de sus accionistas.

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
(incluyendo el riesgo de tipo de cambio}, riesgo de crédito, riesgo de liquidez y riesgo de tipo de interés en los
flujos de efectivo.

La gestion de los riesgos financieros esta centralizada en la Direccion Financiera del Grupe Logista. Esta
Direccion tiene establecidos los dispositivos necesarios para controlar, en funcion de la estructura y posicién
financiera de la Scciedad y de las variables econdmicas del entorno, la exposicién a las variaciones en los
tipos de interés y tipos de cambio, asi como los riesgos de crédito vy liquidez.

a) Riesgo de crédito:

Los principales activos financieros de la Sociedad son caja y efectivo, créditos a empresas del Grupo,
deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar. Con caracter general, la Sociedad tiene su tesoreria y otros
activos liguidos equivalentes depositados en entidades de elevado nivel crediticio. Asimismo, la Sociedad
presenta una exposicion al riesgo de crédito o contraparte del Grupo Imperial Tobacco, en virtud de los
acuerdos de cesion de tesoreria suscritos,

b} Riesgo de liquidez:

Et fondo de maniobra es negativo al 30 de septiembre de 2015 en 597 miles de euros (540 miles de euros en
2014).

Para asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su actividad, la
Sociedad dispone de tesoreria en su balance, asi como de las lineas de financiacion y crediticias a través del
contrato de cesion de tesoreria suscrito, en Ultima instancia, con Imperial Tobacco Enterprise Finance
Limited, entidad perteneciente asimismo al grupo Imperial Tebacco Group, PLC. {véase Nota 9).

¢) Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio):

La Sociedad esta expuesta, en relacién con su tesoreria y activos liquidos equivalentes, a fiuctuaciones en
los tipos de interés que podrian tener un efecto en sus resultados y flujos de caja, si bien, dada la inexistencia
de endeudamiento financiero en la Sociedad, la Direccién considera que este impacto no seria significativo
en ningln caso. e T

<A
&

o s T iy T
Al ﬁi}i&fggg;& s

i

4
GRUPO LOGISTA |

12




El nivel de exposicion del patrimonio neto y la cuenta de pérdidas y ganancias a los efectos de cambios
futuros en los tipos de cambio vigentes no es relevante.

La Sociedad no tiene inversiones significativas, directa o indirectamente, en entidades extranjeras que
operen en moneda distinta del euro, ni realiza operaciones significativas en paises cuya moneda sea distinta
al ewro.

6. Patrimonio neto

6.1. Capital social

Al cierre del ejercicio 2015, el capital social de la Sociedad asclende a 26.550 miles de euros, representado
por 132.750.000 acciones de 0,2 euros de valor nominal cada una, todas ellas de la misma clase, totalmente
suscritas y desembolsadas.

Tal y como se indica en la Nota 1, la Sociedad fue constituida ef dia 13 de mayo de 2014, con un capital
social de 60 miles de euros, dividido en 300.000 acciones de 0,2 euros de valor nominal cada una, todas
ellas de la misma clase, que fueron integramente suscritas y desembolsadas en metélico por su Accionista
Unico, Altadis, S.A.U.

Con fecha 4 de junio de 2014, Altadis, S.A.U. aprobé un aumento de capital social en la Sociedad por importe
de 26490 miles de euros, mediante la emision de 132.450.000 nuevas acciones de 0,2 euros de valor
nominal cada una, junto con una prima de emisién total de 942.148 miles de euros. Las acciones emitidas
fueron de Ia misma clase que las acciones en circulacion y fueron integramente suscritas y desembolsadas
por Altadis, S.AU. mediante la aportacion a la Sociedad de las 44.250.000 acciones nominativas
representativas de la totalidad del capital social de Compartia de Distribucidn Integral Logista, S.A.U. A estos
efectos, se hace constar que la referida aportacion no dineraria fue objeto de la preceptiva valoracion de
experto independiente designado por el Registro Mercantil, de conformidad con la dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital y en el Reglamento del Registro Mercantif.

Con fecha 14 de julio de 2014 culminé el proceso de oferta publica de venta de acciones de la Sociedad,
estando actuaimente sus titulos admitidos a cotizacion en las boisas de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao.

El dnico accionista con porcentaje de participacion igual o superior al 10% del capital social de la Sociedad al
30 de septiembre de 2015 es Altadis, S.A.U. con un porcentaje de participacion del 70%.

A 30 de septiembre de 2015, todas las acciones de la Sociedad gozan de iguales derechos politicos y
econdmicos.

6.2. Prima de emisidn

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente fa ufilizacién del saldo de ia
prima de emision de acciones para ampliar el capital social y no establece restriccién especifica alguna en
cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

6.3. Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al
10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social.
La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% de!
capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva solo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan
ofras reservas disponibles suficientes para este fin.

Al 30 de septiembre de 2015 |a reserva legal se encuentra pendiente de constitucion.
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6.4, Dividendo a cuenta

Con fecha 24 de julio de 2015 el Consejo de Administracion de la Sociedad aprobo la distribucion de un
dividendo a cuenta del resultado del ejercicio 2015 de Compafiia de Distribucion integral Logista Holdings,
S.A. por importe de 31.860 miles de euros cuyo pago va ha sido efectuado.

8.5. Reservas

En &l ejercicio 2014 los gastos de ampliacién de capital incusridos por la Sociedad en la operacién descrita en
la Nota 6.1, que fueron imputados a reservas, ascendieron a 176 miles de euros netos de efecto fiscal.

6.6. Acciones propias

Para la cobertura del plan de incentivos a largo plazo descrito en Ia Nota 4.4, durante el mes de septiembre
de 2015, la Sociedad ha efectuado la compra de 40.614 acciones propias por un importe de 670 miles de
euros.

6.7. Ofras aportaciones de accionistas

£n el gjercicio 2015, la Sociedad ha registrado 959 miles de euros relativos z los planes de incentivos a largo
plazo (véase Nota 4.4y 5.1).

7. Administraciones Publicas y situacién fiscal

Tal y como se indica en la Nota 4.3, la Sociedad forma parte del subgrupo de consofidacion fiscal def
Impuesto sobre Sociedades, del que es cabecera y responsable de las obligaciones del mismo Compafiia de
Distribucién Integral Logista, S.A.U. y por tanto, el importe deudor resultante de la liquidacién del Impuesto
sobre Sociedades del ejercicio 2015 se presenta en el epigrafe “Inversiones en empresas del Grupo a corto
plazo” del balance al 30 de septiembre de 2015 {(véase Nota 9).

Con fecha 27 de noviembre de 2014 fue publicada fa ley 27/2014 por la que se introducen cieras
modificaciones normativas en materia fiscal en relacion con el Impuesto sobre Sociedades y cuya entrada en
vigor es el 1 de enero de 2015. La principal novedad es la reduccion del tipo de gravamen general, que pasa
del 30% al 28% para el ejercicio fiscal iniciado inmediatamente después del 1 de enero de 2015 y al 25%
para los ejercicios fiscales iniciados a partir del 1 de enero de 2016.

7.1 Saldos corrientes con las Administraciones Piablicas

La composicidén del saldo corriente acreedor con las Administraciones Pablicas al 30 de septiembre de 2015
y 2014 es la siguiente:

Miles de Euros
2015 2014
Retencién Impuesto sobre la
Renta de los no residentes 1.664 -
Por LR.PF. 73 84
1.737 84
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7.2 Conciliacion resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacion entre el resultado contable y la base imponible del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Miles de Furos
2015 2014
| Disminucion| Tmporte | Disminucion| Importe

Resultado contable del ejercicio antes de impuestos 1066.127 (607
Diferencias permanentes:

Otras - - (3 3

Gastos de ampliacién de capital (Nota 6.5) - - (251 (251)
Base imponible ajustada (resultado fiscal) _ 106.127 | (861)
Cuota fiscal (30% de la base imponible) 31.839 (259
Deducciones por doble imposicién de dividendos _ (32.524) _
Cuota a cobrar (Nota 9) (685) (259)

7.3 Conciliacién entre resultado contable y gasto por Impuesto sobre Sociedades

La conciliacion entre el resultado contable y ef gasto por Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Miles de Euros
2015+ 2014
Resultado contable del ejercicio antes de impuestos 106.127 {607}
Diferencias permanentes - (254)
Base imponible ajustada 106.127 (861)
Cuota fiscal (30% de Ia base imponible) 31.839 259
Deducciones por doble imposicién de dividendos (32.524) -
Impuesto imputado al patrimonio neto - 76
Ingreso por Impuesto sobre Sociedades (685) (183)
7.4 Desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades
El desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades es el siguiente:
Miles de Euros
2015 2014
Impuesto corriente {685) (183)
Impuesto diferido -
Total ingreso por impuesto (685) (183
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8.

7.5 Deducciones pendientes de aplicacién
A 30 de septiembre de 2015 la Sociedad no cuenta con deducciones pendientes de aplicacién.
7.6 Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

Segln establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamante liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido ef plazo de prescripcion de cuatro afios. Puesto que la Sociedad se constituyé el 13 de mayo de
2014, ios ejercicios 2015 y 2014 son los Gnicos abiertos a inspeccion tanto para todos los impuestos que le
son de aplicacion.

Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liquidacicnes de
los mencionados impuestos, por lo que, aunque surgieran discrepancias en la interpretacién de la normativa
fiscal de aplicacién a las operaciones durante el ejercicios abierto a inspeccion, los eventuales pasivos
resultantes, en caso de materializarse, no afectarian significativamente a estas cuentas anuales.

Ingresos v gastos
8.7 Importe Neto de Ia Cifra de Negocios

Durante el ejercicio 2015, la Sociedad ha recibido de Compafiia de Distribucién Integral Logista, SAU. los
dividendos gue se describen en la Nota 5.1.

8.2 Gastos de personal

El saldo del epigrafe "Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2015 recoge los
gastes en que ha incurrido la Sociedad, directamente, en concepto de retribuciones al Consejo de
Administracién. Al 30 de septiembre de 2015 la Sociedad no tenia personal en plantilia,

Retribuciones a la Alta Direccién

Las funciones de Alta Direccién son ejercidas por los miembros del Comité de Direccion del Grupo Logista. E
importe de las remuneraciones devengadas durante el ejercicic 2015 por los miembros del Comité de
Direccion del Grupo Logista, que se encuentra reconocido en las cuentas anuales de Compafiia de
Distribucion Integral Logista, S.A.U., ha ascendido a 5.480 miles de euros sin incluir los consejeros ejecutivos
(5.136 miles de eurcs en el 2014).

Las contribuciones devengadas a planes de pensiones a favor de los miembros del citade Comité de
Direccion durante los ejercicios 2015 y 2014 ascienden a 45 miles de euros.

8.3 Honorarios de auditoria

Durante los ejercicios 2015 y 2014, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas prestados
por el auditor de la Sociedad, o por una empresa vinculada al auditor por control, propiedad comun o gestion
han sido los siguientes:

N Miles de Euros
2015 2014
Servicios de auditoria 103 81
Otros servicios de verificacion 25 -
Total servicios auditoria y relacionades 128 81
Otros servicios _ 22 14
Total servicios profesionales 150 96
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Operaciones y saldos con partes vinculadas

Durante el ejercicio 2015, a Sociedad ha recibido de Compafiia de Distribucion Integral Logista, S.AU. los
dividendos que se describen en la Nota 5.1,

Con efecto 12 de junio de 2014, Imperial Tobacco Enterprise Finance Limited, Compafiia de Distribucion
Integral Logista Holdings, S.A., Compafiia de Distribucion Integral Logista, S.A.U. y Logista France, S.A.S,,
suscribieron un contrato de finea de crédito reciproca, a 5 afios (con renovacion tacita por un afo, salvo
notificacion en contrario por alguna de tas paries con al menos un afo de antelacion al vencimiento), con un
limite mdximo de disposicion de dos mil millones de euros.

Este acuerdo tiene por objeto regular las condiciones y términos en los que Logista prestara dia a dia a
Imperial Tobacco Enterprise Finance Limited sus excedentes de tesoreria, con el objetivo de optimizar su
cash-flow, asi como los préstamos de Imperial Tobacco Enterprise Finance Limited a Compafila de
Distribucién integral Logista Holdings, S.A., Compafiia de Distribucion Integral Logista, S.AU. y Logista
France, S.A.8,, para que pueda atender las necesidades de tesoreria derlvadas de sus operaciones. De
acuerdo con este confrato, Compafiia de Distribucion Integral Logista, S.A.U. prestara diariamente a Imperial
Tobacco Enterprise Finance Limited su tesoreria excedentaria o recibira la tesorerfa necesaria para cumplir
con sus obligaciones de pago,

El saldo medio diario de este contrato es remunerado al tipo de interés del Banco Central Europeo mas un
diferencial del 0,75%.

En virtud de este acuerdo la Sociedad Dominante se ha comprometido a no obtener financiacion de terceras
partes y & no ganar ni constituir ningdn tipo de garantia sobre sus activos salvo que dicha operacién sea
aprobada por una mayoria cualificada del Consejo de Administracién,

Asimismo, con fecha 18 de junio de 2014, Compafiia de Distribucién integral Logista, $.A.U. y la Sociedad
suscribieron un contrato de linea de crédito y préstamo de excedentes cuyo importe y vencimiento han sido
modificados en adendas de fecha 18 de febrero de 2015 y 7 de septiembre de 2015 respectivamente. El
limite de crédito al 30 de septiembre de 2015 asciende a 77 millones de euros, integramente disponible, con
vencimiento el 30 de septiembre de 2018.

El saldo medio diario del mencionado contrato tiene un coste equivalente al tipo de interés def Banco Central
Europeo mas un diferencial del 4% para las disposiciones de crédito, y es remunerado al mismo tipo de
referencia mas un diferencial del 0,75% para los préstamos de excedentes. Durante el ejercicio 2015, el
gasto por intereses derivado de este acuerdo de crédito ha ascendido a 980 miles de euros (5 miles de euros
en 2014).

Asimismo, Compafiia de Distribucion Integral Logista, SAAU. es la cabecera y responsable de las
obligaciones del subgrupo de consolidacién fiscal del Impuesto sobre Sociedades del que forma pare la
Sociedad, que a su vez forma parte del grupo de consolidacién fiscal del Impuesto sobre Sociedades cuya
cabecera es Imperial Tobacco Espafia, S.L.U. (véase Nota 4.3). Por tanto, el epigrafe “Inversiones en
-empresas del grupo y asociadas a corto plazo " incluye 685 miles de euros (259 miles de euros en 2014) por
fa fiquidacion del Impuesto sobre Sociedades frente a Compafiia de Distribucién Integral Logista, S.A.U.
{véase Nota 7.2).

Retribuciones al Consejo de Administracién

En el ejercicio 2015, las remuneraciones percibidas por los miembros del Consejo de Administracién en
razon de su pertenencia al mismo o a alguna de sus comisiones delegadas por todos los conceptos, recogida
en el epigrafe Gastos de personal de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta, junto con las
remuneraciones percibidas a través de Compafiia de Distribucion Integral Logista, S.A.U. por los miembros
del Consejo que a su vez tienen fa condicidn de ejecutivos, ascienden a 3.439 miles de euros.
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En el ejercicio 2014, las remuneraciones percibidas por los miembros del Consejo de Administracion de
Compaiiia de Distribucion Integral Logista, S.A.U., entre el 1 de octubre de 2013 y el 3 de junio de 2014, y
por los miembros det Consejo de Administracion de la Sociedad desde el 4 de junio de 2014 hasta el 30 de
septiembre de 2014, en razén de su pertenencia al mismo o a alguna de sus comisiones delegadas por todos
los conceptos, incluyendo las remuneraciones percibidas por miembros del Consejo que a su vez tienen la
condieidén de ejecutivos, ascendieron a 2.929 miles de euros.

Adicionalmente, las aportaciones empresariales a planes de pensiones correspondientes a los consgjeros
ejecutivos en los ejercicios 2015 y 2014 han ascendido a 11 miles de euros, respectivamente.

Por ofro fado, en los ejercicios 2015 y 2014 la Sociedad no ha realizado con los miembros del Consejo de
Administracién operaciones ajenas al trafico ordinario de su actividad ni operaciones en condiciones distintas
a fas habituales de mercado.

El importe de la prima de seguro de vida correspondiente a los consejeros ejecutivos asciende a 9y 4 miles
de euros en el ejercicio 2015 y 2014, respectivamente.

Los miembros del Consejo de Administracion son 9 hombres y 1 mujer.

Informacion en relacién con situaciones de conflicto de interés por parte de
los Administradores

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, los Consejeros no han comunicado ninguna situacion de conflicto diresto o indirecto que ellos o
personas vincutadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Composicién del Grupo Logista

Tal y como se menciona en la Nota 1, la Sociedad es cabecera del Grupo Logista. La organizacién de dicho
Grupo de sociedades es Ia que se detalla en el Anexo |,

10. Garantias comprometidas con terceros y otros pasivos contingentes

La Sociedad no tiene garantias comprometidas con terceros ni ofros pasivos contingentes al 30 de
septiembre de 2015,

11. Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.
Disposicién adicional tercera “Deber de informacion” de la Ley 15/2010, de 5
de julio

A continuacion se detalla la informacion requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5
de julio:
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_ “Miles de Euros

Pagos Realizados y Pendientes de Pago en la
Fecha de Cierre del Ejercicio

2015 2014
Importe % Importe %
Realizados dentro del plazo méximo legal 1.053 100 523 100
Resto - - - -
Total pagos del ejercicio 1.053 166 523 100

Aplazamientos que a la fecha de cierre
sobrepasan el plazo méximo legal - - - -

Los datos expuestos en el cuadro anterior hacen referencia a suministradores de bienes y servicios, de modo
que incluyen los datos relativos a las partidas "Acreedores” del pasivo corriente del balance.

El plazo medio ponderado excedido de pagos se ha calculado como el cociente formado en el numerador por
el sumatorio de los productos de cada uno de los pagos a proveedores realizados en el ejercicio con un
aplazamiento superior al respectivo plazo legal de pago v el ndmero de dias de aplazamiento excedido del
respectivo plazo, y en el denominador por el importe total de fos pagos realizados en el ejercicio con un
aplazamiento superior al plazo legal de pago,

El plazo maximo legal de pago aplicable a las sociedades espafiolas en el ejercicio 2015 segln la Ley
11/2013 del 26 de julio por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciagles es de 30 dias excepto que exista un acuerdo entre las partes con un plazo maximo de 60 dias.

12. Informacién sobre medioambiente

En materia de medioambiente, la Sociedad realiza el seguimiento estricto de todos los requisitos establecidos
por fa legislacion aplicable, y ademas busca las formulas mas adecuadas para reducir el impacto
medioambiental (reduccion de residuos mediante campafias de sensibilizacion y mejora de la gestion de los
mismos; poliicas de ahorro de emisiones a la atmésfera, agua y energia eléctrica y consumo de papel:
reducciéon del consumo de envases y embalajes optimizando los procesos industriales, et¢). Durante el
gjercicio 2015 la Sociedad no ha incurrido en gastos ni ha llevado a cabo inversiones desfinadas a la
proteccién y mejora del medioambiente.

13. Hechos posteriores al cierre

No se han producido acontecimientos significativos con posterioridad al cierre del ejercicio 2015.
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Anexo |

Sociedades incluidas en el Grupo Logista

2015

Firma
Sociedsd ~~~} Aunditora Domicilio
Compafifa de Distribucion Integral Logista, $.A.U. Deloitte €/ Trige, 39. Poligono Industrial Polvoranca. Legands
Compafiia de Distribucion Integral de Pablicaciones Logista, S.L.U. Deloitte C/ Electricistas, 3. Pol. Ind. Pinares Llanos. Villaviciosa de Qdén
[ (Madrig)
Dristribérica, S AU No auditada | C/ Electricistas, 3. P.1. Pinares Lianos. Villaviciosa de Odon
(Madrid)
Publicaciones y Libros, S.A. Deloitte C/ Electricistas, 3. P.1. Pinares Lianos. Villaviciosa de Odon
(Madrid)
Distribuidora del Noroeste, S.L. BDO Gandarén, 34 Interior- Vigo
Distribucion de Publicaciones Siglo XXI Guadalajara, $.L.U. No auditada | C/ Francisco Medina y Mendoza 2. Cabanillas det Campo
(Guadatajara)
Distribuidora de Publicaciones del Sur, 8.1 BDO [ Poligeno Industrial Zal, Carretera de 1a Esciusa s/n, Parcela 2,
Moduto 4 {Sevilla)
Promotora Vascongada de Distribuciones, S.A. No auditada | C/Guiplzcoa 5. Poligono Industrial Lezama Leguizamon,

Distribuidora de las Rias, S.A.
[ Distribuidora Valenciana de Ediciones, S.A.
Cyberpoint, S.L.U.

Distribuidora del Este, $.AL)

S.A. Distribuidora de Ediciones

La Mancha 2000, §.A.1J.

Mudsid - Seciedade Portuguesa de Distribuicao, S.A.

Logista-Dis, S AU,
Logista Libros, §.1.

Logesta Gestién de Transporte, S AU
Logesta Itatia, s.r.l.
Logesta Lusa Lda.

Logesta Polska Sp. z.0.0.
Logesta Deutschland Gmbh
Logesta France, S AR.L.

| Dronas 2002, 1.1,
| T2 Gran Canaria, S.A Y.

Legista Pharma, $.A.U.
Be to Be Pharma, 511
Logista ftalia, S.p.A.
Terzia, S.pA.
Logista Transporties, Transitarios e Pharma, Lda.
Compafiia de Distribucion Integral Logista Poiska, Sp.z.0.0.
Logista France, S.AS.
Supergroup S.A.S,
Société Allumetidre Francaise, 5.AS.

Dima Distribucién Integral, S.I..

Logesta Maroc, S.A.

No auditada
Deloitte
No auditada

BDO
Deloitte
BDO
Deloitte

Deloitte
Deloitte

Deloitte
Deloitte
No auditada

No auditada
No auditada
No auditada

Deloitte
Beloitte

Deloitte

No auditada
Deloitte
Deloitte
Deloitte

Deloitte
Deloitte
Deloitte

Deloitie

Deloitte Patricio
Moreira, Vaiente
& Asociados
SROC
No auditada

[ Via in Arcions, 98. Roma (ltalia)

Echevarri (Vizeaya)

Poligone PO.COMA.CO, Parcela D-28, La Corufia

Poligone Industrial Vara de Quart. ¢f Pedrapiquera, 5. Valencia

C/ Electricistas, 3. P.L Pinares Llanos. Villaviciosa de Odén
{Madrid)

Calle Saturno, 11. Alicante

C/ B, Sector B Poligono Zona Franca, Barcelona

Avda. Castilia La Mancha sn. Cabanillas del Campo. Guadalajara

Expansao det area ind. Do Pasill, Lote 1-A, Palhava. Alcochete
(Portugal)

¢/ Trigo, 39. Poligono Industrial Polvoranca. Leganés

Avda Castilla La Mancha, 2, Nave 3-4 Poligono Ind La Quinta
(Sector P-41) Cabanillas del Campo, Guadelajara

C/ Trigo, 39. Poligono Industrial Polvoranca. Legands

Via in Arcione 98. Roma

Expansao del area ind. Do Pasill, Lote 1-A, Paihava. Alcochete
(Portugal)

Flory nr 9, lok 6. kod-00-586 Warszawa--{Polonia)

Pilotystr 4. 80538~ Minchen-{Alemania)

25 Av. Du Bois de Ja Pie. Z.L Paris Nord. 93290 Tremblay
(Francia) i

Pol. Industrial Nordeste, ¢/ Energla 25-29. Sant Andreu de la Barca

Urbanizacion El Cebadal. C/ Entrerrios, 3. Las Palmas de Gran
Canaria

Poligono Industrial Nordeste. C/ Industria, 53-63. San Andreu de la
Barca

C/ Trigo, 39. Poligono Industrial Polvoranca. Legands

Via in Arcione, 98. Roma {Italia)

Expansao del area ind. Do Pasill, Lote 1-A, Pathava. Alcochete
(Portugal)

Al Jerozolimskie 133. Warszawa. Polonia

27 avenue des Murs du Parc, 94300 Vincennes

2 rue Louis de Broglie, Parc de 'Esplanade77400 Saint-Thibault-
des-Vignes

2 rue Louis de Broglie, Parc de 'Esplanade77400 Saint-Thibault-
des-Vignes

Poligono Indusirial Los Olives. C/Conflanza, . Getafe. Madrid

87 Rue AWianca (Marruecos)
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2014

Logesta Polska Sp. z.o.0.
Logesta Deutschland Gmbh
Logesta France, SARL.

Dronas 2002, §.1.U.
T2 Gran Canaria, S.A.U.

Logista Pharma, S.AU.
Logilenia Distribuidora Farmacéutica, S.L.U.

Logista italia, S.p.A.

Terzia, S.p.A.
Logista Transportes, Transitarios ¢ Pharma, Lda.
Compafiiz de Distribucion Integrai Logista Pelska, Sp.z.c.0.
Logista France, S.A8.

Supergroup S AS.

Société Allumetiére Frangaise, S.A.S.

Strator, S.AS.

Dima Distribucion Integral, S.L.

Logesta Maroc, S A

f’ﬁf{*

¥irma
Sociedad Auditora Domicilip
Compafiia de Distribucion Integral Logista, S.A.U. Deloitte €/ Trigo, 39. Poligono Industrial Pelvoranca. Leganés
Compafiia de Distribucion Integral de Publicaciones Logista, S.1.U. Deloitte C/ Electricistas, 3. Pol. nd. Pinares Lianos. Villaviciosa de Qdon
(Madrid)
Distribérica, §.A.U. Ne anditada | C/ Electricistas, 3. P.I Pinares Llanos. Viliaviciosa de Odon
(Madrid)
Publicaciones y Libros, S.A. Deloitte C/ Electricistas, 3. P.I. Pinares Lianos. Villaviciosa de Odén
: (Madrid)
[ Distribuidora dej Noroeste, S.L. BDO Gandardn, 34 Interier- Vigo
[ Distribucion de Publicaciones Siglo X500 Guadalajara, S.L.U. Noauditada | C/ Francisco Medina y Mendoza 2. Cabanillas del Campol
(Guadalajara)
Drisgribuidora de Publicaciones del Suz, S.L. BDO Poligono Industrial Zal, Carretera de la Esclusa s/n, Parcela 2,
Moduio 4 (Sevilla)
Promotora Vascongada de Distribuciones, S.A. No avditada | C/Guipiizeoa 5. Poligono Indusirial Lezama Leguizamén,
| Echevarri (Vizcaya)
Distribuidora de las Rias, S.A. No auditada | Poligono PO.CO.MA.CO, Parcela D-28. La Conufia
Distribuidora Valenciana de Ediciones, 8. A Deloitte Poligono Industrial Vara de Quart. o Pedrapiquera, 5. Valencia
Cyberpoint, S.LU. No auditada | C/ Electricistas, 3. P.J. Pinares Lianos. Villaviciosa de Odén
{Madrid)
Distribuidora del Este, S A UL BDO Calle Saturno, 11, Alicante
S.A_ Distribuidora de Ediciones Deloitte C/ B, Sector B Peligono Zona Franca. Barcelona
La Mancha 2000, SAU. Grupo C&0  § Avda. Castitia La Mancha sn. Cabanillas del Campo. Guadalajara
Auditores
Midsid - Sociedade Portuguesa de Distribuigao, S.A. Deloitte Expansac del area ind. Do Pasili, Lote 1-A, Palhava. Alcochete
{Portugal)
Logista-Dns, S AU Deloitte C/ Trigo, 39. Poligono Industriaj Polvoranca. Leganés
Logista Libres, S L. Deloitte Avda Castilla La Mancha, 2, Nave 3-4 Poligone Ind La Quinta
(Sector P-41) Cabanillas del Campo, Guadalajara
Avanza Libros, S.L. No auditada | Avda Castilla La Mancha, 2, Nave 3-4 Poligone Ind La Quinta
(Sector P-41) Cabanillas del Campo, Guadalajara
Logesta Gestion de Transporte, S.A.U. Deloitte C/ Trigo, 39. Poligono Indusiriat Polvoranca. Leganés
| Logesta Iratia, s.5.]. Deloitte Via in Arciong 9%. Roma
[ Transportes Basegar, S.A. Deloitte C/ Chavarri, S/N, Edificio Reimasa. Sestao (Vizcaya)
Logesta Lusa Lda. Noauditada | Expansao del area ind. Do Pasill, Lote 1-A, Palhava. Alcochete

Noe audiiada
Noe auditada
No auditada

Deloitte
Deloitte

Deloitte

Deloitte
Deloitte
Deloitle
Deloitte

Deloitte
Deloitte
Deloitte

Deloitte
Deloitte

Deloitte Patricio
Moreira, Valeate
& Asociados
SROC

auditada

{Portugal)

Flory nr 9, ok 6. ked-00-586 Warszawa-~{Polonia)

Pilotystr 4. 80538- Munchen-{Alemania)

25 Av. Du Bois de la Pie. Z.L Paris Nord. 93290 Tremblay
(¥rancia)

Pol. industrial Nordeste, ¢/ Energia 25-29. Sant Andreu de la Barca

Urbanizacién El Cebadal. €/ Entrerrios, 3. Las Paimas de Gran
Canaria

Poligone Industriai Nordeste. C/ Industria, 53-65. San Andreu de la
Barca

C/ Trigo, 39. Poligono Indusinial Polvoranca. Leganés

Via in Arcione, 98. Roma (Italia)

Via in Arcione, 98. Roma (Italia)

Expansao del area ind. Do Pasill, Lote 1-A, Pathava. Aicochete
(Portugal)

Al Jerozolimskie 133. Warszawa. Polonia

27 avenue des Murs du Parc, 94300 Vincennes

Z rue Lowis de Broglie, Parc de "Esplanade77400 Saint-Thibault-
des-Vignes

Z rue Louis de Broghie, Parc de "Esplanade77400 Saint-Thibault-
des-Vignes

Parc d’activité de la Bréche, 9 rue Olof Palme, Bédtiment Euclide,
S40600 Créteil

Poligone lndustriat Los Olivos. C/Confianza, 1. Getafe. Madrid

e Ahmed El .Casablanca (Marriecos)
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Compaiiia de Distribucion Integral Logista Holdings,S.A.

Informe de Gestion del
ejercicio terminado el
30 de septiembre de 2015

Eveolucidn y situacion de la Sociedad en 2015

Debido a su condicion de sociedad holding, ta Sociedad no tiene operaciones y desarrolla toda su actividad a
traves de la sociedad cperativa, Compafiia de Distribucion integral Logista S.A.U. y del resto de sociedades del
grupo.

Logista es el distribuidor lider de productos y servicios a comercios de proximidad en el sur de Europa, sirviendo
a alrededor de 300.000 puntos de entrega en redes capilares minoristas en Espafia, Francia, ltalia y Portugal,
facilitando asi el mejor y mas rapido acceso al mercado de todo tipo de productos de tabaco, conveniencia,
recarga electronica, farmacéuticos, libros, publicaciones y loterias.

Durante el primer ejercicio fiscal completo desde su constitucion, el 13 de mayo de 2014, y tras [a admisién a
cotizacion de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao el
14 de julio de 2014, la cotizacidon de la accién de la Sociedad registrd un comportamiento muy positivo. En
concreto, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2014 y el 30 de septiembre de 2015, Ia accién se
revalorizo un 17,1% frente a la calda del 11,7% que experiment el IBEX 35 durante el mismo periodo.

Durante el ejercicio 2015 los ingresos se situaron en 108.413 millones de euros Los ingresos de la Sociedad
proceden de la distribucion de dividendos que recibe de las sociedades del grupo.

La Sociedad pagd el 26 de febrero de 2015, un dividendo con cargo a prima de emision por un importe de
74.340 miles de euros y el 27 de agosto de 2015 abond un dividendo a cuenta del ejercicio 2015 por importe de
39.825 miles de euros. Ademas, la Sociedad adquirid 40.614 acciones propias en las siguientes fechas:

Fecha Precio Cantidad
18/09/2015 16,50 30.000
18/09/2015 16,41 7.500
20/09/2015 16,31 3.114

Exposicién al riesgo

Los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta la Sociedad vienen dados por posibles cambios
regulatorios en los sectores en los que opera el Grupo asi como los riesgos operativos normales en el curso
habituat de los negocios, o riesgos de contraparte.

El Grupo cumple todos los requisitos necesarios para operar en los distintos mercados y sectores en los que
desarrolla su actividad, teniendo establecidos a través de su estructura organizativa los procedimientos y
controles adecuados que permitan identificar, prevenir y mitigar los riesgos de cambio en el marco regulatorio y,
del mismo modo, cumplir fas obligaciones impuestas por las diferentes legislaciones aplicables. Aunque en este
informe de gestion nos centraremos en exponer los sistemas de control y gestion de riesgos de caracter
financiero, en el epigrafe E del Informe Anual de Gobierno Corporativo del Grupo se ofrece una descripcion mas
amplia de los sistemas de control y gestion de riesgos del Grupo. Asimismo, en su apartado F, se describe el

Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera del Grupo. T
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Los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta el Grupo vienen dados por posibles cambios
reguiatorios en los sectores en los que opera asi como los riesgos operativos normales en el curso habitual de
los negocios, asegurados en la medida de lo posible, externamente, o riesgos de contraparte, destacando:

- Los Negocios del Grupo estén sujetos al cumplimiento de numerosas leyes y regulaciones de caracter general
y sectorial, con alcance europeo, nacional, regional y municipal, en todos los paises en los que opera, lo que
expone al Grupo de un lado, a potenciales incumplimientos y sus correspondientes sanciones o demandas
recibidas, y de otro lado, a incurrir en unos mayores costes de vigilancia del cumplimiento normativo y control.

- La Directiva Europea 2014/40/UE del Parlamento y del Consejo de 3 de abril de 2014 establece normas mas
estrictas para los productos de tabaco, que podrian incidir sobre el volumen vendido, relativas, entre otras, al
etiquetado, ingredientes, trazabilidad y venta transfronteriza. Su plazo de transposicion por los respectivos
estados miembros de la UE finaliza el 20 de mayo de 2016,

- La hberalizacién de los principales mercados en los que opera el Grupo como distribuidor autorizado de
productos derivados del tabaco en los que actualmente existe monopolio del Estado para la venta al por menor
de estos productos podria afectar a los resultados, si no se ejecutaran las medidas ya previstas por el Grupo.

- Los principales riesgos operaciones que pueden manifestarse estan relacionados con el robo de tabaco en
instalaciones y durante el transporte asociado al aumento dei coste de primas de seguros, asi como riesgos
tecnoldgicos asociados a la falta (o a la defectuosa) disponibilidad de los Sistemas de Informacién

El Grupo podria verse afectado igualmente por los riesgos derivados de un entorno econémico desfavorable a
nivel mundial y su posible impacto en el consumo en los mercados y sectores donde el Grupo esta presente.

Desde una perspectiva financiera, los principales activos financieros del Grupo son saldos de caja y efectivo,
deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar, e inversiones, que representan la exposicién maxima del Grupo
al riesgo de crédito. Por tanto, los principales riesgos de caracter financiero a los que se enfrenta el Grupo
pueden resumirse en:

Salvaguarda de Activos: La Direccidon Financiera del Grupo tiene como uno de sus objetivos fundamentales
preservar el valor de los activos del Grupo en todas las unidades de negocio y paises en los que opera (Espania,
Francia, ltalia, Portugal y Polonia principaimente) mediante el andlisis y prevencion de riesgos y optimizando la
gestion de los principales siniestros. El departamento financiero efectiia analisis de los riesgos accidentales que
pueden afectar al Grupo Logista, tanto en sus activos, como en lo relativo a la realizacion de su actividad y, en
funcién de estos, establece las contrataciones de coberturas de seguros externos que considere convenientes.

Riesgo de crédito: Los principales activos financieros del Grupo son caja y efectivo, créditos a empresas del
Grupo, deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar. Con caracter general, el Grupo tiene su tesoreria y
otros activos liquidos equivalentes depositados en entidades de elevado nivel crediticic. Asimismo, el Grupo
presenta una exposicion al riesgo de crédito o contraparte del Grupo Imperial Tobacco, en virtud de los acuerdos
de cesion de tesorerta suscritos.

El Grupo controla los riesgos de insolvencia ¥y morosidad mediante la fijacién de limites de crédito y el
establecimiento de condiciones exigentes respecto a los plazos de cobro; dicho riesgo comercial se distribuye
entre un gran niimerc de clientes, siendo los principales clientes del Grupo quiosqueros y estanqueros, de forma
que la exposicion al riesgo de crédito a terceros ajenos al Grupo no es muy significativa, y cuenta, siempre que
lo considera, con Pdlizas de Seguros para mitigar e! impacto de posibles impagados, si bien histéricamente las
tasas de impagados en todas las areas geogréaficas en las que opera el Grupo se mantienen en niveles muy
bajos.

El Grupo estima que al 30 de septiembre de 2015 el nivel de exposicion al riesgo de crédito de sus activos
financieros no es significativo.

Por lo que respecta al fiesgo de liquidez, el Grupo mantiene suficiente efectivo v equivalentes para afrontar los
pagos generados en sus actividades habituales. Asimismo, si necesita financiacion de forma puntual, el Grupo
cuenta con lineas de crédito disponibles.
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En cuanto a la exposicion al riesgo de tipo de interés, dado el bajo nivel de endeudamiento financiero del Grupo,
la Direccion de la Sociedad Dominante considera que no es significativo el impacto que podria tener sobre las
cuentas anuales consolidadas adjuntas una potencial subida de tipos de interés.

Asimismo, el nivel de exposicién de! patrimonio neto y la cuenta de resultados a los efectos de cambios futuros
en el nivel de tipo de cambios vigentes no es relevante, ya que el volumen de transacciones del Grupo en
moneda distinta del euro no es significativo.

La gestion de los riesgos a los que se encuentra expuesto el Grupo L.ogista en el desarrolio de sus actividades
constituye uno de los pilares basicos de su actuacion con el fin de preservar el valor de los activos dei Grupo.
Con un enfoque de gestién global de los riesgos del Grupo, el sistema de gestion de riesgos se encuentra
estructurado y definido para la consecucion de los objetivos estratégicos y operativos. Dicho sistema de control

de riesgos es controlado y supervisado por fa Comision de Auditoria y control del Consejo de Administracién,
quien delega dichas funciones en el Comité de Control Interno.

Dicho Comité de Control Interno esta Presidido por la Direccion Financiera del Grupo y tiene el doble propésito
de 1) asegurar el continuo desarrolio y ejecucion del Sistema de Control Interno del Grupo, en todos los paises y
Negocios, asi como §i) Impulsar y coordinar los trabajos de actualizacion, con periodicidad anual, del mapa de
riesgos del Grupo y proponer a ios 6rganos competentes su aprobacion.

Acontecimientos importantes para la Sociedad ocurridos después del cierre del ejercicio

No se ha producido ningiin acontecimiento relevante después del cierre del ejercicio que tenga impactos
significativos sobre las cuentas anuales adjuntas.

Evolucién previsible de {a Sociedad

Dada su naturaleza de sociedad holding, la evolucion previsible de la Sociedad estara figada a la evolucitn del
grupo de sociedades que componen el Grupo Logista.

Actividades de investigacion y Desarrolio

La Sociedad no ha realizado inversiones en Investigacion y Desarrolio durante el ejercicio 2015.
Acciones propias

A 30 de septiembre de 2015, la Sociedad tiene 40.614 acciones propias.

Uso de instrumentos financieros

l.a Sociedad no opera con instrumentos financieros que pudieran condicionar la correcta valoracion de los
actives o pasivos registrados en el balance.

informe anual de Gobierno Corporative

Se incluye, a continuacién, como seccidn separada del Informe de Gestién,
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ANEXQO |

INFORME ANUAL. DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 30/09/2015

C.LF. A87008579

DENOMINACION SOCIAL

COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

CALLE TRIGO 39 - POLIGONO INDUSTRIAL POLVORANCA - 28914 LEGANES
(MADRID)




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gitima

e . Capital social (€) Narmero de acciones
modificacion

Niamero de
derechos de voio

04/06/2014 26.580.000,00 132.750.000

132.750.000

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si [ No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de

cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Ni{mero de

Nombre o denominacion social del accionista derechos de

Nidmero de
derechos de

% sobre el total
de derechos

voto directos voto indirectos de voto
IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC 92.925.001 70,00%
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 6.718.072 5.06%
FIDELITY INTERNATIONAL LIMITED 1.392.458 1,05%
Nombre o denominacidén social del A través de: Nombre o denominacién %‘:Ter: cle
Hiular indirecto de la participacién social def titular directo de Ia participacion dee\fotz
IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC ALTADIS SAU 92.925.001
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBEHM ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 6.716.072
FIDELITY INTERNATIONAL LIMITED FIDELITY INTERNATIONAL LIMITED 4.392.458

Indique los movimientos en la estructura accionarial més significativos acaecidos durante el ejercicio:

S . - Fecha de ia . .
Nombre o denominacion social del accionista operacion Descripcion de la operacidn

HSBC HOLDINGS PLC 27/95/2015 Se ha descendide el 3% del capital
Sociai

KAMES CAPITAL PLC 14/01/2015 Se ha descendido el 3% del capital
Social

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 158/05/2015 Se ha superado el 5% del capital
Social

FIDELITY INTERNATIONAL LIMITED 18/05/2015 Se ha superado el 1% del capital
Social (sdlo paraisos fiscales)

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que

posean derechos de voto de ias acciones de la sociedad:

Nimero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacidn social del Consejero derechos de derechos de de derechos
voto directos Vol indi de voto

DON LIS EGIDO GALVEZ

0,05%

DON RAFAEL DE JUAN LOPEZ

0,02%




% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién E 0,00% i

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de ia sociedad

Numero de Nimero de Nimero de e‘]/"t:;?r:
Nombre o denominacién social del Consejero derechos de derechos de acciones derech e
voto directos voto indirectos equivalentes & os
de voto
DON LUIS EGIDO GALVEZ 61.971 0 61.971 0.05%
DON RAFAEL DE JUAN LOPEZ 29.328 0 29.328 0,02%

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan

entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.b indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los

titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o tréfico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social relacionados

IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC
COMPANEA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, SA

Tipo de relacion: Confractual
Breve descripcion:

Acuerdo Marco de 12 de junio de 2014 “ITG-LOGISTA HOLDINGS RELATIONSHIP
FRAMEWORK AGREEMENT”,

ITG se obliga a mantener y respetar la libertad de gestién y toma de decisiones de los organos
de administracion y gestion de ta Sociedad, y el principio de neutralidad de la Sociedad en sus
relaciones comerciales y de servicios con terceras partes, estableciendo la confidencialidad de
fa informacion comercial de la Sociedad y la separacion de sus respectivos sistemas de IT.

El Contrato Marco regula, asimismo, las operaciones vinculadas entre ambos, y el gobierno y
administracion de la Sociedad.

Nombre o denominacién social relacionados
IMPERIAL TOBACCO ENTERPRISE FINANCE LIMITED
COMPANIA DE DISTRIBUGION INTEGRAL LOGISTA SAU

Tipo de relacion: Contractual
Breve descripcion:

Acuerdo de 12 de junio de 2014 (“Intra Group Loan Facility Agreement”).

Contrato de linea reciproca de crédito durante cinco afios {con renovacion tacita afio a afio},
con un limite maximo de disposicién de dos mil millones de euros.

De acuerdo a este Contrato, Compafiia de Distribucion Integral Logista SAU (filial al 100 por
100 de la Sociedad) prestara diariamente a ITG FINANCE sus excedentes de tesoreria, al
tipo de interés del Banco Central Europeo, mas un diferencial del 0,75%. Si Logista necesita
endeudarse para satisfacer necesidades de su fondo de maniobra, podra hacerlo,
reciprocamente, con ITG FINANCE.




A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido
en los articulos 330 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [] No [X]

indique si la sociedad conoce [a existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

SiD No

En el caso de gue durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

N/A

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre ia sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Si NOD

Nombre o denominacién social

IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC

i Observaciones
PARTICIPACION INDIRECTA DEL 70% A TRAVES DE ALTADIS SAU

A.8 Compilete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Namero de acciones directas Niamero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
40.614 0 0,03%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

A.8 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

La Junta General de 4 ds junio de 2014 autorizo al Consejo de Administracion la adquisicién de acciones propias en los siguientes
términos:

Autorizar al Consejo de Administracién para que, al amparo de lo establecido en ef arlicuio 148 de la Ley de Sociedades de Capital,
pueda adquirir, en cada momento, acciones de COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A,, siemprey -
cuando;

i) el valor nominal de as acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posea la Sociedad y/o sus sociedades filiales, no excedsz del
10 por 100 def capital social de COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A., y

ii) 1a adquisicidn, comprendidas fas acciones que la Sociedad o persona que actuase en nombre propio pero por cuenta de la Sociedad
hubiese adquirido o tuviese cen anterioridad, no preduzca el efecto de que el palrimonic neto de la Sccledad resulie inferior al importe
del capital mas ias reservas legaies o estatutariamente indisponibles.




Autorizar, asimismo, a las sociedades fillales, sin perjuicio de Ja autorizacién que corresponda a su propia junta general, para que, at
amparo del citado articula 148, puedan adquiriy, en cada momento, acciones de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA
HOLDINGS, S.A., siempre y curando ef valor nominal de las accicnes adquiridas, sumandose al de las que ya posea la Sociedad yio sus
saciedadss filiales, no exceda del 10 por 100 del capital soclai de COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL |.OGISTA HOLDINGS,
S.A.

Dichas adquisiciones podrén realizarse mediante compraventa, permuta, donacidn, adjudicacion o dacién en pago, y en general, por
cualquier otra modalidad de adguisicidn a tifulo onerosc. En todo caso, las acciones a adquiriz habran de encontrarse sn circulacion e
integramente desembolsadas.

El Consejo de Administracion de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A. o Ios de sus sociedades
filiales, podran acordar la adquisicién de las accicnes de la Sociedad, en una o varias veces, por un precio méximo que no exceda en un
20% del valor de cotizacion, y un precie minimo ne inferior al nominal de 0,20 euros por accién.

La expresada autorizacién se concede por ¢l pfazo de cinco afios, a partir de la fecha de celebracién de la presente Junta General.
Autorizar, expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el arficuto 146 1. a) (limo pérrafo, de la Ley de Sociedades de Capttal, que
las acciones adquiridas por COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A. ¢ sus sociedades fiiales, en uso
de esta auterizacion, puedan destinarse o afectarse, en todo o en parts, tanto a su enajenacion o amortizacién como para su entrega a

consejeros de la Sociedad, y a Directivos y otros empleados de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS ¥ Sus
Sociedades Filiales.

A.10 Indigue si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicaré la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

st ] No [X]

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica
de adquisicion en virtud de o dispuesto en la Ley 6/2007.

st 7] No

En su caso, explique fas medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

st ] No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

JUNTA GENERAL

B.1 Indique vy, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

si [} No [X]

B.2 Indigue y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopcion de acuerdos sociales:

SED No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.




B.3 Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

Son Tas establecidas en los articulos 285 a 294 de la Ley de Sociedades de Capital (Real Decreto Legislative de 2 de julio de 2010).

B.4 Indigue los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia
Fecha junta % de presencia %en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electrénico Otros
04/06/2014 3,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
17/02/2015 70,39% 12,56% _ §,00% 0,00% 82,95%

B.5 Indigue si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

si ] No [X]

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de la
sociedad ("filializacion”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacién de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,
aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

si [X] No [7]

B.7 Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a [a informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

La direccién de iz pagina web es www.grupologista.com.
El acceso a la informacion sobre gobierno corporativo y ofra informacién sobre las juntas generales se realiza a través de la seccion de
“Accionistas e Inversores”, dentro del apartado "Gobiemno Corporative”, subapartado “Informes Anuales de Gobierno Corporative”.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Ndmero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Niamero maximo de consejeros 15

Nuimero minimo de consejeros 10

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:




Nombre o denominacién Representante Cargo en F Primer £ Qitimo Procedimiento
social del consejero P el consejo nombram | nombram de eleccidn
DON GREGORIO ) PRESIDENTE 13/05/2014 [ 13/05/2014 | ACUERDQ JUNTA
MARANON Y BERTRAN GENERAL DE
DE LIS ACCIONISTAS

DONA CRISTINA CONSEJERO 04/06/2014 | 04/0672014 | ACUERDQ JUNTA
GARMENDIA GENERAL DE
MENDIZABAL ACCICONISTAS

DON EDUARDO CONSEJERC 13/05/2014 | 13/05/2014 | ACUERDO JUNTA
ZAPLANA HERNANDEZ- GENERAL DE
SCRO ACCIONISTAS

DON RAFAEL DE JUAN SECRETARIO 13/05/2014 1 13/05/2014 | ACUERDC JUNTA
LOPEZ CONSEJERC GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON LUIS EGIBO CONSEJERO 13/05/2014 1 13/05/28614 | ACUERDO JUNTA
GALVEZ DELEGADO GENERAL DE
_ _ ACCICNISTAS

DON DAVID IAN CONSEJERO 13/G5/2014 1 13/05/2014 | ACUERDG JUNTA
RESNEKOV GENERAL DE
ACCIONISTAS

| DON STEPHANE CONSEJERO 13/05/2014 1 13/05/2014 | ACUERDO JUNTA
| LISSNER GENERAL DE
ACCICNISTAS

DON JOHN MATTHEW CONSEJERO 13/05/2014 | 13/05/2014 | ACUERDO JUNTA
DOWNING GENERAL DE
: ACCIONISTAS

DON NICHOLAS JAMES CONSEJERO | 13/05/2014 | 13/05/2014 | ACUERDO JUNTA
KEVETH GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON RICHARD GUY CONSEJERO 24/03/2015 |24/03/2015 | COOPTACION

HATHAWAY

| Némero total de consejeros

19|

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracién durante el periodo

sujeto a informacion:

Nombre o denominacidon social del consejero

Condicion del
consejero en
el momento
de cese

Fecha de baja

DON ADAM BRITNER

Dominicai

24/03/2015

CONSEJEROS EJECUTIVQS

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

Nombre o denominacién
social del consejero

Comisién que ha informado
su nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

RETRIBUCIONES

DON LUIS EGIDO GALVEZ COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | CONSEJERQ DELEGADO
RETRIBUCIONES
DON RAFAEL DE JUAN LOPEZ COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | SECRETARIO GENERAL

Némero total de consejeros ejecutivos

% sobre el total del consejo

20,00%

CONSEJEROQOS EXTERNOS DOMINICALE:




Nombre o denominacion
social del consejero

Comisidn que ha informado
su nombramiento

Nombre o denominacion del
accionista significativo a
guien representa o que ha
propuesto su nombramiento

DON DAVID |IAN RESNEKOV

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC

DCN JOHN MATTHEW DOWNING

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC

DON NICHOLAS JAMES KEVETH

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC

DON RICHARD GUY HATHAWAY

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC

Nuimero total de consejeros dominicales

4

% sobre el total del consejo

40,00%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre ¢ denominacion del consejero:

DONA CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL

Perfif:

Socia y Fundadora de Ysios Capita! Partners. Preside la cotizada hispano alemana SYGNIS y ha fundado
la empresa de asescria SCIENCE & INNOVATION LINK QFFICE (SILO). Forma parte del Consejo de
Administracidn de ias empresas Everis, Seguros Pelayo, Corporacion Financiera Alba y Gas Natural SDG,
y @s Presidenta de! Grupo Genetrix. Es Miembro del Consejo Asesor 1SS World, de Broseta Abogados,
del Consejo Profesional de |a Escuela de Negocios ESADE y de los Consejos Asesores de la Fundacion
Mujeres por Africa y de la ONG ONGAWA Ingenieria para el Desarrollo Humano. También es Miembro
del Consejo Social de la Universidad de Sevilla, del Patronato de ia Universidad Antonio de Nebrija y de
la Fundacién SEPI (2014); Miembro de la Junta Directiva de la Asociacidn Empresarial Espaia-Colombia
(AEEC) y forma parte del Comité Asesor Internacional del Programa de Transformacién Productiva del
Gobierno Colombianc. Ha sido Ministra de Ciencia e Innovacién del Gobierno de Espaiia durante toda la
X Legislatura desde abril 2008 a diciembre 2011. Es Licenciada en Ciencias Biologicas en la especialidad
de Genética, y tiene un MBA por el IESE Business School de la Universidad de Navarra.

Nombre o denominacion del consejero:

DON EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

Nombre o denominacién del consejero:

DON STEPHANE LISSNER

Perfil:

Es, en la actualidad, Asesor del Presidente de Telefonica, S.A. Ocupé distintos cargos en la Administracion
Plblica espafiola, incluido ¢l cargo de: Alcalde de Benidorm {Alicante) (1991-1994), Diputado en las
Cortes Valencianas (1991-2002), Portavoz del Grupe Parlamentario Popular de las Cortes Valencianas
(1921-1995), Presidente de 1a Generalitat Valenciana {1995-2002), Vicepresidente primero del Comité de
las Regicnes y Portavoz de la Delegacion def Comité de las Regiones en [a Convencién sobre el futuro
de Europa {2002-2003), Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales dei Gobierno de Espaiia (2002-2004),
Senador por la Comunidad Valenciana (2002-2004), Ministre Portavoz del Gobierna (2003-2004), Diputado
por Valencia y Portavoz del Grupo Parlamentaric Poputar en el Congreso de los Diputados (2004-2008),
Presidente y fundador de Decuria Consulting, S.L. (2008-2014) en asesoramiento estratégico. £s
Licenciado en Derecho por la Universidad de Alicante. Ejerci¢ la abogacia hasta el afio 1891,




Perfil:

Trabaja, en la actualidad, como Director General de la Opera Nacional de Paris. Antes de desempeifiar
estas funciones, prestd sus servicios como Director Musical del Wiener FestWochen de Viena, Director
General y Director Artistico del Teatro alla Scala de Milan; Director det Festival International d'Aix-en-
Provence (1998-2006); Codirector del Teatro des Bouffes du Nord con Peter Brock de Paris (1998-2005);
Director del Teatro de la Opera de Madrid (1895-1998); Director General de ia Crquesta de Paris
{1993-1895); Director Gensral (1988) y Administrador (1983-1088) del Teatre du Chatelet de Paris:
Profesor de Gestion de Institucicnes Culturales en la Universidad Paris-Dauphine (1984): Director del
Printemps ¢u Theétre (1884); Director del Centro Dramatico Nacional de Niza (1978-19883); v Secretario
General del Teatro d'Aubervillier (1977-1978). D, Stéphane Lissner obtuvo su "Baccalauréat” en 1971,
Asimismo, ha side nombrade Caballero de la Legién de Honor, Oficial de la Orden Nacional del Mérito y
Cavaiiere al Mérito de la Repuablica italiana.

Nombre o denominacién del consejero:

DON GREGORIO MARANON Y BERTRAN DE LIS
Perfil;

D. Gregorio Marafion y Bertrén de Lis es presidente de Compafila de Distribucion Integral Logista
Holdings, S.A. Asimismo, en la actualidad es Presidente de Roche Pharma; Presidente de Universal
Music; Consejere, miembro de la Comisidén Ejecutiva y Presidente de la Comisién de Nompramiensos
y Retribuciones de Prisa; Presidente de! Consejo Asesor de Spencer & Stuart; y miembro del Consejo
Asesor de Aguirre & Newman. Es Presidente del Patronato y de fa Comisién Ejecutiva del Teatro Real y
de la Fundacion el Greco 2014; y Vicepresidente y Presidente de la Comisién Ejecutiva de la Fundacion
Ortega-Marafion, Pertenece al Colegio de Abogados de Madrid. Antes de desarrollar estas funciones, D.
Gregorio Marafién y Bertran de Lis fue miembro del Consejo de Administracion de Argentaria y BBVA
(1994-2004); Consejero de Attadis {2004-4 de junio de 2014); Consejero de VISCOFAN (2002-abril 2014);
Director General del Banco Urquiljo {1976-1983), y Presidente de BANIF (1983-1584). D. Gregorio Marafién
y Bertran de Lis es Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1964) v tiene el
Master de Alta de Direccion por el IESE (1879).

Nimero total de consejeros independientes 4

% total del consejo 40,00%

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad
0 con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

N/A
En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que

considera que dicho consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNQOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:




Fecha dei Condicién Condicién
cambio anterior actual

DON GREGORIO MARANON Y BERTRAN DE LiS 04/06/2015 | Otro Externo independiente

Nombre o denominacion social def consejero

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién reiativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, ast como el caracter de tales consejeras:

Nidmero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012

Ejecutiva 0 ¢ N.A. N.A. 0.00% 0,00% NLA, N.A.
Dominical 0 g N.A. N.A. 0,00% 0,00% N.A. N.A,
Independiente 1 1 NA NA | 16,00% 10,00% N.A. N.A.
Ofras Externas 0 9 N.A. N.A. 0,00% 8,00% N.A. NA.
Total: 1 1 N.A. N.A. 10,00% 10,00% N.A N.A.

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracion un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

’ Explicacién de las medidas |

De conformidad con el apartado k) del articulo 18.2 del Reglamente del Consejo de Administracin, entre las funciones
asignadas a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, se encuentran la de velar porque los procedimientos de
sefeccion no adolezean de sesgos implicites que obstacuticen la seleccion de consejeras.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para
que Jos procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que relinan el perfil profesional buscado:

L Explicacion de las medidas l
N/A

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
numero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

i Explicacion de los motivos i

La sociedad fue constituida el 13 de mayo de 2014, siendo nombradas conseiercs la mayor parte de las personas que lo eran
de Compafiia de Distribucién Integral Logista, S.A.U. (actual filial al 100 por 100 de ia Sociedad). El 4 de junio de 2044, la
Junta de Accionistas cesd un consejero y se nombrd la Gnica consejera actual.

C.1.7 Explique la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

Imperial Tobacso Group PLC esta representada en el Consejo por cuatro conseleros (Sres, Downing, Hathaway, Keveth y
Resnakov), de conformidad con fo establecico en el Contrato Marco de 12 de junio de 2014, que rige las relacionas entre
Imperial Tobacco Group y la Sociedad.

L.os demas accionistas con participacion significativa no estan representados en el Conssjo.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado_consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inf%/.j Fat. pitak




Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de ofros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no

se hayan atendido:

si ]

No

C.1.9 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha

explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de gue lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Nombre del consejero:

DON ADAM BRITNER

Motivo del cese:

Motivos profesionales derivados de su cargo en Imperial Tobacco Group (a quien represental, que le
impiden asistir, regularmente, a las sesiones del Consejo.

delegado/s:

Nombre o denominacién social del consejero:

DON LUIS EGIDO GALVEZ

Breve descripcién:

C.1.10 Indigue, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s

Tiene delegadas todas las facultades legal y estatutariamente delegables, con excepcion de [as facultades
que, de conformidad con el articulo 38° de ios Estatutos Sociales, requieran la adopcién de acuerdas por
el Consejo de Administracion con, al menos, el voto favorable del 70% de sus componentes.

directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o

Nombre o denominacidn

Denominacion social

INTEGRAL LOGISTA SAU

[ social del consejero de la entidad del grupo Cargo
| DON RAFAEL DE JUAN L.OPEZ COMPANIA DE DISTRIBUCION CONSEJERO SECRETARIC
INTEGRAL LOGISTA SAU
DON RAFAEL DE JUAN LOPEZ LOGISTA PHARMA CONSEJERD
DON RAFAEL DE JUAN LOPEZ LOGISTA ITALIA SPA CONSEJERG
DON RAFAEL DE JUAN LOPEZ DRONAS 2002 SLU CONSEJERD
DON RAFAEL DE JUAN LOPEZ COMPARIA DE DISTRIBUCION PRESIDENTE
INTEGRAL DE PUBLICACIONES
LOGISTASL.
DON LUIS EGIDC GALVEZ BANCA ITB SpA | CONSEJERO
DON LUIS EGIDO GALVEZ COMPARIA DE DISTRIBUCION PRESIDENTE EJECUTIVO

DON LUIS EGIDO GALVEZ

LOGISTA ITALIA SpA
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C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracién de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién Denominacién social c
social def consejero de la entidad del grupo argo

DON GREGORIO MARANON Y PROMOTORA DE INFORMAGIONES, | CONSEJERO
BERTRAN DE LIS S5.A,

DONA CRISTINA GARMENDIA CORPQORACION FINANCIERA ALBA CONSEJERO
MENDIZABAL

DONA CRISTINA GARMENDIA SYGNIS AG PRESIDENTE
MENDIZABAL

DONA CRISTINA GARMENDIA GAS NATURAL 8DG, S.A. CONSEJERO
MENDIZABAL

C.1.13 Indique y, en su caso explique, sila sociedad ha establecido reglas sobre e! nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

Si Noa

Explicacion de las reglas }

No podrén ser nombrados Consejeros de GRUPO LOGISTA las personas que estén incursas en prohibicion o
incompatibifidad legal, L.os miembros del Consejo de Administracion de GRUPG LOGISTA podran formar parte, at mismo
tiempo, y con las limitaciones que establezca la Ley, de hasta un maximo de nueve consejos de administracion de
saciedades cotizadas diferentes de GRUPQO LOGISTA.

C.1.14 Senale las politicas y estrategias generales de la sociedad gue el consejo en pleno se ha
reservado aprobar;

@

No

La politica de inversiones y financiacién

La definicion de la estructura del grupo de sociedades

La politica de gobisrne corporativo

La politica de responsabilidad social corporativa

El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales

La politica de retribuciones y evaluacién del desempeiio de los altos directivos

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas Internos
de informacién y control

i o | x| x| >l

La politica de dividendos, asf como la de autocartera y, en especial, sus limites

C.1.15 Indigue la remuneracion global del consejo de administracién:

Remuneracién del consejo de administracién (miles de euros) 3.460

Importe de la remuneracion global que corresponde a los derechos 2.151
acumulados por los consejeros en materia de pensiones {miles de suros)

Remuneracién global del consejo de administracién {miles de euros) 5611

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e

indique la remuneracién total devengada a su favor durante el g
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Nombre o denominacién social

Cargo

DON GLORIA MARTIN GIMENG

DIRECTORA CORPORATIVA DE RELACIONES CON
INVERSORES Y ANALISIS ESTRATEGICO

DON LAURENT BENDAVID

PRESIDENTE DIRECTOR GENERAL DE LOGISTA
FRANCE

DON MANUEL SUAREZ NORIEGA

DIRECTOR CORPORATIVO DE FINANZAS

DON PASCAL AGERON

DIRECTOR GENERAL DE TABACO, TELECOMS ¥
STRATOR FRANCIA

DON ANTONIC GARCIA VILLANUEVA

DIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS

DON RAFAEL MART! FERNANDEZ

DIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS HUMANCS

DON FRANCISCO PASTRANA PEREZ

DIRECTOR GENERAL DE TABACO Y CONVENIENCE
IBERIA

DON MIGUEL GOMEZ PRADO

CONSEJERO DELEGADOC DE LOGISTA PHARMA

DON PARIL.O REBOLLO PERICOT

DIRECTOR GENERAL DE NACEX E INTEGRAZ

DON JAN BARST

DIRECTOR CORPORATIVO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

DON DAVID MARTINEZ FONTANG

CEQ LOGISTA ITALIA

DONA LAURA TEMPLADC MARTIN

DIRECTORA AUDITORIA INTERNA

Remuneracidn total alta direccion (en miles de euros) 5.480 l

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracién de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

SU grupo:
Nombre o denominacion social del consejero E:;it?::;?:ﬁ;:%ii:tliggt Cargo
DON DAVID (AN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO SOUTH AFRICA PRESIDENTE
DON DAVID IAN RESNEKOV JOSEPH & HENRY WILSON LIMITED CONSEJERO
DON DAVID [AN RESNEKOV PARK L ANE TOBACCO COMPANY LIMITED | CONSEJERCQ .
DON DAVID AN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS LIMITED . CONSEJERO
DON DAVID |AN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO PENSION TRUSTEES CONSEJERO
LIMITED
DON ﬁAVID IAN RESNEKOV | RIZLA UK LIMITED CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKQV " ATTENDFRIEND LIVITED CONSEJERQ
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO LIMITED CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV ITG BRANDS LIMITED CONSEZSERO
DON DAVID IAN RESNEKOVY IMPERIAL TOBACCO HOLDINGS (1) LIMITED | CONSEJERD
DON DAVID IAN RESNEKOY IMPERIAL TOBACCO HOLDINGS LIMITED CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO FINANCE PLC | CONSEJERC
DON DAVID {AN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERC
LIMITED
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
(2) LIMITED
| DON BDAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERD
. (1) LIMITED
DON DAVIE IAN RESNEKQV IMPERIAL TOBACCO ENTERPRISE FINANGE | CONSEJERO
LIMITED
DON DAVID IAN RESNEKOY IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS (POLSKA) CONSEJERO
LIMITED
DON DAVID IAN RESNEKOQV IMPERIAL TOBACCG INITIATIVES CONSEJERC
CON DAVID 1AN RESNEKOV | TABACALERA DE GARCIA UK LIMITED | CONSEJERG
DON DAVID IAN RESNEKOV LAFLOR DE COPAN UK LIMITED CONSEJERO
[DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO CARITAL ASSETS (1) CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS-(2), CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOVY IMPERIAL TOBACCQé;ﬂ ' "BONSEJERO
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Denominacion social del

Nombre o denominacion social del consejero accionista significativo Cargo
DGN DAVID (AN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCQ HOLDINGS (2007) CONSEJERC
| LIMITED
DON DAVID IAN RESNEKOV | IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERG
{3) LIMITED
DON DAVID IAN RESNEKQV IMPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS (4) CONSEJERO
DON DAVID AN RESNEKOV CONGAR INTERNATIONAL UK LIMITED CONSEJERD
DON DAVID AN RESNEKOV IMPERIAL TCBACCO LACROIX LIMITED | CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO ALTADIS LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING JOSEPH & HENRY WILSON LIMITED CONSEJERO
CON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO MANAGEMENT (1) CONSEJERO
LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO MANAGEMENT (2) CONSEJERD
: LIMITED
DON JOHN MAT'THEW DOWNING BRITISH TOBACCO COMPANY. LIMITED CONS3EJERC
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL BRANDS LIMITED CONSEJERO
DON JOMN MATTHEW DOWNING PARK LANE TOBACCC COMPANY LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCC QVERSEAS LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO IRELAND CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING NEWGLADE INTERNATIONAL CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING RIZLA UK LIMITED | CONSEJERCO
DON JOHN MATTHEW DOWNING ATTENDFRIEND LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING ITG BRANDS LIMITED CONSBEJERQ
DON JOHN MATTHEW DOWNING | IMPERIAL TOBACCO HOLDINGS (1) LIMITED | CONSEJERD
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
(2) LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERQ
{1) LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWRNING IMPERIAL TOBACCO ENTERPRISE FINANCE | CONSEJERD
LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCQ OVERSEAS {POLSKA) CONSEJERO
LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCQ INITIATIVES ' CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS (1) CONSEJERO
PON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCQO CAPITAL ASSETS (2) CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS (3) CONSEJERD
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCQ CAPITAL ASSETS (4) CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO LACROIX LIMITED CONSEJERQ
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO ALTADIS LIMITED CONSEJERO
DON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBACCQ SQUTH AFRICA VICEPRESIDENTE
DON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBACCO INTERNATIONAL CONSEJERO
LIMITED
DON NiICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBACCO LIMITED CONSEJERO
[FON NICHOLAS JAMES KEVETH TG BRANDS LIMITED t CONSEJERO
DON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBACCO HOLDINGS LIMITED CONSEJERD
DON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBACCO FINANCE PLC CONSEJERO
DON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBACCO HOLDINGS (2007) CONSEJERC
LIMITED
DON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
{3) LIMITED
DCN JOHN MATTHEW DOWNING FONTEM UK LIMITED CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV FONTEM UK LIMITED CONSEJERO
DON DAVID |AN RESNEKOV IMPERIAL BRANDS LIMITED

CONSEJERO

DON NICHOLAS JAMES KEVETH

FONTEM UK LIMITED




N . . Denominacién social del
Nombre o denominacién social del consejero accionista significativo Cargo
[DON DAVID AN RESNEKOV BRITISH TOBACCO COMPANY LIMITED CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracion que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

DON DAVID IAN RESNEKOV
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
IMPERIAL TOBACCO GROUP PL.C
Descripcion relacion:

INTERVENTOR FINANCIERO DEL GRUPQ IMPERIAL TOBACCO

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON JOHN MATTHEW DOWNING
Nombre o denominacion social del accionista significative vinculado:
IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC
Descripeidn relacion:

SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DIRECTOR JURIDICO DEL GRUPO IMPERIAL
TOBACCO

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

DON NICHOLAS JAMES KEVETH
Nombre 0 denominacién social del accionista significativo vinculado:
IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC
Descripcion refacién:

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO FINANCIERC Y DE PLANIFICACION DEL GRUPO IMPERIAL
TOBACCO

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON RICHARD GUY HATHAWAY
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:

IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC

Descripcion relacién:



C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

s [X] No []

Descripeion modificaciones

El Reglamento del Consejo fue modificade, por acuerdo del Conseje de Administracion de 16 de diciembre de 2014, pafa
adaptarlo a fo dispuesto en la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, de Reforma de la Ley de Sociedades de Capital, para la
mejora del Gobierne Corporativa.

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccién, evaiuacion y remocion de
los consejeros. Detalle los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a empiear
en cada uno de los procedimientos.

Nombramiento de Consejeros

El nombramiento, la ratificacion, la reeleccién vy la separacion de los Consejercs corresponde a la Junta General, sin perjuicio
de la facultad del Consejo de Administracion de acordar nombramientos por cooptacion.

Si durante el plazo para el gue un Consejero fue elegido, dicho Gonsgjero cesa en el cargo de Consejero de la Sociedad,
por cualquier motivo, el Consejo de Administracion podré nombrar, para cubrir la vacante producida, un Conssjerc par
cooplacion.

La cooptacion se regird por o establecido en ia Ley, sin que el Consejero designado por el Consejo tenga qus ser,
necesariaments, accionista de la Sociedad

El nombramilento de Consejeros por ef sistema de cooptacion de acuerda con jo establecido en la Ley, surtird efectos hasta
gue se relina ia primera Junta General, que debera proceder a su ratificacion o a la designacion de la persona que para

lo sucesivo haya de desempefiar el cargo o hasta la celebracion de ia siguiente Junia General, si la vacanie se hubiese
producido una vez convocada la Junta General, y antes de su celebracion.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de fos Consejeros corresponde a fa Comisian de Nombramientos y
Retribuciones, si se trata de Consejeros independientes, v al prapic Consejo de Adminisiracion, en los demas casos,

La propuesia de nombramienio, reeleccién o cese de cualguier Consgjere no independiente debera ir precedida, ademas, de
informe de fa Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

La propuesta debera ir acompafiada, en todo caso, de un informe justificativa del Consejo de Administracion, en el que se
valore Ja competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, gue se unird al acta de la Junta General, o del propio
Consedo de Administracion.

Lo dispuesto en este aparlado es igualmente aplicable & las personas fisicas que sean designadas representantes de un
Consejero persona juridica. L.a propuesta del representante persona fisica debera someterse al informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Entre las funciones que el Reglamento atribuye a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, figuran (Articulo 18.2 a) ¢)
y d} del Reglamento):

» Evaluar fas competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo. A estos efectos, definira las Junciones ¥
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, vy evaluaré el tiempo y dedicacion precisos para que
puedan desempefiar eficazmente su cometido.

* Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento, de Consejeros independientes para su designacién
por cooptacion o para su sometimiento a la decisién de fa Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la
reeieccion o separacion de dichos Consejeros por la Junta,

+ Infermar el nombramiento, la ratificacion, reeleccion o cese de los Consejeros no independientes, asi come la designacion
y cese del o de los Consejeros Delegados y de los miembros de la Comisién Ejecutiva, v la delegacion permanente de
facultades a su favor.

Designacién de Consajeros Externcs. Incompatibilidades

El Consejo de Administracién y la Comision de Nombramientos y Refribuciones, dentro de! ambito de sus competencias,
procurarar: que ia eleccion de candidatos recaiga scbre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, y que
tengan la disponibifidad cabalmente necesaria para e adecuado desempefio del cargo de Consejero, debiendo extremar el
riger en relacion a aquelias lamadas a cubrir fos puestos de Consejero independiente.

En casa de Conssjero persona juridica, los requisitos indicados seran también exigibles a la persona fsica gue le represente,
a quién, asimismo le serén exigibles, a titulo personal, los deberes del Consejero establecidos en el Regiamento de Consejo.
No podran ser nombrados Consejeros de la Sociedad las personas que astén incursas en prohibicién o incompatibilidad legal.
Les miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad podran formar parte, al mismo tiempo, y con las limitaciones
que establezea la Ley, de hasta un méaximo de nueve consejos de administracion de socledades cotizadas diferentes de |a
Sociedad (Articulo 23 del Reglamento del Consejo).

Reeleccién de Consejeros

l.as propuestas de reeleccién de Consejeros que el Consejo de Administracién decida someter a la Junta General habran

de sujetarse a un procesc formal de elaboracién, del que necesariamente formaré parte un informe emitido por la Comisién
de Nombramientos v Retribuciones en el que se evaluaran la calidad del frabajo v la dadicacion
propuestos durante el mandate procedents. et




El Consejo de Administracion procurara que los Consejeros externos que sean reelegidos no permanezcan adscritos slempre
a la misma Comision (Articulo 24 del Regiamento del Consejo).

Duracion del cargo

Los Conssjeros ejercerdn su cargo durante &l periodo fijado en los Estatuios Sociales, sin gue, en ningun caso, exceda de
cuairo afos, pudiende ser reelegidcs.

Los Consejeros designades por cooptacian por el Consejo de Administracion en caso de vacante, de conformidad con el
Regiamento del Consejo, ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la primera Junta General, saivo si su nombramiento
es ratificade por dicha Junta {Articulo 25 del Reglamento del Consejo).

Evaluacion del Consejo

El Consejo dedicara al menos una sesion al afio a evaluar su funcionamisnto y la calidad de sus trabajos v los de las
Comisiones.

Deliberaciones y Votaciones

De conformidad con lo previsto an el articulo 27 del Reglamento, los Consejeros afectados por cualesquiera propuestas de
nombramiento, reeleccion o cese, se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votacionas que traten de ellas,

C.1.20 Indique si el consejo de administracion ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacion
de su actividad:

si ] No [X]

En su caso, explique en qué medida la autoevaiuacién ha dado lugar a cambios imporiantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con el Articulo 26 del Reglamento del Cansejo, los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido
el perfodo para el que fueren nombrados y cuando fo decida la Junta General, o se lo solisite el Consejo de Administracidn
de conformidad con los supuestos que se indican a continuacion, en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o
estaiutariamente,

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion de! Consejo de Administracion y formalizar, si & Consejo de
Administracion o considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a} cuando cesen en los puestos ejecutivos a ios que estuviers asociado su nombramiento como Consejero;

b) cuando se vean incursos en aigunos de los supugstes de incompatibilidad o prohibicion legaimente previsios;

¢} cuande el Consejero haya realizado actos contrarios a |2 diligencia con ta que debe desempefiar su cargo, infrinja sus
deberes y obligaciones como Consejero:

d) cuando su permanencia en el Consgejo pueda poner en riesgo los infereses de la Sociedad o cause un grave dafio o
perjuicio al buen nombre de 1a misma;

&) cuando, habiendo sido nombrado a propuesia de un accionista significativo, éste comunigue a ia Sociedad, en cualquier
maomento, la decisién de! accionista de no reelegirle al cabo de su mandato, o cuande dicho accionista significativo transmita,
integramente, su participacion accionarial de la Sociedad.

C.1.22 Indique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumuiacion de poderes en una Onica persona:

st 7] No [X]

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacion por el consejo de administracién :

si {X] No [7]



Explicacion de las reglas

De conformidad con o dispuesto en el articulo 33 1.d) del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejerc pueds
instar a las personas con capacidad de convocaloria para que convoguen una reunion extraordinaria del Consejo o incluyan
en el orden del dia de la primera que haya de celebrarse 10s extremos que considers conveniente que deban discutirse por el
Consejo.

C.1.23 ¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algtn tipo de decisién?:

si [X] No []

En su caso, describa las diferencias.

1 Descripeion de las diferencias

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38° de los Estatutos Sociales, e Consejo adoptaré sus acuerdos por mayoria
absoluta de los Consejeros asistentes a la sesion, presentes o representados. Sin perjuicio ds o anterior la adopcion de
cualesquiera acuerdos relacionados con alguna de las materias que se enumeran a continuacion requeriran el voio favorable
de al menos el 70% de los Consejeros, redondeandose por exceso en el caso de gue dicho porcentaje no arroje un nimerc
entero de consejeros, que forman parte del Consejo de Administracion y no podrén ser objefo de detegacion:

a) Cualquier aumento 6 reduccion de capftal de la Sociedad conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de estos Estatutos,
0 la emisién por la Sociedad de cualesquiera obligaciones u ofres valores conforme a lo dispuesto en el Titulo 1l de estos
Estatutos.

b) La aprobacion de un plan anual en relacion con el gasio de capital, inversiones y olros compromises de financiacion que
debers realizar la Sociedad durante el siguiente afio (¢l “Plan de Capex Anual®).

¢} Cualguier decision relacionada con la adquisicion de todo o parte de cualquier negocio de cualquier tercera parte ya sea
rmediante compra (directa o indirecta) de acciones, activos o intereses de terceros (incluidas aquefias derivadas de una fusion
o tombinacion de negocios) por la Saciedad o cuaiguier miembro de su grupo,

d} Cualquier decision relacionada con la enajenacién de fodo o parte de cualquier negocio a favor de cualquier tercera parte,
Ya sea mediante enajenacion (directa o indirectamente) de acciones, activos u ofros intereses (incluidas aquetiias derivadas
de una fusion o combinacién de negocios) por la Sociedad o cualquier miembro de su grupo.

&) Cualguier decisién de la Sociedad de establecer acuerdos estratégicos, joint ventures o cualguier ofro acuerde que
confleve compartir o distribuir beneficios o activos.

f} Cualguier decision de ia Sociedad de incurrir o acordar incurrir (directa o indirectamente) en gastos de capital, de inversién
© en otro compromiso de financiacion respecto a cualquier agsunlo que exceda en su conjunto de 1.000.008 euros, salva

que dicho gasto de capital, inversin u otro compromiso de financiacion (incluyendo los importes de dichos gastos de
capital, inversiones y compromisos de financiacion) esié previste en el Plan de Capex Anual de disho periodo, que haya sido
aprobade de conformidad con el apartado (b) de este arlicuio.

g) Gualqguier decision de la Sociedad de modificar los términos de sus préstamos o deudas provenientes de contratos de
financiacion u olorgar garantfas o, crear o incurris en préstamos o deudas provenientes de nuevos contratos de financiacion,

h}) El otorgamiento de cualguier hipoteca, prenda, gravamen, carga, cesidn de dichas garantias u otra garantia relacionada
con fa Soctedad, distinta a |as garantias otorgadas legalmente en el curso ordinario del negacio.

i) Gualquier decision de delegar cuatquier poder del Consejo de Administracion a cualguier Consejero Delegado, o delegar
cualquier poder del Consejo a cualguier Comision del Consejo.

Alos efectos del computo de la mayorfa de los Consejeros para la adopcién de los anteriores acuerdos, los Consejeros que
se encuentren en una situacion de conflicte de interés y que, por tanto, deberan abstenerse de votar, serdn descontados del
ndmero total de Consejeros sobre el cual debe calcutarse dicha mayoria.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [] No [X]

C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si 7] No {X]
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C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los
consejeros:

SED No [X]

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa;

si [X] No []

E Ndamero maximo de ejercicios de mandato | 12

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracién establecen normas
especificas para la delegacién del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo Y,
en particular, el ndmero méximo de delegaciones que puede tener un consejero, ast como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma fipologia. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37° de los Estatutos Sociales v & articulo 20 del Reglamento del Conssje, ios
Consejeros gue ne puedan asistir personalmente a alguna reunién del Consejo procuraran delagar su representacion y voio
a favor de otro miembro del Consejo, e incluird las instruccicnes oporiunas. La delegacion se podra efectuar mediante carta,
fax, telegrama o cotreo electrénico.

N& existe limite para el nimero de delegaciones que puede tener un Caonsejero. Los Consejeros no ejecutivos solo podrén
delegar en otro Consejero no ejecutivo,

C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
gjercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido e consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Namero de reurtiones del consejo 11

Ndmero de reunicnes del consejo sin la asistencia del presidente o]

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del
consejo:

Comisitn N°® de Reuniones

COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

C.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio




C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

Ség No

identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracién para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

De conformidad cen et arficule 47 .4 del Reglamento del Conseje, ef Consejo de Administracién procurara formular
definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte dei auditor, No obstante, cuando el
Consejo considere que debe mantener su criterio, explicard piblicamente el contenido v e alcance de la discrepancia.

C.1.33 ; El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?
8i No [7]

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la comisién de nombramientos y aprobados
por el pleno del consejo.

[ Procedimiento de nombramiento y cese i

De conformidad con fo establecide en el articulo 13.1 del Reglamento def Consejo, ef Consejo de Administracién, a propuesta
del Presidente, y previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, designara un Secretario que podré ser o
no Consejero. Ef mismo procedimiento se seguira para acordar el cese del Secretario,

8i | No
LLa comision de nombrarﬁientos informa del nombramiento? X
iLa comision de nombramientos informa del cese? X
<El consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
¢El consejo en pleno aprueba el cese? X

¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funcién de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

s [X] Nom

Observaciones

Ademas de las funciones asignadas por la Ley y por los Estatutos Sociales, por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas o por el Reglamento del Consejo, v por el Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los mercados
de valores de la Sociedad, corresponderan al Secretario del Consejo de Administracion las siguientes:

- Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar constancia en los libros de actas del desarrollo de las
sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas.

- Vslar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a i normativa aplicable v sean canformes con los
Estaiutos Sociales, la demas normativa interna, v con los principios o criterios de gobiermo corporativo de GRUPO LOGISTA
y, en especial, con las normas del Reglamento del Consejo de Administracion.

- Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante para el eiercicio de su funcién, con la
antelacién suficients y en el formato adecuado.

- Comprobar el cumplimiente de las disposiciones emanadas de los organismos reguiadg;gg
de sus recomeandaciones. P




C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

Las relaciones del Consejo con los auditores externos de fa Sociedad se encauzaran a través de la Comision de Auditoria y
Controi.

El Consejo de Administracion se abstendré de contratar a aguellas firmas de auditoria en las qus los honorarios gue prevea
satisfacerle, en todos fos conceptos, sean superiores al cinco por clento de sus ingresos totales durante ef Ultime ejercicio.

Ei Cansejo de Administracion informara piblicamente de los honorarios giobales que ha satisfecho a la firma auditora por
servicios distintos de la audiloria,

Adicionalmente, la Comisidn de Audioria y Control tiene, entre sus competencias, las siguientes;

- Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos de cuentas o sociedades de auditoria para recibir
informacién sobre aquellas cuestionas que puedan poner en riesgo la independencdia da éstos, para su examen por la
Comisidn, y cualesquiera otras relacionadas con ef proceso de desarroilo de la Auditoria de cuentas, asi como aguéilas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de Auditoria de cuentas y en las normas de Auditorfa. En todo caso, debera recibir
anuaimente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, fa confirmacién escrita de su indepandencia frente a

la Socledad o sociedades vinculadas & ésta, directa o indirectamente, asf como la informacion de los servicios adicionales

de cualquier clase prestados a estas entidades por los citades auditores ¢ sociedades, o por las paersonas 0 entidades
vinculados a éstos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Auditoria de Cuentas,

C.1.36 Indique sidurante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

si [ No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

8t No []
Sociedad Grupo Total
importe de ofros trabajos distintos de los de auditoria (miles de euros) Q 185 188
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe total facturado por la 0,00% | 100,00% ! 100,00%
firma de auditoria (en %}

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar ef contenido y alcance de dichas reservas o saivedades.

si [} No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
ei porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero fotal de ejercicios en los que las cuentas anuates h ' ditadas:
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Sociedad Grupo

Nameroe de ejercicios ininterrumpidos 2 14

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de ejercicios que ia sociedad 106,00% | 100.00%
ha sido auditada (en %) i

C.1.40 Indique v, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo;

st [X] Nom

Detalle el procedimiento

Con el fin da ser auxiliados en el ejercicie de sus funciones, lus Conseleros externos pueden soliciar la contratacion con
cargoe a la Sociedad de asesores legales, contabies, financieres u otros experios.

Ei encargo ha de versar necesariamante sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el
desempeiio del cargo.

L& decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad v puede ser denegada por ef Consejo de
Adrainistracion si se acredita:

a} que no es precisa para el cabal desempefio de ias funciones encomendadas a los Consejeros externos;

b} gue su coste no es razonable a la vista de la importancia de! problema y de los activos e ingresos de fa Sociedad;

¢} que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y téenicos de la Sociedad, o
d) que suponga un riesgc para preservar ka confidencialidad de la informacion que deba ser suministrada al experto (Ariculo
29 dei Reglamento).

Adicionalmente, de confermidad con lo dispueste en fos articulos 17.5 v 18.5 def Regiamento del Consejo, la Comision de
Auditorta y Control y la Comigian de Nombramientos y Retribuciones pueden recabar el asesoramiento de profesionales
externos.

C.1.41 Indique v, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que fos consejeros puedan contar
con fa informacion necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracion con
tiempo suficiente:

st [X] No|:]

Detalle el procedimiento

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o correo elecirdnico, o por cualquier otre
medic valide del que quede constancia, v eslara autorizada con Ia firma del Presidente, o quien haga sus veces, o la del
Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursard con una antelacién minima de dos dias.

La convocatoria incluira, salvo causa justificada, et orden del dia de Ia sesién y se acompanara de un resumen de la
informacién relevante y necesaria para la deliberacién y adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar.

Adicionalmente, el Adiculo 32 del Reglamento de Consejo establece entre las obligaciones del Consejero, fa de informarse y
preparar adecuadamente las reuniones dei Consejo v de fos drganos delegados o Comisiones a las que perienszca.

Finalmente, y de confarmidad con el Articulo 28 del Reglamento dei Consejo, el Consejeso tiene el deber de exigir y
el derecho a recabar la informacién adecuada que le sirva para dar cumplimiento de sus obligaciones. El deracho de
informacion se extiende a todas las sociedades del grupo de la Sociedad, sean nacionales o extranjeras.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Sociedad, e ejercicio de las faculiades de informacion se canalizara
a través del Presidente, del Consejero-Delegado, o de? Secretaric del Consejo de Administracion, quienes atenderan

las solicitudes del Consejero facilitandole directamente la informacién, ofreciéndale los Interfocitores apropiados en el
departamento de la organizacién que proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar in situ las difigencias de
examen a inspeccion deseadas.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudlcar al credito y
reputacion de la sociedad:

Si No [7]




Explique las reglas

e conformidad con el articulo 26.2 def Reglamento del Consejo, los Consejeros deberan pener su cargo a disposicion del
Consejo de Administracion y formalizar, s el Consejo de Administracion lo considera convenients, 1a correspondiente dimigién
en i0s siguientes casos:

a) cuando cesen en ios puestos ejeculivos a los que estuviere asoclado su nombramiento como Conssjero;
b) cuando se vean incursos en algunos de los supuestos de incompatibifidad o prohibician legalments previsios;

¢) cuande e Consejero haya realizado actos contrarios 2 la difigencia con la que debe desempefiar su cargo, infrinja sus
deberes y obligaciones como Consejero;

d) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de ia Sociedad o cause un grave dafio ¢
perjuicio al buen nombre de la misma;

e} cuando, hablendo sido nombrado a propussta de un accionista significativo, éste comunique a la Sociedad, en cualguier
momento, la decision del accionista de no reelegirle al cabo de su mandato, o cuando dicho accionista significativo transmita,
integramente, su participacion accionarial de la Sociedad.

C.1.43 Indique si algiin miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de |la Ley de Sociedades de Capital:

si ] No [X]

Indique si el consejo de administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continlie
en Su cargo o, en su ¢aso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambic de control de la sociedad a raiz de una oferta
plblica de adquisicidon, v sus efectos.

La Seciedad no ha adoptado ninglin acuerdo gue entre en vigor en casc de cambic de control de la Sociedad, a raiz de una
oferta publica de adquisicion.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta pUblica de adquisicion u otro tipo
de operaciones.

Numero de beneficiarios: 14
Tipo de beneficiario:
DETERMINADOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION
Descripcidn del Acuerdo:

* indemnizacion en caso de cese de la relacién por despido improcedente (11 contratos). La indemnizacion
a abonar, segdn los casos, serd de 3 mensualidades, o de uno o dos afios de salaric §jo y variable, salvo
gue ia indemnizacion legal fuera superior

* Indemnizacidén por pacto de no competencia posicontractual (14 contratos), por importe de 6 6 12
mensualidades de salaric fijo y variable

» Indemnizacién en caso de cambio de control {4 contratos), con un minimo de 24 mensualidades de
salario fijo y variable.

Todos los Contratos referidos, excepto uno de elios, son anteriores a la admision a cotizacion de ias
acciones de ia Scciedad. e :




Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad

o de su grupo:

Conseje de administracién

Junta general

Organo que autoriza las cldusulas

Si

No

Si

No

¢ Se informa a |a junta general sobre las clausuias?

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporcién de
consejeros dominicales e independientes que las integran:

COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

Nombre

Cargo

Tipologia

DONA CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL

PRESIDENTE

independiente

DON EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO VOCAL independients
DON DAVID IAN RESNEKOV VOCAL Dominical
DON GREGORIO MARANON Y BERTRAN DE LIS VOCAL Independiente

% tle consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 25,00%
% de consejeros independientes 75,00%
% de otros externos - 0,00%

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre

Cargo

Tipologia

DON GREGCRIC MARANON Y BERTRAN DE LIS

PRESIDENTE

independiente

DON EDUARDOQ ZAPLANA HERNANDEZ-SORO VOCAL independiente
DON STEPHANE LISSNER VOCAL Independiente
DON JOHN MATTHEW DOWNING VOCAL Dominical

% de consejeros ejecutivos 0.00%
% de consejeros dominicales 25,00%
% de consejeros independientes 75,00%
% de otros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras gue integran
las comisiones del consejo de administracion durante los Gltimos cuatro ejercicios:

Namero de consejeras

Ejercicio 2015

Ejercicio 2014

Ejercicio 2013

Ejercicio 2012

Nuimero

%

Namero % Namero

%

Niamero

%

COMISION DE AUDITORIA Y
CONTROL

1

25,00%

1

0,60%
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Namero de consejeras

Ejercicio 2015 Ejercicio 2014 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012
NGmero % Niimero % Namero % Nimero %
COMISION DE 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

C.2.3 Sefiaie si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

Si | No
Supervisar el proceso de elaboracién y la Integridad de la informacion financiera relativa a Ia sociedad A
en su ¢aso, al grupo, revisande el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién X
del perimetro de consolidacién y 1a correcta aplicacion de los criterios contables
Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para gue los principales X
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conecer adecuadamente
Velar por la independernicia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer Ia seleccién,
nombramiento, reeteccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el X
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta Jas conclusiones y recomendaciones de sus informes
Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
v, si se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente X
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa
Elevar al consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccidn y sustitucion del auditor X
externo, asi como las condiciones de su contratacién
Recibir regutarmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resuitados de su X
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones
Asegurar la independencia del auditor externo X

C.24 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, ast como las

responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

La Sociedad ha constituido la Comision de Auditoria y Controt, de conformidad con o dispuesto en el articulo 43° de los

Estatutos Soclaies, v Ia Comision de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con el articule 43 bis de sus Estatutos.

Normas comunes

La designacion de los miembros de la Comisidn de Auditoria y Control y de la Comisidn de Nombramientos y Refribuciones
se efecluara por el Consejo de Administracién, debiendo, todos ellos, reunir la condicién de Consejeros no Ejecutivos,

La Comisién de Nombramientos y Relribuciones evaluara e perfil de las personas més idoneas para formar parte de las

distintas Comisiones y elevara al Consejo las correspondienies propuestas.

Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones nombraran, de entre los Consejeros
Independientes, a un Presidente,

Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otras mayorias para la adopcién de acuerdos, los acuerdos

de las Comisiones se adoptaran por mayeria de sus miembros presentes o representados.

Las conclusionss o propuestas que formulen en sus sesicnes se reflejaran en un Acta de las qus se dara cuenta al Plena deal

Consejo.

L.a Comisidn de Auditeria y Control

El Consejo de Administracion procurard que los miembros de fa Comision de Auditoria y Control, y en especial su Presidente
tengan los conocimientos y experiencia ¢n materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgas, adecuados a sus

funciones, sin que deban ser necesariamente experlos en estas materias.

l.a Comisidn de Auditoria y Control tendra las siguientes competencias:

i

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionisias en materias de su

compatancia.

b} Elevar af Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién v sustitucion del auditor

externo, asi como las condiciones de su contratacién, .
¢) Supervisar los servicios y actividades de Auditoria intema, y en especial el Plan Anual de_}rﬁﬁ}“’i}
d) Supervisar la eficacia de los sistemas de control inferno de la Sociedad, asociados %;ié;ﬁg
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&) Establecer y supervisar un procedimiento que permita a los empleados del grupe de la Sociedad, de forma confidencial,
denunciar las irregularidades,

f) Estabiecer las oporiunas relacienes con los auditores externes de cuentas o sociedades de auditoria para recibir
informacion sobre aguelias cuesiiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos.

9) Emitir anuaimente, con caracler previo a fa emision def informe de auditorfa de cuentas, un informe sobre la independencia
de los auditores de cuentas.

h) informar al Consejo de Administracion respecio de las Cuentas Anuales de 1z Sociedad, asi come ia informacion financiera
regulada.

i} Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales v la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalments
aceptados, asi como informar las propuestas de modificacién de principios y criterios contables sugeridos por la Direccin, y
de fos riesgos del balance y de fuera del mismo.

i) Supervisar el proceso de elaboracion, integridad y presentacion de la informacion financiera regulada.

k) Examinar e informar previamente sobre ef informe Anual de Gobierno Corporativo, el cumplimiento del Reglamento

Interne de Conducta en los Mercados de Valores, del Reglamento del Consejo y, en general, de las reglas de gobierno de la
Scciedad y hacer fas propuestas necesarias para su mejora,

I} Efaborar para el Conssjo de Adminisiracién un informe Anual sobre las actividades de la Comisian de Auditoria y Control.
m) Cualquier otra funcion de informe y propuesta que le sea encomendada por &l Consejo de Administracian.

n} Cualquier otra competencia o funcion que le atribuya ia Ley, los Estatutos Sociales, o el Reglamento del Consejo.

La Comision de Auditoria y Control se reunird con ta periodicidad que se defermine, cada vez que lo convoque su Presidente
o lo solicifen dos de sus miembros y, al menos, cuatro veces al afio.

La Comision de Nombramientos v Retribuciones

La Comision de Nembramientos y Retribuciones estara formada por Conseeros na ejecutivos, siendo independientes al
menos dos de Jos Consejeros que la componen, Tendra las siguientes competencias;

a} Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo.

b) Proponer el nombramiento, ratificacion, reeleccion y cese de Consejeros Externos Independientes, & informar el
nombramisnto, ratificacion, reeleccién o cese de los restantes Consejeros, asi como la designacion y cese del o de los
Consejeros Delegados.

c) Informar las propuestas de nombramiento y cese del Presidente, Viceprasidente, Secretario y Vicesecretario del Consejo
de Administracion.

d) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion dei Presidente v det primer ejecutivo,

&) Informar fos nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

f) Proponer at Gonsejo de Administracién para su aprobacion:

i} La politica de retribucion de los Conseieros y altos directivos.

ii) El Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros.

iii) La retribucion individual de las Consejeros ejecutivos v las demas condiciones de sus contratos.

iv) Las condiciones basicas de los contrates de los alios directivos.

g} Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

h} Velar por que los procedimientos de seteccion na adolezcan de sesgos implicitos que obstacuticen |a seleccion de
Consejeras.

i) Cualquier ofra competencia o funcidn gue atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o 8l Reglamento del Consejo.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que sea convecada por su Presidente o dos de sus
miambroz lo soficiten, y cuando el Consejo o su Presidente soficite la emision de un informe ¢ la adopcion de propuastas.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones de! consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algln informe anual sobre
las actividades de cada comision.

Los Estatutos Sociales (Articuios 41° a 43° bis) y el Reglamento del Consejo (Articulos 15 & 18) regulan las Comisiones del
Consejo.
Ver Aparfade C.2.4 anterior.

Se ha elaborado un informe sobre las Actividades de la Comision de Auditeria y Control, v de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, cerrespondiente al presente ejercicio. Estos Informes estan disponibies en la web corporativa de |la Sociedad
(www.grupoiogista.com}.

C.2.6 Indique si la composicién de fa comision delegada o ejecutiva refleja la participad
de los diferentes consejeros en funcién de su condicion:

SiD No [X]
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Los Estatutos Soclales (Articulos 41°% a 43%) y el Regiamente del Consejo (Articulos 15 & 18} regulan las Comisionas del
Consejo. No se ha constituido Comisidn Ejecutiva,

OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al 6rgano competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacién de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

1 Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas f

El Consejo de Adminisiracidn, previo informe de fa Comisién de Auditoria y Control.

[ Procedimiento para la aprobacién de operaciones vinculadas l

B Articulo 39 del Reglamento del Consejo establece que el Consejo de Administracion, salvo en los asuntos que sean iegalmente de
competencia de la Junta General, se reserva formalmente el coenocimiento y autorizacién, en su caso, previo informe de [a Comisién de
Auditoria y Control, de las operaciones vinculadas. Para autorizar, en su case, las Operaciones Vinculadas, el Censejo de Administracion
atendera, primordialmente, al interés social, valorando fa operacién desde el punto de vista de la igualdad de irato de los accionistas yde
las condiciones de mercado.

La autorizacion dei Consejo no serd necesaria en aquellas Operaciones Vinculadas que cumplan simultaneamente las fres condiciones
siguientes:

(i) que se realicen en virtud de contratos cuyas condigiones estén estandarizadas, y se apliquen er masa a muchos clientes; {iiy que se
realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actia como suministrador del bien o servicio de gue se frate;
{ilf) gue su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales del Grupo.

Traténdose de transacciones ordinarias, bastara la auterizacion genérica de la linea de operaciones vy de sus condiciones de gjecucion.

L.os Consejeros a los que afecte la Operacion Vincuiada, ya sea personalmente, o a los accionistas a los que representen en el Consejo,
ademas de no intervenir en la decision, ni ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausentaran de la sala de reuniones, mientras el
Consejo delibera y vota sobre la Operacion Vinculada,

La Socledad informara de Jas Operaciones Vinculadas aqui referidas en el Informe Anual de Gobiemo Corporativo, en la informacitn
financiera regulada, y en la Memoria de las Cuentas Anuales, en los casos y con el alcance previsto en la jey.

Asimismo el Articule 34 del Reglamento indica gue et Consejero debe comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que &t mismo o las personas a él vinculadas, pudieran tener con el interés de ia Sociedad o fas sociedades
de su Grupo,

Adicionaimente, el Acuerdo Marco de 12 de junio de 2014, suscrito entre fa Sociedad e Imperial Tobacco Group, indica gue todas

las operaciones vinculadas, y en general, cualguier operacion que pueda plantear un conflicto de intereses que afecten al Grupoy

al Grupo de imperial Tobacco Group, debe ser acordada en condiciones de mercado, de acuerdo con las circunstancias, que serian
razonablemente establecidas entre dos operadores independienies, y de acuerde con &l principio de igual fratamiento de los accionistas,
y el principio de neutralidad que establece el mismo Acuerds Marco.

Explique si se ha delegado la aprobacién de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,
el érgano o personas en quien se ha delegado.

No se ha delegado.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Naturaleza | Importe
social del accionista social de la sociedad de la Tipo de la operacidn {miles de
significativo o entidad de su grupo relacion euros}
ALTADIS SAU COMPARNIA DE Comergiat | Compras de bienes ferminados o no 392.019
DISTRIBUCION INTEGRAL
LOGISTA SAU
ALTADIS SAU LOGISTA-DIS SA Comercial | Compras de bienes ferminados o no 5796 |
ALTADIS SAU COMPANIA DE Comercial | Prestacidn de servicios 4.448
DiSTRIBUCION INTEGRAL
LOGISTA SAU
IMPERIAL TOBACCO GROUP | COMPARNIA DE Contractual | intereses abonados 10.883
PLC DISTRIBUCION INTEGRAL :
| LOGISTA SAU




D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de ia sociedad:

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del tréfico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas,

624.361 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El articulo 34 del Reglamento del Consejo de Administracién regula los conflictos de interés que afecten tanio a los consejeros como a
cualguier persona vinculada a eflos, estableciendo la obligacién de ios administradores () de comunicar al Consejo de Administracién
cualguier situacion de conflicto que pudieran fener con el interés de la Sociedad v (i) de abstenerse de intarvenir en las deliberaciones
que afecten a asuntos en los que el consejero, ¢ ung persona vinculada a éste, se halle interesado personalmente.

En cuanto al concepto de persona vincutada a estos efectos, seran las personas establecidas en el articulo 231 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Asimismo, los administradores deberan comunicar la participacion directa o indiresta que, tanto eflos come las personas vincuiadas
a elios tuvieran en el capital de una sociedad con ef mismo, analogo o complementaric género de actividad at gue constituya el
objeto social, asi como los cargos o las funciones que en ella ejerzan vy 1a reafizacién por cuenta propia o ajena del mismo, andlogo o
complemertario génerc de actividad del que constifuya el objeio social de la Socledad.

Asimismo se prohibe al consejero la realizacion de operaciones profasionales o comerciales con fa Sosiedad a no ser que informe
anticipadamante de [a situacion de conflicto de intereses, y et Consejo, previo informe de la Comision de Audiforia y Control, apruebe Ia
operacion,

Adicionalmente, el apartado 8 det Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad regula |as normas de conducta sobre eanfiictos
de intergs. En particular, el citado Reglamento Interno de Conducla establece los principlos generales que deben observar las
personas sujetas al mismo, esto es, los principios de independencia, abstencién y confidencialidad. Este Reglamenio también regula
el procedimiento por el cuat las personas sujetas deberan comunicar previamente las situaciones de conflicto de inferés en las que
se encueniran. Estas operaciones deberén ser previamente autorizadas por &l Conssjo de Administracion de la Sosiedad en e! caso
de conflictos de inlerés que afecten a consejeros y personal de la Afta Direccion, y por ef consejero delegado de la Sociedad en los
restantes casos.

Por su parte, el Contraio Marco regula gue cuando una operacidn vinculada afecte a un consejero, fanto personalmente como a los
acclonistas a los que en su ¢aso represente en el Consejo de Administracion, ademéas de no intervenir en la decisién, ni ejercer ni
delegar su derecho de vote, el cansejero afectade se ausentara de la sala de reuniones, mientras e Consejo delibera y vota sobre dicha
operacion vinculada. No cbstante, los Consejeros Dominicales nombrados por, o en representacién de, fmpertal Tobacce deberan estar
presentes en cualquier debate y votacion en relacion con el Conirate Marco o con los Acuerdes de Tesoreria (si bien no podran votar en
relacion con estos asuntos).

D.7 s Cotiza més de una sociedad del Grupo en Espafia?

si ] No

ldentifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precision las respectivas 4reas de actividad v
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la socied: diente cotizada
con las demas empresas del grupo; =

ke
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Defina fas eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y
la sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demés empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuaies conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

l Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés |

SISTEMAS DE CONTROL. Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad.

El sistema de Gestion de Riesgos Corporativos de la Sociedad v de sus socfedades dependientes (en adslante, “gi Grupo”) esta
recogido en la Politica General de Control Intermo de 8 de febrero de 2042,

Esta politica, establece of marco general de actuacién para el control y gestion de los riesgos externos e internos, de cualguier
natureleza, que puedan afectar en cada momento al Grupo, de conformidad con el mapa de riesgos vigente en cada momento, en ia
consecucion de sus objetivos, (como pueden ser riesgos de Gobierne Corporativo, riesgos de mercado, riesgos financieros, desgos
regulatorios, riesgos de nagocio, riesgos operacionales, riesgos penales y riesgos de reputacion, entre otros) (“el Sistema de Control
Inmterno™).

El Sistema de Controf Intemo, gue forma parte intsgrante de la gestion de riesgos del Grupe, es el proceso disefiado con la finalidad de
propercionar un grade de seguridad razonabie en la consecucin de los siguientes objetivos:

1) Fiabilidad de la Informacidn Financiera

2) Cumplimiento de politicas, planes, layes y narmas del Grupo aplicables
3) Salvaguarda de activos

4) Utllizacian econdmica v eficiente de los recursos

5) Efectividad y eficiencia de las operaciones

En desarrollo de esta Politica, se cred el Comité de Control Interno det Grupo, que entre sus funciones generales, tiene la ds impulsar y
coordinar ios frabajos de actualizacion det mapa de riesgos del Grupo.

E.2 Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Gestion
de Riesgos.

El Consejo de Administracion

Tiene afribuida reglamentariamente, entre sus facultades indelegables, la aprobacion de las politicas v estrategias generales de la
Sociedad, y enire ellas la politica de control y gestidn de riesgos, inciuidos los fiscales, asi como la supervisién de los sistemas internos
de informacién y conirol, y en particular, de la informacion financiera.

La Comision de Auditoria y Controf
Tiene atribuidas, enire sus funciones;

i) supervisar la eficacia de los sistemas de control intemo del Grupo, asociados a riesgos relevantes del mismo, revisar la designacion y
sustitucion de sus responsabies, asi como discutir con los Auditores de Cuentas o Socledades de Auditoria las debilidades def sistema
de control intemo, detectadas en el desarrolio de fa auditoria,

i} Informar af Consejo de Administracion respecto de las Cuentas Anuales deil Grupo, asi como la informacion fnanciera regulada, que
deban remitirse a los érganos reguladores o de supervision de los marcados (previo envio de ios mismos),

iii} vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y fa correcta aplicacién de jos principios de contabilidad generalmente aceptados
asi como informar las propuestas de modificacidn de principios y criterios contables sugeridos por la Direccion, y de los riesgos del
balance y de fuera del mismo.

Comité de Gontrol interno

Ef Comité de Control Interno det Grupo, esté compuesto por el Director Corporative de Finanzas, que lo preside, por el Direcior de
Administracion y Conirol interno del Grupo, el Director de Recursos Humanos, un representante de Asesoria Juridica, el Director
Corporativa de Recursos, y los Directores Generales de los tres principales Negocios del Grupo, actuando el Auditor Interno coma
Secretario del Comité, con vez pero sin voto.

El Comité de Controf Interno depende, jerdrquica y funcionalmente, de la Comisian de Auditoria y Control del Consejo de Administracion,
Tiene como funciones basicas las siguientes:

+ impuisar y coordinar los frabajos de actualizacidn, con periodicidad anual, del mapa de #iesgos del Grupo y proponer a los rganos
competentes su aprobacién. -




* Validar Jas propuestas de los Responsables de Procesos o Coordinadores de Gontral Interno, o Directores Corparativos o de Negocios,
de definicion, actualizacian y desamcllo de ios nueves Procesos o Subprocesos, ast como de los Objetivos de Cantrol y Actividades de
Controf.

* Homologar el Reporting que desean recibir, periddicamente, v en sus respectivos ambitos, el Consejero Delegado del Grupo, los
Directores Corporativas vy los Directores de Negocio.

En relacion ai Modele de Prevencién de Riesgos Penales, el Comité de Control Interno actta, también, coma Unidad ds Controt ¥
Seguimiento de Riesgos Penales, en relacion con fa responsabilidad penal directa de las personas juridicas, establecidas por las ieyes
espafiolas,

Responsable del Proceso o Process Owner. Son los empleados responsables del disefio, desarrollo del proceso v de la deteccion de
riesgos y oporfunidades gue puedan afectar al misme. También son respensables de la implantacion de las politicas y normas de control
internc. Deben identificar los Objetivos de Control y las Actividades de Control a los Responsables de Control, informando de todo elio a
los Goordinadores de Control.

Coordinadoras de Control interno o Internal Control Coerdinators: Son los responsables de promaver la implantacidn, desarrollo y
coordinacicn de! Sistema de Control Intemo a través de los Objativos y Actividades de Cantrol. Generalmente esta funcion sera ccupada
por los responsables financieros de los Negocios y Direcciones Corporativas que conforman el Grupo.

Responsable de Contrat o Control Owner: los empleados respansables de iz realizacion de los controles sobre los procesos y de
informar, a través de reporting, sobre los controles efectuados al Responsable de! Proceso. Deben sugerir mejoras y acciones
correctivas a los Responsables de los Procesos.

La Direccion Corporativa de Finanzas

El Director Corporative de Finanzas promueve la gestion de riesgos, solicitando la realizacion de evaluaciones de riesgos a los
Responsabies del proceso asignados y a las Direcciones Generales de los Negocios, sobre la base de una misma metodologia e
instrucciones de realizacion.

Ei Departamento de Audiforia Interna

El Auditor Intermo, ademas de sus funciones como tal, impulsa, coordina y documenta las actuaciones y trabajos del CGomité de Control
Interno.

E.3 Sefiale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

l.a metodologia aplicada por el Grupo, dlasifica de forma general, fos riesgos en cuatro categorias principales;

- Riesgos Operacionales son aquellos relacionados directamente con la ejecucion de las operaciones y su debida administracién vy
control, incluyendo, entre otros, fos riesgos asociados a los sistemas de infarmacion, (riesgos tecnoldgicos), medioambiente, recursos
humanos, legales, de cumplimiento normafivo industrial, asf como riesgos penales. Se incluyen dentro de esta categoria ios riesgos
financieros, entendiendo como tal aguellos riesgos relacionados con la exposicidn del Grupo a variaciones de precios y variables del
mercado, tales como tipo de cambio, tipo de interés, etc. .los riesgos de créditos derivados de obligaciones confractuales, asi como los
riesgos fiscales derivados de Ia operativa del Grupo.

- Riesgos de Proyectos son los ascciados a los principales cambios que estan tenlendo lugar en los Negocios, incluyendo la
implermentacion de nuevos Sistemas, cambios de localizacién a nuevos almacenes v lanzamiento de nuevas iniciativas de negacio o
productos, etc., teniendo, generalmente, todos elios en comin, gue a la finalizacién del proyecto ef riesge desaparece.

- Riesgos Estratégicos son aguellos riesgos ascclados con el desarrollo de ia actividad en su sectar especifico, incluyendo la exposician
a cambios regulatorios y la adaptacion de la estrategia y modelos de negacio a los cambios en su entormno de actividad.

- Riesgos Emergentes son considerados aquellos que se derivan de la situacion general del escenario politico y econdmico a nivel
macro, que afecta a muchas otras compaiiias y organizaciones.

En particular, en el Mapa de Riesgos Comporativos del Grupo, y enfre otros, se identificar los siguientes riesgos:

Riesgos Operacionales:

- Rabo de tabaco en instalaciones y durante el fransporte asociado al aumentos del coste de primas de saquros.

- Riesgos tecnolégicos asociados a la falta de (o a ia defectuosa) disponibilidad de fos Sistemas de Informacién

- Riesgo de deterioro de valor razonable de los activos, en relacion con los elevados Fondos de Comercio Registrados.

- Riesgo de crédito comercial derivado de las operativas habituales de los negocios con sus clientes

- El comercio ificite y ef confrabando de tabaco que incide scbre los volimanes de tabace distribuidos.

- El riesgo penal (comisién de delitos en &l seno y/o en beneficio del Grupo) o Riesgos derivados de lifigios en los que es parte
aciualmente el Grupo, ya sea como demandante o demandado.

Riesgos de Proyectos:

- Retrasos o errores en la implantacion de nuevos sistemas e iniciativas de Negocio pueden Jlevar al grupo a incurir en sostes
adicionales y a retrasar o incluso impedir, la consecusion de los objetivos estratégicos, debido a la imposicién de fachas no realistas o en
exceso ambiciosas, deficiente planificacién y metodologia de gestion de proyectos gue deje de lado Ia consideracion de los riesgos que
van aflorando a fo largo de la ejecucién de! propio proyecto, etc.

Riesgos Estratégicos
- Riesgo de cambios regulatorios:




- Los Negocios del Grupo estan sujstos al cumplimiento de numerosas leyes y regulaciones de carécter general y sectorial, con alcance
europeo, nacional, regional y municipal, en todos los paises en los que opera, lo qus expone al Grupo de un lado, a potenciales
incumplimientos y sus correspondientes sanciones o demandas recibidas, y de otro lada, a incurrir en unos mayores costes de vigilancia
del cumplimiento normative y conirol

- La Directiva Europea 2014/40/UE del Parlamenio y del Consejo de 3 de abril de 2014 establece normas mas estrictas para ios
productos de tabaco, - que podrian incidir sobre el volumen vendido, relativas, entre ofras, al efiquetado, ingredientes, trazabilidad v
venta transfronteriza. Su plazo de fransposicion por los respectivos estados miembros de la UE finaliza el 20 de mayo de 2016.

- La liberalizacion de los principales mercados en los que opera &l Grupo come distribuider autorizade de productos derivados del fabaco
en los que actualmenie existe monopatio del Estado para la venta al por menor de estos productos podria afectar a los resultados, si no
se ejecularan las medidas va previstas por el Grupo.

Rigsgos Emergentes;
~ El negocio del Grupo podria verse afectado negativamente por ef detericro de las condiciones econémicas de los mercados en ios que
opera (Espafia, Perfugal, Francia e lalia, principalmenie).

E.4 ldentifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

La metodologia de gestién del riesgo utilizada por el Grupo contempla las diferantes tolerancias al riesgo al catificar cada riesgo bruta
de manera cuantitativa y cualitativa en base a ciertos criterios de valoracién del impacto que permiten determinar su pesicién dentro det
esquema generai dal apefito de riesgo. Los criterios utilizados son: cumplimiento normativo, econdmica-financiero, seguridad y salud,
impacto en los procesos y repufacional.

Estos criterios, junto con las valoraciones sobre la probabilldad de ocurrencia de los riesgos, son trasladados e incorporados a las
herramientas ulilizadas en el Sistema de gestién de riesgos {registros v mapas de riesgos), con el objeto de informar y realizar el
correcto seguimiento de tos mismos, por parte de los drganos correspondientes.

La Politica de Gestion de Riesgos establece &l posicionamiento de la Scciedad en relacion con la tipologia de riesgos, por ejemplo:

El Grupo presenta una tolerancia baja al riesgo en cuanto a cumplimienio de todas aquellas normas, layes y regulaciones y fiscalidad por
la que se encuentra afectada.

En términos generales, debido a su prepia idicsincrasia, v a la de los mercados en los que 6pera, posee un perfil de riesgo moderado, de
manera que la gestion de los riesgos debe llevarse a cabo ieniendo en cuenia:

a) alcanzar los abjetivos estratégicos que determine el Grupo mantenienda un nivel de incertidumbre bajo control;
b) mantener el maxime nivel de garantias a los accionistas;

¢} proteger ios resultados v la reputacion del Grupo;

d) defender fos infereses de los accionistas, clientes y fabricantes

Destacar que, en el marco de la estrategia del Grupo de prestar servicios logisticos de alto valor afiadido y, por tanto, con un elevado

afto nive! de avance tecnologico, presenta unos niveles de tolerancia mas elevados frente a los riesgos tecnologicos que pudieran
materializarse.

E.5 Indique qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.

Riesgos operacionales normales, en ef curso habitual de los negocios, v en particular, robos de tabaco en instalaciones y durante el
ransporte, sin incidencia en los resultados del Grupo, al estar asegurada la mercancia

Responsabilidad por resolucién de proceses contenciosos fiscaies, fallados en contra del Grupo, sin incidencia ¢n los resultados del
Grupo, al estar provisionados en ejercicios anteriores.

E.6 Expligue los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

La metodologia seguida para la elaboracién del Mapa de Riesgos Corporativo del Grupo, que parte de las evaluacionss de riesgos
individuates de los Negocios, fuerza a los evaluadores a ponderar ios riesgos antes v después de la aplicasion de los pianes de
respuesta y controles mitigantes aplicados en cada caso, para calificar finalmente el riesgo residual como Muy Alto, Alto, Moderade o
Bajo.

A continuacion se muestran resumidamente, para cada uno de los riesgos identificados en el apartado £.3 anterior, los principales
confroles existentes:

Riesges Operacionales
- Rabos de tabaco en instaiaciones v durante el fransporte,

Las siguienies medidas reducen tanto la probabilidad de ocurrencia, como ¢l impacio a unos niveles tolerabi

de riesgo:

o Seguimianto de los maximos estandares de seguridad.
o Contratacitn de Pdlizas de Seguros
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Riesgos fecnologicos

Existen Planes de coniingencias que los someten a pruebas periddicas que se analizan y monitorizan en ef Comité de Saguridad de
Sistermas de informacion.

o Existen actividades permanentes de monitorizacion sobre los data centers del Grupo

o En relacion a fos elevados Fondos de Comercio, en el Grupe se realizan test de deterioro de acuerdo a las Normas Internacionales de
Contabilidad.

- Riesgos de credito mitigados por controles de crédilo periodices, contratacion de pdlizas de seguro de crédito con objeto de mitigar los
posibles impactos de impagos en fas operaciones comerciales,

- En refagion al comercio ilfcito v af contrabando de tabaco, se estan desarrollando por el Grupo, proyectos con los fabricantes para el
desarroilo de profocelos de frazabilidad del producto mas exigentes, conforme a lo requerido por la Directiva Comunitaria de 3 de absil de
2014.

- En relacion a los controles en materia de Compliance y Prevencion de la comision de delitos en el seno de las empresas del Grupo,
actualmente estan en vigor los sigulentes controles:

0 El Grupo cuenta con un Cadigo de Conducta y periddicaments solicita a los empieados la realizacion de cursos de formacion sobre los
distintos contenidos.

o En el Grupo existe un Canal Interno de Denuncias e ireguiaridades, cuya politica y procedimiento se encuentran disponibles para los
empleados a fravés de ia intranet del Grupo,

0 La Direccion Corporativa de Asesoria Juridica centraliza la revisién de los contratos més significativos en todo el Grupo.

o Existen Politicas formuladas de aprobacion de inversiones, gastos, endeudarnientos y otro tipo de operaciones, que requieren estrictos
flujos de aprobacienes y comunicaciones.

0 Asimismo, adaptados a las pariicularidades de! ¢odigo penat de Espafia e ltalia, ademés del Codigo de Conducta del Grupo, existen
Manuales especificos de Prevencién de delitos en estos paises, que en caso de incumplimiento de ios controles y principios generales
da comportamiento y del Codigo de Conducta, pudieran ser tomadas acciones disciplinarias confra ios infractores.

o Existen procedimientos especificos en vigor para la prevencion det Blanquec de Capitales en el Grupo, siendo la Direccion de
Cumpiimiente Normativa, el drgano responsable nominado come interlocutor ante el SEPBLAC.

Riesgos de Proyectos

- En el Grupo s& aplican metodologias de gestién de proyectos basadas en las meiores practicas, se siguen rigurosos proceses de
aprabacion de inversiones y se gestiona formalmente la capasidad disponibie y el riesgo dei cambio o migracion.

Riesgos Estratégicos
- Riesgo de cambios regulaiorios

o La Direcclén Corporafiva de Asesoria Juridica centraliza |a revision de los confratos més significativos en fodo el Grupo para asegurar
gue se cumplen estrictamente las Leyes, y que se incluye la adhesion a los preceptos del Codigo de Conducta por parte de los terceros
que contratan con las empresas del Grupo,

o El efecto de la liberalizacion de ios principales mercades en los que opera el Grupo como distribuidor autorizado da producios
derivados del tabaco en los que actualments existe monopolio del Estado para la venta al por menor, seria, de produsirse un efecto
negativo, compensadeo por la estrategia de diversificacion seguida por ef Grupo, y su capacidad para comercializar el tabaco a través de
la extensa red capilar de puntos de venta.

- Riesgos Emergentes
- Los Mercados mas afectados por el estancamisnto econémico y los Negocios mas expuestos al riesgo crediticio de sus dlientes,

estan reforzando la gestion de los circuitos de recuperacian de deuda para acortar los plazos, asl como reduciendo v vigilando mas
esirechamente los limites de crédito asignadas, impulsando la oblencion de garantias bancarias

- SISTEMAS INTERNOS DE CONTROLY GESTiQN DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESOC DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de riesgos en relacion con
el proceso de emisidn de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:
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F.1.1. Qué organos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (i) su implantacion; y (i) su supervision,

Ei Sistema de Gontrol inferna de la informacién financiera (en adelante SCIF) del Grupe Logista forma parte del sistema de
control interno det Grupo Logista y se configura como &l conjunto de procesos gus e Consejo de Administracion, La Comisién
de Auditoria y Control, la Alta Direccién y ef personal del Grupo Logista, llevan a cabe para proporcionar seguridad razonable
respecio a ia fiabilidad de la informacion financiera que se publica & los mercados.

£i reglamento de! Consejo de Administracion de 16 de diclembre de 2014, en su articulo 5 “funcién general de supervision”
establece dentro de sus responsabilidades la determinacion y aprobagion de las politicas y estrategias generales de la
Sociedad, y en particuiar, la politica de control y gestion de riesgos, incluidos tos fiscales, asi come Ia supervision de los
sisternas internos de informacion y control y, en particular, de fa informacian financiera. Asimismo define fa responsabifidad
ultma del Consejo de Administracidn sobre la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba
hacer publica periédicamente, y fa formulacién de las cuentas anuales y su preseniacion a la Junta General de Accionistas.

De conformidad con lo dispuesio en ef art. 43 de los Estatutos Sociales, el Grupo Logista tiene constituida una Comision
de Auditoria y Control, cuyas responsabitidades en refacién con: el SCHF, segln f art 17.2 del Reglamento de! Consejo de
Administracién, son las siguienies:

+ Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno del Grupe Lagista, y en particular, de la informacion financiera, y
de los sisternas de riesgos, incluides los fiscales def Grupo Logista, revisar a designacion y sustitucion de sus responsables,
asi coma discutir con los Auditores de Cuentas ¢ Seciedades de Auditoria las debilidades det sistema de control interno,
detsctadas en el desarrolio de la auditoria.

» Informar al Conseje de Administracién respecte de fas Cuentas Anuales del Grupo Logista, asf como la infarmacion
financiera que ef Grupo Logista deba hacer pablica periddicamente, y deba remitirse a los 6rganos reguladorss o de
supervision de los mercados.

* Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y ia correcta aplicacion de los principios de contabifidad generalments
aceptados, asl coma informar las propuestas de medificacion de principios y criterios contables sugeridos por la Direccién, y
de Jos riesgos del balance y de fuera del mismo.

» Supervisar el proceso de elaboracion, integridad y presentacidn de la informacién financiera preceptiva.

* Edevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion v sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion y recabar, regularmente, de &I, informacion sobre el Plan de Auditoria y
su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

» Supervisar los servicios y actividades de Auditorfa interna, y en especial ef Plan Anual de Trabajo, asi como la designacion y
sustitucion de su responsable, que dependerd, funcionalments, del Presidente de la Comisién de Auditoria y Gontrol.

De conformidad con la Palitica General de Controf Internc del Grupo Logista, el desarrolio v elecucion del Sistema de
Control Interno (del quie forma parte ef Control interna de la informacion financiera), se encomienda ai Comité de Control
Interno det Grupo Logista, actuando bajo la supervision y dependencia de la Comision de Auditoria y Control def Consejo de
Adminisiracion, y cuyo Presidente es el Director Corporativo de Finanzas,

Entre otras funciones, corresponds al Comité de Control inferno la responsabilidad de validar las propuestas de los
Responsables de Procesos o Coordinadores de Control Interno, o Directores Corporativos o de Negocics, de definicion,
actualizacién y desarrolio de los nuevos procesos o subprocesos, asf como de los objetivos de control y actividades de
centrol, entre los que se incluyen todos aquellos relacionados con &l SCIIF.

La Direccion Corporativa de Finanzas del Grupo Logista &s el 6rgano responsable de definir los sistemas de control interna
sobre la informacién financiera. En este sentido, establece y define las politicas contables, y las directrices v procedimientos
relacionados con la generacion de dicha Infermacién, para asegurar la catidad v veracidad de |a informacion financiera
generada, y supervisa su cumplimiento,

Ademas, la Direccion de Auditoria Intera tieng enfre sus funciones definidas en el estatuto de Auditoria interna proporcionar
al Grupo Logista, y en particular, a su Alta Direccion, y al Consejo de Administracion y su Comisién de Auditoria y Control,
seguridad razonable sobre los siguientes extramos:

- Los riesgos significativos del Grupo Logista estan identificados y gestionados de una manera efectiva v eficients, debiendo
proponer a los drgancs competentes, las medidas de fortalecimiento que, en su caso, considere precisas, en cualquiera de
los componentes del Sistema de Control interno def Grupo Logista (Entorno de Control, Evaluacidn del Riesgo, Actividades
de Controf, Informacion y Comunicacién, y Supervisién);

« En particular, existe una adecuada supertvision del sistema de confrol interne de Ia informacion financiera (SCIIF).

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacién financiera,
los siguientes elementos:

* Departamentos y/o mecanismos encargados: (i} del disefio y revision de fa estructura organizativa; (i) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; y (i)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusién en la entida
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Ei Consejo de Administracién del Grupe Logista tiene como mision general, segdn el art.6 de su Reglamente, determinar
vy supervisar los objetivos empresariales y financieros del Grupo Logista, acordando la estrategia, los planes vy las pofiticas
para su logro, Impulsando y supervisando la gestion del Grupo Logista, as! como el cumplimiento de los objetivos
establecidos, asegurando la existencia de una direccion y organizacion adecuadas, que se hallen baje una efectiva
supervision del Consejo.

Elio, no obstante, la politica det Consejo es delegar la gestion ordinaria del Grupo Logista en los érganos efecutivos v en sf
equipo de direccion, excepto en aquellas materias que, de acuerdo con fa Ley, los Estatutos, o el Reglamento del Consejo
no podran ser objeto de delegacion.

Por este motivo, la Comision de Nombramientos v Retribuciones tiene la responsabilidad, entre otras, de informar [as
propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos que el primer ejecuiivo proponga al Consejo.

La Alta Direccion tiene, entre sus funciones, el disefio y revision de la estrustura organizativa de las diferentes unidades de
negoclo corporativas, con &t fin de identificar necesidades, ineficiencias, y mejoras en el disefio de su estructura, asi como
la definicién de las Hineas de responsabifidad y autoridad, v la adecuada distribucién de fareas v funciones.

l.a Direccién de Recursos Humanaos Corporativa dispone de procedimienios para la actualizacion de las estructuras
organizativas del nivel corperativo y de cada una de las filiales del Grupo Logista, los cuales se encuentran documentados
mediante organigramas. Dichos organigramas indican las ineas de autoridad hasta cierto nive! organizativo.

E! Grupo Logista dispone de un elenco de normativa interna en los cuales se establecen la asignacién, reparto de
responsabilidades y segregacion de funciones de las diferentes arsas de la compafiia. i sistema de evaluacién del
desempefio dai Grupo Logista contiene de manera individuatizada las principales responsabilidades de los puestos de
trabajo.

En concreto, la Direccion Corporativa de Finanzas dispone de organigramas con la composicion de los departamentos
financieros de cada una de las filiales y unidades de negocio; asimismo se dispons de normas y procedimientos que
recogen i informacion de las tareas llevadas a cabo por los diferentes miembros de dichoes departamentos, asi como las
responsabilidades de los puestos de trabajo del personal clave involucrados en [a elaboracion de los estados financieros
en sus sistemas de evaluacion del desempefio.

La difusién s& realiza a través de la Intranet corporativa destinada a la comunicacién interna, a través de la cual se
difunden normas, procedimientos e instrucciones en el Grupo Logista, asi como los cambios mas relevantes que se
producen en la estructura organizativa. Por otro lado, a través det Directorio de la Intranet Corporativa, se muestran
tos datos compietos de cada uno de los empleados det Grupo Logista, incluido el puesto de trabajo asi como las
dependencias jerarquicas.

Da conformidad con el Acuerdo Marco de 12 de junio de 2014, suscrio entre ta Sociedad e Imperial Tobacca Group

PLG, los sistemas de confrol interno del Grupo Logista, incluyendo el conirol de la informacion financiera, asi como los
estandares de la auditoria intema, estén coordinados con ios sistemas y estandares de Imperial Tobacco Group, en la
medida en que ello sea necesario, para facilitar a Imperial Tobacco Group la formacion y difusién de su propia informacion
financiera regulada.

« Codigo de conducta, drgano de aprobacion, grado de difusidn e instruccion, principios v vaiores incluidos
{indicando si hay menciones especificas af registro de operacicnes vy elaboracion de informacion financiera},
organo encargado de analizar incumplimientos y de preponer acciones correctoras y sanciones.

Ei Grupo Logista ha adoptado e Codigo de Conducta emitide por su accionista de Control imperial Tobaceo Group PLC,
aprcbado por su Consejo de Administracidn. Ademas, existe un Cédigo de Conducta especifico para las sociedades

del Grupo Logista en ltalia ("Cddice Etica™), aprobade por ef Cansejo de Administracion de Logista ltalia, S.p.A., en el
marco de lo establecido por la regulacién de cumplimiento en materia de riesgos penales, Decreto Legislative 231/01,
que describe de forma detallada todos los procesos de las compafifas Italianas del Grupo Logista, incluyendo los de
elaboracion de {a informacion financiera, que a su vez son analizados por los érganos de gobierno y control legalmente
exigidos en Halia.

E! Codigo de Conducta del Grupo Logista se encuentra disponible en la intranet Corporativa.

Todos los empleados del Grupo Logista deben comprometerse a su cumplimiento y, como prueba de ello, firman

un documento de reconocimignio, confirmando gue han leido el Codigo de Conducia y acatan sus disposiciones. Ei
Grupo Logista dispone de versiones en inglés, espafiol, francés, Haliano, portugués y polaceo para su correcta difusion ¥
entendimiento en fodos los paises en los que apera.

El Codigo de Conducia estabiece las normas de compartamiento responsable que fodos los empleados deben cumplir y
ofrece una gula practica sobre como han de gestionarse las cuestiones éticas y lagales importantes. Reacoge como valores
fundamentales ia integridad empresarial, la praciica comercial responsable, y la confianza, respete y responsabitidad,
Cada uno de los principios generales es desarroilado por el contenido def Cédigo.

En particular, dentro def principio de practica comercial responsabie, se incluye un apartado sobre la exactitud en la
contabilidad, mantenimiento de registros financieros y nofificaciones, cuyas principales obligaciones se expenen a
continuacidn:

* Informar y regisitrar de forma precisa y objetiva toda nusstra informacién financigra,



+ Garantizar que todos los inforres financieros, notificaciones, previsiones y andlisis de los que somos responsables sean
transmitidos con honestidad y precision.

= Cumplir con todas las leyes, requisitos exiernos y procedimiantos de la Empresa para trasladar la informacién financiera
y comercial.

* Cooperar abiertamente con el drea de Cumplimiento de Grupo Logista v nuestros auditores externos.

= Esforzamos en idenfificar cualquier representacién polendcialmente errénea de cuentas, datos o registros o cualguier
incidencia de fraude potencial o engafio, y manifestar cuaiquier inquietud acerca de ia precisién de los informes financieros
ante los jefes de finanzas locales, regionales o de departamento, el Diractor de Contabilidad, Pravisién e Impuestos o el
responsable de Cumplimiente dei Grupo Logista.

Ei propio Cédiga de Conducta y su procedimiento de denuncias establecen en su contenido un proceso de notificacién,
regisiro e investigacion de posibles infracciones del Cadige de Conducta v los principios de las investigaciones, asi como
tas medidas disciplinarias, incluido el despido y el derecho de apelacion,

El organo Glims responsable de estas actividades es 1a propia Comision de Auditoria y Control.

» Canal de denuncias, que permita la comunicacion al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cddigo de conducta y actividades irregulares en fa
organizacién, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

El Grupa Lagista dispone de una Politica y Procedimiento de Denuncias o irregularidades (“Whistleblowing™), que es una
adaptacién del existente de su accionista de Conirol Imperial Tobacco Group PLC.

Dicho procedimiento, al alcance de todos los empleados del Grupo Logisia, sirve para denunciar cualguier iregularidad,
incumpliméento o comportamiento contrario a la &tica, legalidad y normas que rigen en el Grupo Logista, y tiene definidas
las vias de comunicacidn del Cadigo de Conducta y el proceso de tratamiento de las demandas, incluida cualquier tipo de
irregutaridad de naturaleza financiera y contable,

En relacion a ta confidencialidad de las denuncias, ¢l procedimiento establece que cuando un empleado solicite que su
informe sea confidencial, se deberén realizar todos los esfuerzos razonablemente posibles para proteger el nombre del
empleado, y sncontrar otras pruebas independientes sobre su caso. Si surgieran circunstancias que impidieran proseguir
con la investigacidn, ya sea interna o externa, sin revelar el nombre del empleado, se solicitara e} consentimienic del
empteado con anterioridad.

El Reglamento del Consejo de Administracion asigna a lz Comision de Auditorfa y Control la responsabilidad de establecer
y supervisar un procedimiento que permita a los empleados del Grupo Logista, de forma confidencial v, si se considerase
apropiade, anonima, denunciar las irregularidades de potencial rageendencia, espedcialmente financieras y cantables, que
adviertan en e seno de la empresa.

« Programas de formacion y actualizacion periddica para el persona!l involucrade en fa preparacion y revisién de ia
informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestion de rlesgos.

Dentro del sistema de evaluacién anugl det desempefio, se fomenta el desarrolle personal, y por ende, se detectan las
necesidades formativas en dichas materias, ias cuales tienen su reflejo en el Plan Anual de Formacién.

El departamento de Recursas Humanos, en colaboracion con cada una de las unidades de los negocios, es el responsable
de definir ef Plan de Formacion Anual del Grupo Logista, en el gue se detectan las necesidades de formacion del personat,
incluyendo aqueflas personas que participan en el procesc de generacion y emision de informacion financiera, riesgos y
control interno.

De esta forma, se realizan anualmente cursos de formacian para el persenal involucrado en la preparacién y revisién de la
informacién financiera.

Para garantizar el entendimiento y aplicacién de las actualizaciones y modificaciones normativas requeridas con el ohjetivo
de asegurar ia fiabifidad de la informacidn financiera, los deparlamentos redacionados con fa elaboracion y supervision de
la informacidn financiera se encuentran permanentemente informados de cualguier modificacién que afecte a la misma, a
{raves de resefias informativas de diferentes instituciones.

Especificamente, los departamentos de auditoria intemna y de control interno, encargados de la elaboracién y supervision
del SCIIF, asisten a cursos de formacidn y seminarios de asuntos refacionados con auditoria interna, control interno,
geslidn de resgos y cumplimiento normativo.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de;
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F.2.1. Cuéles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a;

+ Si el proceso existe y estd documentado.

El Grupo Logista cuenta can una “Politica General de Contral Interna” especifica para el proceso de identificacion de
riesgos en el Grupo Logista, como un proceso interactivo y continuo, integrado en |a estrategia y planificacion, y un
precedimiento de gestion de riesgos, 10s cuales definen las principios basicos y metodologia a seguir en el Grupo Logista,
cuye reflejo es el mapa de riesgos del Grupao.

Dicho mapa de riesgos, se elabora a partir de las evaluaciones de impacto y la probabilidad de cada uno de los riesgos
realizados por los responsables de los procesos de la fotalidad de las sociedades del Grupo Logista, considerande
variables tanto cuantitativas como cualitativas; existe tanto un mapa de riesgos det Grupo, como mapas de riesgos
especificos por cada sosiedad y unidades de negocio.

En el modele de gestion de riesgos implantado, se han ideniificado y priorizade, a través de una metodologia predefinida,
los riesgos refevantes, externos e internos, que pueden afectar & sus actividades, considerando aquellos de naturaleza
financiera. Dentro de éslos, los riesgos de fraude asi como de valoracién y error de reporte financiero estin considerados
como un elemento relevante a la hora de categorizar los riasgos financieros.

* Si el procesc cubre |2 totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad:
valoracion; presentacion, desglose v comparabilidad; v derechos v obligaciones), si se actualiza y con gué
frecuencia.

El Grupo Logista ha establecido en la metodologia de elaboracion de las matrices de riesgos v controles del SCIIF, la
identificacion y descripcion para cada uno de los riesgos de los procesos relevantes a efectos del SCIIF, v su afeccion

a ios objetivos de informacion financiera (aserciones financieras), que aseguran que las transasciones, hechos %
evenios cumplan: existencia y ocurrencia; integridad; vatoracion; presentacion, desglose y comparabitidad; y derechos y
ebligaciones).

El Grupo Logista ha elaborado una instruccion de mantenimienta de ta documentacian SCIIF en la gue se pone de
manifiesio que ia revision de la dacumentacion SCIIF ha de ser un procese continug, y de aciualizacion constante, si bien,
al menos anualmente, y coincidiendo con el inicio def afio fiscal, los responsables de los procesos efeciuaran una revisien
general de la documentacién SCIIF para garantizar un agecuado mantenimiento.

Tales principios generales estan explicitaments formulados en fa Instruscidn sobre Buenas Practicas de Control Interno
Financiero, de obfigado cumplimiento para el Grupo Logista, y en el Manual de Paliticas Contables det Grupo Logista.

+ La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniende en cuenta, entre otros
aspectos, ia posible existencia de estructuras socletarias compiejas, entidades instrumentales ¢ de propdsito
especial.

El perimetro de consolidacion del Grupo Logista se determina mensualmente por la Direccién Corporativa de Finanzas en
base al procedimient de Consolidacion denominado “Principios Contables, Normas de Valoracién y Cuadro de Cuentas
Consofidadas”. En dicho procedimiento se establece Ia sistemdtica a seguir para definir y asegurar que el perimetro de
consolidacion esta debidamente actualizado y per tanto, la informacion financiera consolidada no contiene omisiones
relevantes.

En los estados financieras consolidados al cierre del ejercicio se han incluido, de acuerde con ios métodos de integracion
aplicables en cada caso, todas aquellas sociedades pertenecientes al Grupo Logista, negocios conjuntos, y empresas
asociadas al mismo, de acuerdo con el contenide de las NIIF, Para ello, ef deparamento de Consclidacion dispone de
un control detaflado de las sociedades pertenecientes ai Grupo Logista y realiza un anélisis periodico especifico de los
criterios de consolidacion a aplicar,

* Si el praceso tiene en cuenta los efectos de ofras tipologias de riesgos (operatives, tecnoldgicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

£l Grupo Logista, en su sistema de Gestidn de Riesgos, considera las siguientes categorias de riesgo, las cuates permiten
diferenciar Jos mismos en funcion de su naturaleza o de sus consecuencias:

- Riesgos Operacionales son aguelios relacionados directamente con la gjecucion de fa
adminisiracion y conirol, incluyendo, entre otros, los riesgos asociades a los sistemas

tecnoldgicos), medicambiente, recursos humanos, legales, de cumplimiento normatv, ;
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penates. Se incluyen dentro de esta categoria ios riesgos financieros, entendiendo como tal aquelios riesgos relacionados
con la exposicion del Grupo a variaciones de precios y variables def mercado, fales como tipo de cambio, tipo de interés,
etc...loa riesgos de créditos derivades de obligaciones coniractuales, asi como los riesgos discales derivados de la
operativa del Grupo Logista.

- Riesgos de Proyectos son los asociados a los principales cambios que estan teniendo lugar en los Negocios, incluyendo
ta implementacion de nuevos Sistemas, cambios de localizacién a nuevos almacenes vy lanzamiento de nuevas iniciativas
de negocio o produclos, etc., teniendo, generalments, todos ellos en comin, que a fa finalizacion del proyecto el riesgo
desaparece.

- Riesgos Estrategicos son aguellos riesgos asociados con el desarrolio de la actividad en su sector especifico, incluyendo
ia exposicion a cambios regulaforios y la adaptacion de la estrategia y modelos de negocio a los cambios en su entorno de
actividad.

- Riesgos Emergenles son consideradas aqueilos que se derivan de la situacidn general del escenario politico v
econdmico a nivel macro, que afecta a muchas ofras compafiias y organizaciones.

Asimismo, el Grupo Logista tiene implantado un Modelo de Prevencién de Riesgos Penales, donde cubre los riesgos
legales considerados en el Manual de Prevencién de Delitos, asi como un sistema de prevencién de delitos en sus fillales
en ltalia para dar cumplimiento al Decrete Legislativo 01/231.

« Qué drganc de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

Ef Consejo de Administracion del Grupo Logista, a través de su Comisidn de Auditoria y Control, es el érgano responsable
Ultimo de la supervisién det proceso de evaluacion de riesgos.

E! proceso de Gestién de Riesgos del Grupo Logista es liderado por el Presidente del Comité de Controf Interno del Grupo
Logista (Director Corporative de Finanzas), y se coordina y supervisa por la Direccidn de Auditoria Interna.

F.3 Actividades de control

informe, seftalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacién de la informacion financiera y la descripcion del SCHF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los fiujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

La informacién financiera regulada a remitir a los mercados se ajusta a lo dispuesto en el R.D. 1362/2007 de 19 de Octubre,
circutar /2008 de 30 de enerc de la CNMV.

E! Grupo Logista posee una serie de procedimientos de cierre v reporting vy una Instruccion de “Buenas Practicas para el
Cantrol interno Financiero”, que definen un conjunto de controles de verificacién de fa informacién financiera, tanto manuales
como automaticos que previenen el fraude, aseguran la veracidad de la informacian financiera, el cumplimiento de la
legislacidn vigente y los principios de contabilidad generalmente aceptados. Asimismo, existe un procedimiento formulado
de cierre contable que establece que la informacién financiera se prepara por cada responsable econdémico-financiero de
cada Sociedad Filial o Negocio, que es verificada por ei Departamento de Consolidacion y Reporting, v aprobada, antes de
su publicacién, por la Direccidn Corporativa de Finanzas del Grupo Logista. Ademds, se verifica por los auditores externos, v
finalmente se analiza por ia Comisin de Auditeria y Controt, que informa al Consejo de Administracion, el cual es el érgano
que finalmente fas aprueba y acuerda su publicacién y difusién a los mercados, tal y como se expone en el apariado £.1.1.

En lo referente a la revision especifica de juicios, estimaciones y valoraciones y proyecciones relevantes, el Grupe Logista
dispone de una Instruccion Financiera de Provisiones, donde se recoge el tratamiento de cada una de las posibles
provisiones que se pueden dar en ias sociedades del Grupo Logista, destinado a mitigar los riesgos de efror en procesos
relacionados con fransacciones especificas.

Adicionalmente, los Direclores Financieros y controilers de los Negocios yio Sociedades del Grupo Laogista, emiten
trimestraimente una certificacion en la que declaran et cumplimiento de la Politica General de Contro! Intemo del Grupo
Logista en materia de concifiaciones de cuentas clave y controles. Por otro lado, anualmenie, emiten una carta de
manifestaciones en la gue certifican:

- Su responsabitidad en la preparacién de los estados financieros reportados af cisrre del ejercicio, asi como cualquier otro
desglose repertado.

- Que fos estados financieros se han obienido a partir de los registros de contabiiidad def Gru
totatidad de sus transacciones y de sus activos y pasivos.

cuales reflejan la
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- L.os registros contables de la Sociedad coinciden con lo reportado en la herramienta de consolidacian segin las normas de
contabifidad locales mas los ajustes correspondientes para su conversitn a NiF,

- Los conceptos incluidos en cada cuenta corresponden a lo indicado en e Plan y Manual Contable del Grupo Logista.

- Las eslimaciones y decisiones importantes se han realizado con fa Gltima informacién disponible en el Negocio y estan
suficlentemente documentadas v justificadas.

- Que se asume la responsabilidad de la varacidad de la informacién contenida en los estados financieros consolidados da la
sociedad o el subgrupoe (para aquellos a los que aplique) al cierre del ejercicio.

Por otro lado, y en lo referente a la documentacion descriptiva de los flujos de actividades y controles de los distintos {ipos

de transaccionss gus puedan afectar de medo material a los estados financieras, el Grupo ha formulado la pertinente
documentacion que describe ias actividades de control que cubren la totalidad de los objetivos de control de fa informacian
financiera para el Grupe Logista, a través de sus correspondientes matrices de riesgos v controles SCIIF, de acuerdo con las
recomendaciones de la Guia de Control Interno sobre [a Infermacion financiera en tas Entidades Coiizadas, efectuadas por la
CNMV.

Dichas matrices de riesgos y controles contiener: informacién acerca de, entre otras, 1a actividad de control, ef riesgo que
ha de& miligar, la frecuencia y el responsable de su realizacion, ast como la definicion de los controles criticos y controles de
fraude.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la
elaboracion y publicacion de la informacion financiera.

El Grupo Logista utiliza sistemas de informacién para mantener un adecuado registro y control de sus operaciones, y por
tante, su correcto funcionamiento es un elemento clave para el Grupo Logista.

La Direccién de Sistemas de Informacion dentro de ia Direccién Corporativa de Recursos, es la responsable de Jos sistemas
de informacion y lelecomunicaciones del Grupo Logista. Enfre sus funciones, se encuentra la de dotar a los sistemas de
informacion de un conjunto de politicas, procedimientos, asf como medidas técnicas y organizativas que garanticen la
integridad, disponibilidad, confidencialidad y continuidad de la informacion corperativa, incluyendo iz informacion financiera.
La normativa, disponibie para todos los empleados a fravés de la intranet del Grupo Logista, relativa al control interno de los
sistemas de informacion, esta formulada por las siguientes normas internas:

- Politica General de Control Interno

- Marco estratégico de los Sistemas de Informacién

- Proteccion de los Sistemas de Informacién

- Politica de Seguridad de los Sistemas de Informacion

- Procedimiento de Seguridad de los Sistemas de informacién
- 15 Standards Manual,

La Politica General de Control Interno establece las pautas y diractrices relativas a la gestion de los riesgos asociades a fa
gestion y explotacién de los sistemas de informacidn v, concretamente, en areas tales como ia gestion de accesos, control
de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa v segregacion de funciones. Dicha Politica General de Conirol
Interno se encuentra complementada por la normativa intermna pertinente definida a tal efecto.

L.a gestién de accesos se basa en la definicién de mecanismos de idsniificacion y autenticacion, ! establecimiento de
perfiles en base a las necesidades minimas ¢ imprescindibles de los puestos de trabaje, y en el ambite de fa segregacion de
funciones, a través de la definicion de fas incompatibiidades existentes en funciones realizadas por las areas de negocio y ias
consecuentes actividades complementarias.

Asimismo, la creacion, modificacion o revocacion de usuarios o perfiles se encuentra sujeta a un proceso de aulorizaciones
por parte de los responsables pertinentes.

l.os cambios en los sistemas de informacion y la posterior operaciton de los mismos se encuentran regulados por una politica
interna a través de ia cual se definen los hitos, requerimientos y drganos de gobiemo del ciclo de vida de los cambios,

con ¢l objetivo de garantizar fa confinuidad en la operativa del Grupo Logista, la inlegridad de los cambios realizados y su
confidencialidad.

La disponibiidad de los sistemas de informacion vy la continuidad operativa en caso de incidente se garantizan a través

de un plan de recuperacion de desastres corporativo, que establece niveles de criticidad para cada uno de los sistemas

da informacidn en base a su riesgo asociado, junto con los tiempos de recuperacion méximos definidos por el Grupo
Logista. En caso de materializarse un incidente, se han definido e implementado procedimientos destinados & identificar las
situaciones en las que se deba aplicar el plan, el escalada pertinente a los responsables definidos y la ejecucién aperativa
dei mencionado plan. Existe un cafendario anual de pruebas del plan de recuperacion de desastres sobre los sistemas de
informacioén del Grupo Logista.

El Grupo Logista, ha definido & implementado una matriz de segregacion de funciones, que segmenta fos privilegios de

los usuarios en funclon de los recursos e informacion minimes imprescindibles para e correcto desempefio de fas tareas
asocladas a los puestos de trabajo de las dreas usuarias. Asimismo, complementando ia matrz Q&seggggaC|on de funciones
se han establecido ur conjunio de medidas y/o actividades complementarias a la se meﬁt”’ hies, como la
inclusidn en el modelc de un con;unto de usuanos con mayores prz\n]eglos can eL e
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F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacién, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

Para el ejercicio actual, no se han externalizado procesos de los que se derive presentacion de informacion financiera con
impacto material en los estados financieros individuales o consolidados del Grupe Logista, por lo que el Grupa Logista no ha

* requerido informes acerca de la eficacia de los confroles establecidos por entidades ajenas al Grupo, mas alla de las propias
exigencias de politicas de contratacion de terceros gue el Grupo Logista mantiene en su Politica de Compras.

Ne obstante, siendo el resultada de las valoraciones no significative, el Grupo Logista si utiliza de forma recurrents informes
de expertos independientes de cara a la valoracion de determinados compromisos por prestaciones a empleados, asi come
tasaciones de determinados inmuebles.

En la Direccion Corporativa de Finanzas, se ejecutan controles sobre et frabaje de dichos expertos destinados a comprobar:
la competencia, capacitacion, acreditacion e independencdia, la validez de los datos v métodos ulilizados, ¥ la razonabilidad de
las hipotesis utilizadas en caso de que apliqus.

F.4 Informacion y comunicacién

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
{area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacién, asi come un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

L& Direccién de Consolidacién y Reporting pertenaciente a la Dirsccién Corporativa de Finanzas, tiene atribuida 12 funcion de
definiy, comunicar y mantener actualizadas las politicas coniables y se le atribuye, asimisme, resolver fas consuitas sobre las
normas contables y su interpretacion.

L.a Direccién de Consolidacion y Reporting se mantiene informada de jos cambios en la normativa cortable mediante
comunicaciones de los asesores externos asi como mediante la propia formacién recibida. Estos cambios deben analizarse y
sl aplican, actualizar las Politicas Contables definidas en el manual contable.

La emision de normas contables de todo tipo esté centralizada en la Direccién Corporativa de Finanzas, a propuesta de la
Direccién de Consolidacion y Reporting, quién seré responsable de seguir y aplicar, en su caso, la modificaciones que se
publiquen en la normativa.

El Grupo Logista dispone de un Manual de Politicas Contables, que tiene por objeto establecer y describir las politicas
contables, asi como el Plan de Cuenias a los que debe, obligateriamente, sujetarse fa informacion finansiera de todas las
sociedades del Grupo Logista, la informacién de gestion y la formacion y formulacion de las Cuentas Anuaies Individuales y
Consotidadas def Grupo Logista.

Con ello, se pretende asegurar gue €l contenido de la informasion financiera y de las Cuenias Anuales individuales y
Consofidadas del Grupo L.ogista sea homogéneo, consistente, precise y armonizado y se encuentre preparade a tiempo.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacién financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el
SCIF,

El principal ERP del Grupo Logista es SAP, donde se realizan a nivel individual el registro de las transacciones contables a
partir de la cual se obtiene la informacion financiera para las filiates del Grupo Logista. Todas las compafiias que conforman
el Grupo Logista trabajan bajc un plan de cuentas comiin y homogénec para todo el Grupo, recogido en el Manual Contable,
¥ que se actualiza continuamente,

La elaboracidn de los estados financieros consolidados se elabora de manera centralizad;

reportados por cada una de las filiales del Grupo Logista en los formatos establecidogs P

con una herramienta inferméatica de consolidacion (HFM), a través de la cuat repor:;ﬁm,_l}a%‘ﬂli'mé‘
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el Grupe Logista y que permite la agregacion, homogeneizacion y analisis de los datos a nivel individual y consolidado. £}
proceso de consolidacion tiene establecidos controles para asegurar ia correccion de los estados financieros consclidados.

Ademas, el departamento de consolidacién y reporting cuenta con una serie de normas internas, tales como ei procedirniento
de consolidacién, de fransacciones intercompafila e instruccion de reporting, aplicabies a todas las empresas que configuran
el Grupo Logista, en los que se establecen los mecanismos de captura y preparacion de ia informacion financiera en formatos
homogéneos, las normas de caracter general, normas de introduccién de asientos, aprobacion de asientos manuales, juicios
y estimaciones (incluyendo valoraciones y proyeccicnes relevantes) y sistermna de comunicacion de la informacidn financiera a
la alta direccidn y aseguran la homogeneidad del procese de elaboracion financiera.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asf como si la
entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervisién del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio vy del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resuitados, si
la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacién financiera.

Dado que el presente gjercicio supone el primer afic completo de entidad cotizada de! Grupo Logista, se ha establecido un
plan de accién para actualizar sus mecanismos de control interno de la informacién financiera con tas recomendaciones
de la CNMV sobre el SCIIF. En este sentido, a través de la Direccion de Auditoria Interna, se ha informade a la Comision
de Auditoria y Controf del grado de cumplimiente de dicho plan de accion. Asimismo, la Comisidn de Audiloria y Controf ha
revisado el informe de opinidn del Auditor externo en dicha materia, asi como la informacion relativa al SCHF incluida en el
Informe Anual de Gobiermno Corporativo.

El Grupo Logista posee un departamento de Auditoria Interna Corporativo, con dependencia funcicnal del Presidente de ia
Comisidn de Auditoria y Centrol.

En su Estatuto de Auditoria Interna, aprobado por i Conseio, a fravés de su Comisidn de Auditoria y Conirol, s& define el
propésito de autoridad y responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna, y su posicién dentro de fa crganizacion, y dentro
de las responsabilidades de la mencionada funcidn, se establecen, entre oiras, las siguientes competencias:

* Evaluar si los procesos, actividades y objetivos de controf inferno, que constituyen et Sistema de Control Intermo del Grupe
Logista, son adecuados, eficaces y eficientes, y garantizan al Grupe, a la Camisidn de Auditariz y Control, y ai Consejo

de Administracion del Grupo Logista, una eficaz supervision del sistema de gestion y contro! de riesgos, promaoviendo,
directaments, o a través de la Direccién de Control Interno yio del Camité de Control Intermo dei Grupo, recomendaciones
para su fortalecimiento, si fuera necesario.

= En particular, asegurar que existe una adecuada supervision del sistema de controt interno de fa informacién financiera
(SCIIF).

En fo referente a fa planificacion, comunicacion a la Comision de Auditoria y Control, asi come fa ejecucion de madidas
correctoras, en el Estatuto de Auditoria Interna se definen las siguientes responsabilidades:

« Elaborar un Plan Anuat de Auditoria Interna, bajo un didlogo abierto con la Direccién y la Comision de Auditoriz y Control,
basado en una apropiada metodologta de riesgos v, en su caso, en las necesidades puestas de manifiesto por los Negocios
o Direcciones Corporativas. Los frabajos incluldos en el Plan Anual deben estar orientados, principalments, hacia los riesgos
relevantes del Grupo Logista. El Plan ha de prever trabajos para requerimientos especiales ad-hos durante el afio. El Plan
Anual, asi como las posibles actualizaciones, se enviara a la Comisién de Auditoria y Control para su aprobacién:

- Reatizar los trabajos incluidos en el Plan de Auditoria aprabado, asf coma las actividades de verificacion, inspeccién o
revision incluidas en el Plan de Auditoria Interna,

* Elaborar y enviar informes restimenes periddicos y, al menos, trimestralmante, a la Comision de Auditoria y Centrol,

schre los resultados de tas actividades de Auditorfa Interna, en ejecucion del Plan Anual de Auditeria Interna, o de otras
actuaciones ne incluidas en el Plan, asi como sobre el seguimiento por los Negocios v las Direcciones Caorporativas o la Alla
Direccion, de las recomendaciones que hubiese efectuado;

» Cotaborar can los Negocios y/o Direcciones Corporativas en fa definicién de los planes de accion de cumplimiento de sus
recomendaciones, y supenvisar su adecuada puesta en funcionamiente v ejecucion.

En el presente ejercicio fiscal, considerando su particularidad, al ser el primer afio completo como eniidad colizada, el alcance
de evaluacion del SCHF por parte de Auditoria Interna ha sido el siguiente;

= Elaboracion de un diagndstico def grada de control interno de 1a informacién financiera existente en el Grupo Logista

en relacion a la "Gula para la elaboracion de Informes de gestién de fas entidades Cotizadas emitido por la CNMV”, y
establecimiente de un plan de accién con las medidas correctoras pertinentes para alinear los sistemas de control a |a citada
Guia.

» Seguimiento perlddico del grado de cumplimiente det mencionado plan de accidén y su Comu
Auditoria y Contrel mediante les informes periodicos de actividad de Auditoria Interngg

+ Revision de los moedelos de contrel interno de la informacion financiera, en conc;jg;tg/éﬁzde
el adecuada disefio de controles internos para mitigarlos. g
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» inicio de la ejecucion del trabajo de campo de uno de los procesos materiales para e SCIIF, tras ser aprobada dicha
actividad como complemento al Plan de Auditoria def ejersicio por ja Comision de Audiforia y Controf,

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccién y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

La Comisién de Auditoria y Control se reine como minimo frimesiralmente con el objetivo de obtener y analizar la informacion
necesaria para dar cumplimiento a lag competencias que le tiene encomendadas ef Consejo de Administracion. Existe una
planificacior: de contenidos necesarios a tratar en los Grdenes del dia de ias Comisiones de Auditoria, en Ios que se incluyen
las sesiones en las que asisten la Direccion de Auditoria interna, el auditor de cuentas, asi como expertos fiscales u otros
expertos cuando se coensidera necesario. En este sentido:

- Los auditores externos estén presentes e informan en todas las seslones de la Comision en las que se analice Informacion
financiera regulada y formulaciones de cuentas. En dichas sesiones, ¢ auditor externo informa a la Comisién de los asuntos
importantes de Auditoria y Coniabilidad, asf como de las recomendaciones identificadas gue permitan mejorar e sistema

de control intemo. Por ofro fado, presenta también la planificacion de Auditoria de cuentas, su metodologia, novedades
fegislalivas y cualquier otra informacién que se estime conveniente,

= La Direccion de Auditoria Interna tiene pleno acceso a la Comisién de Auditoria, asistiendo como invitado a sus sesiones
emitiendo informacién al menos semestral tanto de las debilidades de control inferno significativas detactadas, como del
estado de los planes de accién derivados de las auditorias efectuadas con objeto de corregir las debilidades de control
interno detectadas.

Adicionalmente, ¢ Presidente de la Comisidn de Auditoria y Contro! mantiene discusiones privatlas con la Direccion de
Auditoria Interna y Auditor Exierng, para obtener informacian sobre el alcance del trahajo, sus resultados y el contenido de
sus informes, asi como cualquier ofra informacién que estime conveniente.

F.6 Ofra informacion relevante

N/A

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCHF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

Ei Grupo Logista ha sometido a revisian por parte del auditor externo la informacion del SCIIF remitida a los mercados para el
sjercicio 2015. El aicance de los procedimientos de revision del auditor se han realizado de acuerdo con la circular E14/2013,
de 19 de Julio de 2013, del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia, por la que se pubiica lz “Guia de Actuacién
y modelo de informe del auditor referidos a la informacion relativa al sistema de contro! interno de ta informacién financiera
(SCHF) de las entidades cotizadas”, el cual se adjunta como anexo.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNQO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacion detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los Invea'sores y el mercado
en general, cuenten con informacién suficiente para valorar el proceder d
aceptables explicaciones de caracter general.




1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nmero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicion de sus acciones en &l mercado.

Ver epigrafes: A.10, B.1,B.2, C.1.23y C.1.24.
Cumple Explique [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: D4y D.7
Cumple [ | Cumple parciaimente || Expligue [ ] No apicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la junta
general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la sociedad v, en
particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante “filializacion” o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarroliadas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacién efectiva del objeto social;

¢) Las operaciones cuyo efecte sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Ver epigrafe: B.6
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [}

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida la informacion a
que se refiere la recomendacion 27 se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de
fa convocatoria de la junta.

Cumple Expligue [ ]

5. Que en la junta general se voten separadamente aquelios asuntos que sean sustanciaimente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se apligue, en parficular;




b} En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Cumple Cumple parcialmente [:] Explique D

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

Cumpie Explique [ ]

7. Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se gule por el inferés de la compafia, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete 1as leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumpie Cumple parcialmente [ | Explique [ |

8. Que el consejo asuma, cormno nicleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y confrolar que ia Direccién cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn y presupuesto anuales;
if) La politica de inversiones y financiacion;
iil} La definicién de ia estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempeiio de los altos directivos;

vii) L.a politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos
de informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

Ver epigrafes: C.1.14, C.1.16y E.2

b) Las siguientes decisiones :

43




i} A propuesta del primer gjecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus cldusulas de indemnizacidn.

ii} La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, 1a retribuciéon adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

iii) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer piblica
peridédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la junta general;

v} La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propédsite especial o domiciliadas en paises
o ferritorios gue tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza anéioga que, por su compiejidad, pudieran menoscabar la transparencia del

grupo.

¢} Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacién del consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

1. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como
suministrador dei bien o servicio del gue se trate;

3% Que su cuantfa no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
p

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorabie del
comite de auditoria o0, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que
los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b) y ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la
comision delegada, con posterior ratificacion por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D1y D6
Cumple Cumple parcialmente || Expique [ ]

9. Que el consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, o que
hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver epigrafe: C.1.2
Cumple Expligue ]

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo
y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad

del grupe societario y el porcentaje de participacién de los conse}}rgs*-‘ ecutive l.capital de la
sociedad. P - s
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11.

Ver epigrafes: A3y C.1.3.
Cumple Cumple parcialmente D Explique D

Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el
de independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accicnariales de elevado vaior absoiuto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si,

Ver epigrafes: A2, A3y C.1.3

Cumple [ ] Explique

Imperial Tobacco Group, titular indirecto del 70% det capital social de la Sociedad dominante, dispone de cuatro consejeros en el
Consejo de la Sociedad, en aplicacion del Acuerdo Marco de 12 de junio de 2014, que rige las relaciones enfre ambas sociedades. Ef
Acuerdo Marco establece fo siguiente respecto a la composicion del Consejo:

(7) el ntimero de miembros del Consejo no sera inferior a diez ni superior al maxime estatutario de guince;

(i) &l nmero maximo de consejeros Ejecutivos serd de dos; y

(iii) el ndmere de Consejeros que representan a Imperial Tobacco en el Conseje de Adminisiracion de la Sociedad no debera superar al
nimero de conseferos independientes en méas de dos, siempre que no se hayan nombrado a otros Consejeros para representar a los
accionistas distintos de imperial Tobacco. No obstante, si en el Consejo de la Saciedad hubiera consejeros dominicales distinios de los
Consejercs nombrados a instancia de Imperial Tobaceo, Imperial Tobacco se reserva el derecho de designar nuevos consejeros, de
forma tal que el nmero de éstos Glitimos sea la mayoria absoluta de los componentes del Consejo,

12. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver gpigrafe: C.1.3

Cumple Explique D

13. Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante la junta general de Accionistas que

14. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, ia comision de

deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos. Y que en dicho
Informe también se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a
cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: C.1.3y C.1.8

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique ]

e

onib

fitos.vele para que
al proveerse nuevas vacantes:
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15.

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccién de consejeras;

b} La compafiia busque deliberadamente, e inciuya entre los potenciales candidatos, mujeres
que retinan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: C.1.2,C.14,C.15,C.16,C22yC.24.
Cumple Cumple parcialmente [ | Expligue | ] No aplicable [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacion
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posicion
y expresion de opinion; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacion periodica del consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1 41

Cumple Cumple parcialmente [} Explique [ ]

16. Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de

los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos: y
para dirigir la evaluacién por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22

Cumpie [] Cumple parcialmente [ ] Explique [ No aplicable

17. Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b} Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demas que tenga la compania;

c) Tengan presentes las recomendaciones scbre buen gobiemno contenidas en este Cédigo
Unificado que la compaiiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la comision de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el reglamento del consejo.

Ver epigrafe: C.1.34

Cumple Cumple parcialmente [ |
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18.

19.

Que el consejo se reGina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia iniciaimente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.29
Cumple Cumple parcialmente [} Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: C.1.28, C.1.29y C.1.30

Cumple Cumple parciaimente [} Expligue [ ]

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el

caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Exptique [ ] No aplicable [}

21. Que el consejo en pleno evalle una vez al afio:

22.

23.

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve ia comision de nombramientos, el desempefio de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

¢) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven,

Ver epigrafes: C.1.19y C.1.20
Cumple [} Cumple parciaimente [ Explique

El Consejo no ha celebrado en el presente siercicio, sesion dedicada a evaluar su actividad.

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que, salvo que los estatutos o el
reglamento del consejo establezean otra cosa, dirijan su requerimiento al presidente o al secretario del
consejo.

Ver epigrafe: C.1.41
Cumple Explique ]

Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para &l
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuadQS para el ejercicio de
este derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el ases! sramiento exf

empresa.




Ver epigrafe: C.1.40
Cumple Explique [ ]

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros
un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobiermno corporativo.
Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen,

Cumple [} Cumple parcialmente [ Expligue

Ei Regiamento del Consejo {Arl. 22.3) prevé que la Sociedad daré el apoyo precise a los nuevos Consejeros para que pusdan adquirir
un conocimiento rapido y suficiente de fa empresa, asi como de sus reglas de gobiemo corporative.

Asimismo, la Sociedad podra establecer, de ser necesario, programas de ayuda de conocimientos destinados a los Consejeros.

La Soctedad no ha establecido, hasta el momento, ningtin programa de ayuda destinado a Consejeros.

25. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempeifiaria con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comision de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b} Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros,

Ver epigrafes: C.1.12, C.1.13y C.1.17
Cumple Cumple parciaiments [ ] Expiique [_]

26. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el consejo a la junta
general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el
consejo:

a} A propuesta de la comision de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la comision de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cumpie Cumple parcialmente [ Explique D

27. Que las sociedades hagan plblica a través de su pagina Web, y mantengan:
informacion sobre sus consejeros:

+4a siguiente

s,

a) Perfil profesional y biografico;

—

b) Otros consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

48



¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segiin corresponda, sefialandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
postericres, y;

e} Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Curmple parciaimente [~ ] Explique [ ]

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda

29.

integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el ndmero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del
namero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2 , A3y C.1.2
Cumple Cumple parciaimente [ | Explique ]

Que el consejo de administracién no proponga el cese de ninglin consejero independiente antes del
cumplimiento de! periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comisién de nombramientos. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que ie hagan perder su condicién de independiente,
de acuerdo con lo establecido en la Orden ECC/461/2013.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Plblicas
de Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en
la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en ia Recomendacién 11.

Ver epigrafes: C.1.2,C.1.9,C.1.19y C1.27

Cumple Expliue [ |

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir

en aqueilos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resuitara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
examine el caso tan pronto como sea posible y, a Ia vista de sus circunstancias concretas, decida
si procede 0 no que ¢l consejero contintie en su cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta,
de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42, C.143

Cumple Cumple parcialmente | | Explique [ ]
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31. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta
de decision sometida al consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y deméas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta Recomendacién alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga la condicién
de consejero.

Cumpie Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable [ ]

32. Que cuando, ya sea por dimision ¢ por ofro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de
su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: C.1.9
Cumple Cumple parciaimente [ | Expligue [} No aplicable [ ]

33. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de
la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accidn, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no aicanzard a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple Cumple parclatmente || Explique [ ] No aplicabie 7]

34. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacién,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

Cumple Explique [:] Na aplicable i:]

35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ ] Explique No aplicable ||

No existe una norma interna de la Socledad, en {al sentido, si bien, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 .4 del Reglamento
del Consejo de Administracion, procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte
del auditor.

36. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evoiucion general de los mercados aée&sector de actividad
de la compafiia o de otras circunstancias similares.




37.

Cumple Explique [ | No aplicable [ |

Que cuando exista comision delegada o ejecutiva (en adelante, “comision delegada”), la estructura
de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo v su
secretario sea el del consejo.

Ver gpigrafes: C.2.1 y C.2.6

Cumple [ ] Cumpte parcialmente [ | Expligue [} No aplicable

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por

39.

40.

la comision delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comisién delegada.

Cumple  {] Explique [ 7] No aplicable

Que el consejo de administracién constituya en su seno, ademés det comité de auditoria exigido por
la Ley del Mercado de Valores, una comision, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento del comité de auditoria y de la comisién o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
fas siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo reafizado;

b} Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos
o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comision.

¢) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramientc externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefic de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del
consejo.

Ver epigrafes: C21yC.24
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [}

Que la supervision del cumplimiento de fos codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo se atribuya a la comision de auditoria, a la comisién de nombramlentos 0, si ex;stteran de
forma separada, a las de cumplimiento o gobierno corporativo,

Ver epigrafes: C.23y C.24




41.

42.

43.

44.

45.

Cumple Explique [ ]

Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple Explique | |

Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del
comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Ver epigrafe: C.2.3

Cumpls Expligue [ ]

Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al comité de auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumpie Cumple parcialmente [ ] Explique  []

Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...)
a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b} La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢} Las medidas previstas para mitigar ef impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Var epigrafe: E
Cumple Cumple parcialmente [:] Expligue D

Que corresponda al comité de auditoria:

1° En relacion con los sistemas de informacién y control interno:

a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supervisién de la eficacia de! control
interno de la sociedad y la auditoria interna, en su caso, se gestionet y den a conocer adecuadamente.

b) Velar por la independencia y eficacia de Ia funcion de auditoria interna: proponer la seleceion,
nombramiento, reeleccidén y cese del responsable del servicio de..aui proponer et
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presupuesio de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

¢) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
Yy, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial frascendencia, especialments
financieras y contables, gue adviertan en ef seno de [a empresa.

2° En relacién con el auditor externo:

a} Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.

b} Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i) Que [a sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV ef cambio de auditor y lo acompadie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido,
de su contenido.

iii} QGue en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Ver epigrafes: C.1.36, C.2.3,C.24yE.2
Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

46. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumple Expligue [ ]

47. Que el comité de auditorfa informe al consejo, con carécter previo a la adopcion por ésie de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacién 8;

a) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periodicamente. El comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con ios mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
una revisién limitada del auditor externo.

b) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a
otra comisién de las de supervisién y control.

Ver epigrafes: C.2.3y C.24
Cumple Cumple parcialmente E] Explique [:j

48. Que el consejo de administracion procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcson_gles en-gue. axzstarz tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliquen cqa‘ciar
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.




Ver epigrafe: C.1.38

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

49. Que la mayoria de los miembros de la comision de nombramientos -0 de nombramientos y retribuciones,

50.

51.

52.

si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: C.2.1
Cumple [ ] Explique No aplicable [ ]

Ver Recomendacién 12 anterior.

Que correspondan a la comisién de nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su
cometido.

b) Examinar u organizar, de ia forma que se entienda adecuada, la sucesién del presidente y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al consejo, para que dicha sucesidn se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

c) informar jos nombramientos y ceses de altos directivos que ¢l primer ejecutivo proponga al
consejo.

d} Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefaladas en la
Recomendacién 14 de este Codigo.

Ver epigrafe: C.2.4
Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable [ ]

Que la comision de nombramientos consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros gjecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cumple Cumple parcialmente | Expligue [ ] No aplicable [ ]

Que corresponda a la comisidn de retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion;
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i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

ili} Las condiciones bésicas de los contratos de los altos directivos.

b} Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: C.2.4
Cumple Cumple parciaimente [ | Explique  [] No aplicable ]

53. Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos v altos directivos.

Cumple Explique [} No aplicable [ ]

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe alguin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados de! presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacion méas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detéllelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes Yy no
reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esté sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios
eticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de ofro ambito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestién y la fecha de adhesion.

En cuanto af punto 1), la Sociedad fue constituida el 13 de mayo de 2014, y se han admitido a coizacion sus acciones el 14 de julio
de 2014 {Folieto informativo inscrito en el Registro Oficial de la Comisién Nacional del Mercade de Valores con fecha 25 de junio de
2014).

£n cuanto al punte 3}, Compafiia de Distribucion Integral Logista, S.A.U. (Logista), Logista ftalia S.p.A, Logista France SAS
(sociedades, todas ellas, filiales al 100 por 100 de Compariia de Distribucidn Integrai Logista Hoidings, 8.A.) adoptaron el Cédigo de
Conducta de Imperial Tobacco Group PLC en enero de 2011,

En virtud del acuerdo del Consejo de Administracion de fa Sociedad de 18 de iulio de 2014, toda Ia normativa interna (entre alla,

el Codigo de Conducta) que se aplica a Logista, es aplicable igualmente a la Sociedad, v a todas las sociedades del Grupo de
Compafia de Distribucion Integeal Logista Holdings, S.A.

Este informe anuai de gobierno corporativo ha sido aprobado por ef consejo de Administracién de la
sociedad, en su sesién de fecha 27/10/2015.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la
aprobacién del presente Informe.
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INFORME DE AUDITOR REFERIDO A LA INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF) DE COMPANIA DE DISTRIBUCION
INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S A, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2015

A los Administradores de
Compatfifa de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.:

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracién de Compafifa de Distribucién Integral Logista
Holdings, S.A. (en adeiante, “la Entidad”) y con nuestra carta propuesta de fecha 15 de septiembre de 2015,
hemos aplicado determinados procedimientos sobre la informacién relativa al SCIF incluida dentro del
apartado F) del Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC) adjunto de Compatifa de Distribucién Integral
Logista Holdings, S.A., correspondiente al ejercicio terminado el 30 de septiembre de 2015, en el que se
resumen los procedimientos de control interno de la Entidad en relacién a la informacién financiera anual,

El Consejo de Administracion es responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar razonablemente
la implantacién, mantenimiento y supervisién de un adecuado sistema de control interno as{ como del
desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacion y establecimiento del contenido de la informacién
relativa at SCIIF incluida dentro del apartado F) del Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC) adjunto.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y operatividad del
sistema de control interno adoptado por la Entidad en relacién a la informacién financiera anual, éste s6lo
puede permitir una seguridad razonable, pero no absofuta, en relacion con los objetivos que persigue, debido a
las limitaciones inherentes a todo sistema de conirol interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditorfa de las cuentas anuales v conforme a las Normas Técnicas de
Auditorfa, nuestra evatuacién del control interno de la Entidad ha tenido como Gnico propésito el permitirnos
establecer el alcance, la naturaleza y el momenfo de realizacién de los procedimientos de auditorfa de las
cuentas anuales de la Entidad. Por consiguiente, nuestra evaluacion del control interno, reatizada a efectos de
dicha auditoria de cuentas, no ha tenido la extension suficiente para permitirnos emitir una opinién especifica
sobre la eficacia de dicho control interno sobre la informacién financiera anual reguiada.

A los efectos de la emision de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos especificos
descritos a continuacion e indicados en la Guia de Actuacién sobre el Informe del auditor referido a la
[nformacion relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera de las entidades cotizadas,
publicada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores en su pigina web, que establece el trabajo a
realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este informe. Como el trabajo resultante de
dichos procedimientos tiene, en cuaiquier caso, un alcance reducido y sustancialmente menor que el de una
auditoria o una revisién sobre el sistema de control interno, no expresamos una opinién sobre la efectividad del
mismo, ni sobre su disefio y su eficacia operativa, en relacion a la informacion financiera anual de ta Entidad
correspondiente al ejercicio terminado el 30 de septiembre de 2015 gue se describe en la informacion relativa al
SCIIF incluida dentro del apartado F) del Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC) adjunto. En
consecuencia, si hubiéramos aplicado procedimientos adicionales a los determinados por la citada Guia o
realizado wma auditoria o una revisién sobre el sistema de control interno en relacién a la informacién
financiera anual regulada, se podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que les
habriamos informado,
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Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido al
Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto Legistativo 1/2011, de 1 de
julio, no expresamos una opinidn de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Se reiacionan a continuacién los procedimientos aplicados:

1.

Lectura y entendimiento de la informacién preperada por la entidad en relacién con el SCIF -
informacion de desglose incluida en el Informe de Gestién — y evaluacidn de si dicha informacion aborda
la totalidad de la informacion requerida considerando ¢l contenido minimo descrito en el apartado F,
relativo a la descripeidn del SCIIF, del modelo de IAGC segilin se establece en fa Circular n° 5/2013 de la
CNMYV de fecha 12 de junio de 2013,

Preguntas al personal encargado de la elaboracion de la informacion detallada en ef punto 1 anterior con el
fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracion; (ii) obtener informacion que
permita evaluar si la terminologfa utilizada se ajusta a las definiciones del marco de referencia; (ii1)
obtener informacién sobre si los procedimientos de control descritos estdn implantados y en
funcionamiento en la entidad.

Revision de la documentacion explicativa soporte de la informacion detallada en el punto 1 anterior, y que
ha comprendido, principalmente, aquella directamente puesta a disposiciéon de los responsables de
formular la informacidén descriptiva del SCHFE. En este sentido, dicha documentacién incluye informes
preparados por la funcién de auditoriz interna, alta direccidén y otros especialistas internos o externos en
sus funciones de soporte a la Comisién de Auditoria y Control.

Comparacion de la informacion detaliada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCHF de la
entidad obtenido como resultado de la aplicacion de los procedimientos realizados en el marco de los
trabajos de la auditoria de cuentas anuales,

Lectura de actas de reuniones del Consejo de Administracion, Comision de Auditoria y Control y otras
comisiones de la entidad a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en ellas abordados en
relacion al SCIHF y la informacion detallada en el punto 1 anterior,

Obtencion de fa carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada por los
responsables de la preparacion y formulacion de la informacion detallada en el punto 1 anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacién relativa al SCIIF no se han puesto de
manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este

inf

sido preparado exclusivamente en el marco de los requerimientos establecidos por el articulo

5404del texto re ido de ia Ley de Sociedades de Capital y por ta Circular n® 5/2013 de fecha 12 de junio de
20013 de la Comisi¢n Nacional del Mercado de Valores a los efectos de la descripeidn del SCHF en los
Informes Anuales d¢ Gobierno Corporativo.

Jose

is Aller

28 de octubre de 2015



Diligencia de formulacion de Cuentas Anuales

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion correspondientes al ejercicio 2015 (01-10-2015 a 30-09-2015) han
sido formulados por el Consejo de Administracion de Compafiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A,
en su sesion celebrada el dia 27 de octubre de 2015 con vistas a su verificacion por los auditores, y posterior
aprobacién por la Junta General de Accionistas.

El Informe Anual de Gobiemo Corporativo correspondiente al ejercicio 2015, que forma parte del Informe de
Gestion, se incluye a continuacidn, como seccién separada, de dicho Informe de Gestion.

Las Cuentas Anuales e Informe de Gestién se identifican por ir extendidos en 24 hojas de papel ordinario, siendo
todas ellas firmadas por el Secretario del Consejo, y firmando en esta (ltima, en prueba de conformidad, todos
los miembros del Consejo de Administracion, que son:

/‘}.’F Y

D. Gregorie'Marafion y Bertram de Lis D. Luis Egido Galvez”

Presiderte I Consejero Delegado B
- ;e
Tl
[
- - vc:;.S;..m.um«a—“
0. Stéphane Lissner D2, Cristina Garmendia Mendizabal
Consejerc Consejera
"""MW—H - e,
D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro Mr. John Matthew Downing
Consejero Consejero
A V D\
Mr. Richard Guy Hathawai}/ Mr. David lan Resnekov
Consejero Consejero

NS Ceoett”

D. Nicholas James Keveth D. Rafael de Juan Lépez
Consejero Consejero Secretario
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Leganés, 27 de oclubre de 2015



