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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de Corﬁpaﬁia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.,
por encargo del Consejo de Administracion:

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntds de Compaflia de Distribucidn Integral Logista
Holdings, S.A. (en adelante la Sociedad), que comprenden el balance al 30 de septiembre de 2014, la
cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio de 4 meses y 18 dias terminado en dicha fecha
{en adelante, “el ejercicio 2014™).

Responsabilidad de los Administradores en relacicn con las cuentas anuales

Los Administradores de la Sociedad son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de fa situacion financiera y de los resuttados de Ja
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad
en Espafia, que se identifica en la Nota 2.1 de la memoria adjunta, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales adjuntas basada en
nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa
reguladora de la auditor{a de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditorfa con el fin de obtener
una seguridad razonable de que las cuentas anuales estdn libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacién revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccién material en las
cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene
en cuenta el control interno relevante para la formulacién por parte de los Administradores de las
cuentas anuales, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién
de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la entidad. Una auditorfa también incluye la evaluacién de la adecuacién de las politicas
contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccion,
as{ como la evaluacion de la presentacién de las cuentas anuales tomadas en su conjunto,

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién de auditorfa.

Opinidn

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Compadifa de Distribucién Integral Logista
Holdings, S.A. al 30 de septiembre de 2014, asi como de sus resultados y flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio de 4 meses y 18 dias terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Deloitte, 5.L. inscrita en ef Registro Mercantil de Madrid, toma 13,650, seccidn 8%, folio 188, hoja M-54414, instripcian 96°, CLF: 8-79104468.
Damicia social. Plaza Pablo Ruiz Picasse, 1, Torre Picasse, 28020, Madrig.



Pdrrafo de énfasis

Sin que afecte a nuestra opinién de auditoria, llamamos la atencion respecto a lo seflalado en la Nota
1 de la memoria adjunta, en la que se indica que la Sociedad fue constituida el 13 de mayo de 2014 y
por tanto en las cuentas anuales del ejercicio 2014 adjuntas no se incluye informacion comparativa.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2014 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre otros
asuntos v no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales dei
ejercicio 2014. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con
el alcance mengionado en este mismo péarrafo v no incluye la revision de informacion distinta de la
obtenida giartir de [og registros contables de la Sociedad.

DELOIRTE, S.L.

el R.O.A L. N° 80692

w ———————
Jo%lter

20 de noviembre de 2014
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COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO
TERMINADO ElL. 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014
{Miles de Euros)

Ejercicio
Notas 2014 (%)
Gastos de personai 8.1 (2314
Sueldos, salarios y asimilados (231}
Otros resultados {371)
RESULTADC DE EXPLOTACION (602)}
Gastos financieros {(5)
Por deudas con empresas del grupo y asociadas 9 (5}
RESULTADQO FINANCIERO (5}
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS {607)
impusstos sobre beneficios 7.3y 7.4 183
RESULTADO DEL EJERCICIO {424)

Las Notas 1 a 12 descritas en la Memoriz adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y
ganancias correspondiente al ejercicio 2014.

(*) Corresponde a un gjercicic de 4 meses y 18 dias.
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COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO TERMINADO

EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

{Miles de Euros)

Ejercicio
Notas 2014 ()
F1.UJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION {1) {678)
Resultado del ejercicio antes de impuestos (607
Ajustes ai resuitado: (246}
- Gastos financieros 9 5
- (Gastos imputados al patrimonio neto 64y7.2 (251)
Cambios en el capital corriente 181
- Acreedores y ofras cuenias a pagar 97
- Otros pasivos corrientes 7 84
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacidn {5
- Pagos de intereses (5)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (I} 683
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 6 &0
- Constitucion de la sociedad &0
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 9 623
- Emisidn de deudas con empresas del Grupo y ascciadas 823
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES {H+f) 5
Efectivo o equivalentes al comienzo de! ejercicio “
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 5

Las Notas 1 a 12 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo

correspondiente al ejercicio 2014,

{*) Corresponde a un ejercicio de 4 meses y 18 dias.
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Compaiiia de Distribucidén Integral Logista Holdings, S.A.

Memoria del
ejercicio terminado el
30 de septiembre de 2014

1. Actividad de la Sociedad

Compania de Distribucién Integral Logista Holdings, §.A., fue constituida come sociedad andnima el 13 de mayo
de 2014, siendo su Accionista Unico Altadis, $.A.U., sociedad perteneciente a su vez al grupo Imperial Tobacco
Group PLC. En {a misma fecha la Sociedad se inscribio en el Registro Mercantit como sociedad unipersonal.

La Sociedad esta domiciliada en Leganés (Madrid), Poligono Industrial Polvorancs, calle Trigo, nimero 38,

Con fecha 4 de junio de 2014, la Sociedad realizé una ampliacion de capital suscrita integramente por Altadis
S.A Y. mediante la aportacion no dineraria de las acciones representativas del 100% del capital social de
Compafia de Distribucion Integral Logista, S.A.U., hasta ese momento sociedad cabecera del Grupo Logiste,
pasando la Sociedad a ser, a partir de entonces, la Sociedad Dominante de dicho Grupo.

La actividad realizada por la Scciedad desde su constitucion ha sido fa de una sociedad holding. La Sociedad es
cabecera de un Grupo distribuidor v operador logistico que proporciona a distintos canales de distribucién una
amplia gama de productos y servicios de vator aftadido, que incluyen tabaco y productos derivados, productos de
conveniencia, documentos y productos electrénicos {como la recarga de tarjetas de telefonia movil v de
transporte), productos farmacéuticos, libros, publicaciones y ioterias. Con el cbjeto de prestar estos servicios, el
Grupe cuenta con una completa red de infraestructuras que cubre foda la cadena de valor, desde la recogida de
los productos hasta Ia entrega en los puntos de venta.

La Sociedad, come cabecera de un grupo de entidades dependientes, formula separadamente cuentas anuales
consolidadas bajo Normas Interacionales de Informacion Financlera adoptadas por la Unién Europea (NHF-UE).
Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Logista del ejercicio 2014 han sido formuladas por los
Administradores de la Sociedad, en reunién de su Consejo de Administracion de fecha 19 de noviembre de 2014,

En ef ejercicio terminado el 30 de septiembre de 2014, ias cuentas anuales consclidadas, en comparacion con
estas cuentas anuales individuales, reflejan un aumento de los activos, del importe neto de la cifra de negocios y
de los resultados de 5.519.392, 9.506.567 y 102.771 miles de euros, respectivamente, y una disminucién de las
reservas de 525.670 miles de euros. Este efecto incluye asimismo el impacto de aplicacion de la normativa NIIF-
UE en ias cuentas anuales consolidadas.

Con fecha 14 de julic de 2014 cuimind el proceso de oferta piblica de venta de acciones de la Sociedad, estando
actualmente sus titulos admitidos a cotizacién en las Boisas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia {vease Nota
B).

Adicionalmente, Altadis, S.A.U., accionista mayoritario de la Sociedad, pertenece al grupo Imperial Tobacco
Group PLC., que se rige por la legislacion mercantll vigente en e Reino Unido, con domicilio social en 121
Winterstoke Road, Bristol BS3 2LL (Reino Unido). Las cuentas anuales consolidadas del grupo Imperiat Tobacco
Group PLC correspondientes al gjercicio 2013 fueron formuladas por sus Administradores en reunion de su
Consejo de Administracion del dia & de noviembre de 2013

El gjercicio terminado el 30 de septiembre de 2014, en adelante "ejercicio 2014”, comprende las operaciones
realizadas por la Sociedad desde su constitucion hasta el 30 de septiembre de 2014,

2. Bases de presentacion de lag cuentas anuales

2.1.  WMarco normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco, normativo de
informacién financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) Cédigo de Comercio y la restante legislacidén mercantil.
b) Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007.
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c) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por ef Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en
desarrolio del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

d) Elresto de ja normativa contabie espafivla que resulte de aplicacion.

2.2,  Imagen fiel

Las cuentas anuales han sido obtenidas de ios registros contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo con
el marco normativo de informacion financiera que le resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y
criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de ia situacion
financiera, de los resultados de la Sociedad y de los fluyjos de efectivo habidos duranie el correspondiente
ejercicio. Estas cuentas anuales, gue han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteran
a la aprobacion de fa Junta General de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

2.3. Principios contables aplicados
Los Administradores han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los principios
y normas contables de aplicacion obligatoria gue fienen un efecto significative en dichas cuentas anuales,

2.4. Aspectos criticos de 1a valoracion y estimacién de la incertidumbre

En la elaboracién de las cuentas anuales se han utilizado estimaciones realizadas por los Administradores de la
Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos gue figuran regisirados en
ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

s Elcélcuto de los deterioros de activos financieros {véase Nota 4.1).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al cierre del
gjercicio 2014 es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en ef futuro obliguen a modificarias (af alza
o a la baja) en los préximos ejercicios, o que se haria de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio
de estimacion en las correspondientes cuentas anuales futuras.

2.8. Comparacion de la informacion

Las presentes cuentas anuales no incluyen informacion referida al ejercicio 2013 puesto que la Sociedad se
constituyé el 13 de mayo de 2014.

2.8, Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio
neto vy del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su comprension, si bien, en
la medida en que sea significativa, se ha incluido |a informacion desagregada en fas correspondientes notas de la
memaoria.

2.7.  Importancia relativa

Cabe destacar gue en las presentes cuentas anuales se ha omitido aquelia informacién o desgloses que, no
requiriendoe de detalle por su imporiancia cuafitativa, se han considerado no materiales o que no tienen
importancia relativa de acuerdo al concepto de Importancia Relativa definido en ef marco conceptual que resulta
de aplicacidn.

3. Aplicacién de pérdidas
La propuesta de apiicacion de las pérdidas del ejercicio 2014 de la Sociedad por importe de 424 miles de euros
formulada por sus Administradores consiste en destinar las mismas a la cuenta “Resultados negativos de
gjercicios anteriores” para su compensacion en ejercicios futuros.

4, Normas de registiro y valoracién

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en [a elaboracién dé sus cuentas
anuales del ejercicio 2014, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilid #4d, ban sido las
siguientes:
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4.1, Instrumentos financieros

4.1.1. Activos financieros

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo

Se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una refacion de contrel.

fstas Inversiones se registran por su coste o valor de aportacion, minorado, en su caso, por el importe acumulado
de fas correcciones valorativas por deterioro. El criterio empleado para valorar las acciones recibidas mediante
aportacién no dineraria realizada por Altadis, $.A.U. ha sido mantener el valor ai que las acciones aportadas
estaban registradas en los estados financieros individuales de la sociedad aportante a la fecha de la aportacion,

En su caso, las correcciones valorativas se calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendiendo éste como ef mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y e
valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion.

El valor en uso se caleula a partir de una estimacion de los flujos de efectivo que generara cada unidad
generadora de efectivo en e! futuro, descontados @ un tipo que refleja el coste actual del dinero y los riesgos
especificos asociados al activo. Por valor razonable se entiende el valor al que el activo en cuestion podria ser
enajenado en condiciones normales y se determina en base a informacién del mercado, transacciones
comparables, etc.

Al 30 de septiembre de 2014 los Administradores de la Sociedad han considerado que no existe deterioro de la
participacién en Compafila de Distribucion Integral Logista, S.A.U. puesto que la misma procede de la ampliacion
de capital mediante aportacién no dineraria realizada el 4 de junio de 2014, para la cual se emitié un informe de
valoracién por un experto independiente nombrado por el Registro Mercantil certificando que el valor razonable
de las acciones aportadas era superior al valor contable otorgado en la ampliacion de capital, en cumplimiento de
fo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y en el Regiamento del Registro Mercantii (véase Nota 6.1).
Asimismo, con posterioridad a la mencionada aportacion, no se ha identificado indicio de deterioro alguno.

Préstamos v partidas por cobrar

L.os créditos concedidos se valoran a su coste amortizado entendiéndose por tal su valor iniciat mas los intereses
y primas de reembolso devengados en funcién del tipo de interés efectivo menos los cobros de principal e
intereses producidos, teniendo en cuenta ademas, eventuales reducciones por deterioro o impago.

Tesoreria y ofros activos liquidos equivalentes

La tesorerfa comprende tanto la caja como los depositos bancarios a la vista. Los otros activos liguidos
equivalentes son inversiones a corto plazo, con vencimientos anteriores a tres meses, y que no estén sujetos a
un riesgo relevanie de cambios en su valor.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando vencen y se cobran o cuando se ceden los derechos sobre
los flujos de efectivo futuros y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherenies a su
propiedad.

4.1.2. Pasivos financieros

Los acreadores comerciales, préstamos recibidos y otras partidas por pagar se valoran inicialmente por su valor
razonable, que generalmente coincide con su importe nominal, minorados por los costes de fa transaccion, y
posteriormente se valoran de acuerdo con su coste amortizado.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

4.1.3. Instrumentos de patrimonio

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe recibido,
minorado de los gastos de emision y formalizacion.

4.2. Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente real
de bienes y serviclos que los mismos representan, con independencia del momento en que se prodyzea la
corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonatje” de la

contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.
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Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando et método del tipo de interés efectivo y los
dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier case, los intereses y dividendos
de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se reconocen como ingresos
en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.3. Impuesto sobre beneficios

Bl gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende ia parte refativa al gasto o ingreso por el impuesto
corrlente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las fiquidaciones fiscales
del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del
impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como fas pérdidas fiscales compensables de ejercicios
anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menocr importe def impuesto corrients.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiente y la cancelacion de los activos y
pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos
importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los impories en libros de los
activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los
créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia
temporaria 0 crédito que corresponda el tipe de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidartos.

Con caracter general, se reconocen pasivos por impuestos diferidos para fodas las diferencias temporarias
imponibles. En cambio, los activos por impuestos diferidos sdfo se reconocen en fa medida en que se considere
probable que |z Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas cotreccicnes a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura, Asimismo,
en cada cierre se evalian los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos son objeto de
reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con beneficios fiscales futuros,

lLa Sociedad tributa en Espafia en régimen de tributacion consofidada del Impuesto sobre Sociedades, formando
parte de! Grupo de consclidacién fiscal cuya sociedad dominante dltima es Imperial Tobacco Espafia, S.1..U.

4.4, Transacciones con vinculadas

L.a Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los precios de
transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de la Sociedad
consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de
consideracion en el futuro.

4.5. Elementos patrimoniales de naturaleza mediocambiental

Se consideran activos de naturateza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacion del impacto medioambiental y la proteccion y
mejora de! medioambiente, incluyendo la reduccion o eliminacion de la contaminacion futura.

La actividad de 1a Sociedad, por su naturaleza no tiene un impacto medioambiental significative.

4.6, Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacion, que con caracter general se
considera de un afo, asi como aquetllos otros activos cuyo vencimiento, enajenacion o realizacion se espera que
se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del gjercicio, los activos financleros mantenidos para
negociar y el efectivo y otros actives liquidos equivalentes. Los activos que no cumplen estos requisitos se
califican como noe corrientes.




Def mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados at ciclo normal de explotacion, los pasivos financieros
mantenidos para negociar y en general todas las obligaciones cuyo vencimiento o extincién se producira en el
corto plazo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes.

Inversiones financieras

5.1. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a targo plazo

El detalle del epigrafe “Inversiones en empresas del grupo y asociadas a larga plazo” al 30 de septiembre de
2014 es el siguiente:

Miles de
Descripeidn euros
Instrumentos de patrimonio 968.638
Total 968.638

Con fecha 4 de junio de 2014, el Accionista Unico Altadis, $.A.U. lievd a cabo una ampliacion de capital por
aportacion no dineraria dej cien por cien de las acciones de Compafiia de Distribucion Integral Logista, S.A.U.
(véase Nota 1). El criteric empleado para valorar Ja citada aportacidn ha sido mantener el valor al que las
acciones de Compafifa de Distribucion integral Logista, S.AU. estaban registradas en los estados financieros
individuales de Altadis, S.A.U. a la fecha de la aporacién al no existir, en dicha fecha, cuentas anuales
consolidadas formuladas por una sociedad del Grupo imperial Tobacco PLC en un nivel de consolidacian superior
dentro de territorio espafiol.

La informacion mas significativa relacionada con la empresa del grupo al 30 de septiembre de 2014, en datos
individuales, es la siguiente:

Miles de euros
Poscentaje de atos de la sociedad Valoren
participacion Resuliado del ejercicio | Resto de Total libros
Sociedad Dhreceidn directa Capital | Explotacion Neto Patrimonio | Patrimonie Coste
C/ Trigo, 35.
Compaiia de Distribucién Integral | Poligono Industrial i
Logista, S.A.U. (*) Polvoranca. Leganés| 100 26.550 60.323 31064 148.324 255938 968.638

(*) Compafiia de Distribucion Integral Logisia, S.A.U. era cabecera de un Grupo de sociedades que, hasta la aportacion de sus
acciones a la Sociedad (véanse Notas 1y 6.1}, constituia el Grupo Logista.

5.2. Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La gestion de los riesgos a los que se encuentra expuesta la Sociedad en el desarrolio de sus actividades
constituye uno de los pilares basicos de su actuacion y persigue preservar el valor de sus activos y de Ia inversion
de sus accionistas.

La gestion de los riesgos financieros estd centrafizada en la Direccién Financiera del Grupo Logista. Esta
Direccitn tiene establecidos los dispositivos necesarios para controlar, en funcion de la estructura y posicion
financiera de la Sociedad y de las variables econdmicas del entorno, la exposicion a las variaciones en los tipos
de interés y tipos de cambio, asi como los riesgos de crédito y liguidez.

Los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta Ja Sociedad vienen dados por posibles cambios
regulatorios en los sectores en los que operan sus filiales, asl como por riesgos operativos normales en el curso
habitusl de los negocios y riesgos de contraparte.

a) Riesgo de crédito:

Los principales activos financieros de la Sociedad son su saldo deudor con empresas del Grupo, tesoreria y la
participacion en Compafiia de Distribucion Integral Logista, 8.A.U. Con caracter general la Sgoiédad tiene su
tesoreria y otros activos liguidos equivalentes depositados en entidades de elevado nivel creditjelo.

b) Riesgo de liguidez:
El fondo de maniobra es negativo ai 30 de septiembre de 2014 en 540 miles de euros.
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Para asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su actividad, la
Sociedad digpone de tesoreria en su balance, asi como de las lineas de financiacidn y crediticias a travées del
contrato de cesion de tesoreria suscrito, en Ultima instancia, con Imperial Tobacco Enterprise Finance Limited,
entidad perteneciente asimisme al Grupo imperial Tobacco, PLC. {véase Nots 9).

¢) Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio):

La Sociedad estd expuesta, en relacion con su fesoreria y activos liquidos equivalentes, a fluctuaciones en los
tipos de interés que podrian tener un efecto en sus resultados vy flujos de caja, si bien, dada la inexistencia de
endeudamiento financiero en la Sociedad, la Direccién considera que este impacto no seria significativo en
ningdin caso.

Ei nivel de exposicién del patrimonio nelo y la cuenta de pérdidas y ganancias a los efectos de cambios futuros
en los tipos de cambio vigentes no es relevante.

La Sociedad no tiene inversiones significativas, directa o indirectamente, en entidades extranjeras que operen en
moneda distinta del euro, ni realiza operaciones significativas en paises cuya moneda sea distinta al euro.

6. Patrimonio Neto

6.1. Capital social

Al cierre del gjercicio 2014, el capital social de la Sociedad asciende a 26.550 miles de euros, representado por
132.750.000 acciones de 0,2 euros de valor nominal cadz una, todas ellas de la misma clase, totalmente
suscritas y desembolsadas.

Tal y como se indica en la Nota 1, la Sociedad fue constituida el dia 13 de mayo de 2014, con un capital social de
60 miles de euros, dividide en 300.000 acciones de 0,2 euros de vaior nominal cada una, todas ellas de la misma
clase, que fueron integramente suscritas v desembolsadas en metalico por su Accionista Unico, Altadis, S.AU.
De acuerdo con el articulo 16 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en la misma fecha la
Socledad inscribi¢ en el Registro Mercantil su condicion de Scciedad Unipersonal.

Con fecha 4 de junio de 2014, Altadis, S.A.U. aprobd un aumento de capital social en la Sociedad por importe de
26.490 miles de euros, mediante la emision de 132.450.000 nuevas acciones de 0,2 euros de valor nominal cada
una, junto con una prima de emision total de 942.148 miles de euros. Las acciones emitidas fueron de la misma
clase que las acciones en circulacion y fueron integramente suscritas y desembolsadas por Altadis, S.AU.
mediante la aportacién a la Sociedad de [as 44.250.000 acciones nominativas representativas de la totalidad del
capifal social de Compafiia de Distribucién Integral Logista, S.AU. A esios efectos, se hace constar que la
referida aportacion no dineraria fue objeto de la preceptiva valoracion de experto independiente designade por el
Registro Mercantil, de cenformidad con lo dispueste en 1a Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento del
Registro Mercantil.

Con fecha 14 de julio de 2014 culmind ef proceso de oferta plblica de venta de acciones de la Sociedad, estando
actualmente sus titulos admitidos a cotizacion en las bolsas de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao.

El Unico accionista con porcentaje de participacion igual o superior al 10% det capital social de la Sociedad al 30
de septiembre de 2014 es Altadis, S.A.U. con un porcentaje de participacion det 70%.

A 30 de septiembre de 2014, todas las acciones de la Sociedad gozan de iguales derechos politicos y
eCONGITHCOS.

6.2, Prima de emisién

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la ulilizacién del saldo de la prima
de emision de acciones para ampliar el capital social y no establece restriccion especifica alguna en cuanto & la
disponibilidad de dicho saldo.

6.3. Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al/ 0%
del beneficio del gjercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, ai menos, el 20% del capitat sobial. La
reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% de!/camtai ya
aumentado. Salvo para la finglidad mencionada antericrmente, y mientras no supere et 20% del gapital sociai,
esta reserva sdio podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre gue no existan/otras reservas
disponibles suficientes para este fin.

Al 30 de sepliembre de 2014 la reserva legal se encuentra pendiente de constitucién.



6.4. Ctras reservas

Los gastos de ampliacion de capital incurridos por la Sociedad en la operacion descrita en la Nota 6.1, que han
sido imputados a reservas, ascienden a 176 miles de euros netos de efecto fiscal.

7. Administraciones Piblicas y Situacion fiscal

Tal y como se indica en la Nota 4.3, la Sociedad forma parte de! subgrupo de consolidacion fiscal del Impuesto
sobre Sociedades, del que es cabecera y responsable de las obligaciones del mismo Compafifa de Distribucion
Integral Logista, S.A.U. y por tanto, & imporie deudor resultante de la liquidacion del tmpuesto sobre Saciedades
del ejercicio 2014 se presenia en el eplgrafe "Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazc” del
balance al 30 de septiembre de 2014 (véasa Nota 9).

7.1 Saldos corrientes con fas Administraciones Puablicas

La composicién del saldo corriente acreedor con las Administraciones Piblicas al 30 de septiembre de 2014 es la

siguiente:
Miles de
Descripcion euros
Por LR.P.F. 84
Total 84

7.2 Conciliacion resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacion entre el resultado contable y la base imponibie del Impuesto sobre Socledades es Ia siguients:

Miles de Euros
Disminucién | Importe

Resultado contable del ejercicio antes de impuestos (607}
Diferencias permanentes:

Otras {3) (3)

Gastos de ampliacién de capital (Nota 6.4) {251) (251)
Base imponible ajustada (resultado fiscal) (861)
[Cuota fiscal (30% de la base imponible) (259}
Cuota a cobrar (Nota 9) (259

7.3 Conciliacién entre Resuftado contable y gasto por impuesto sobre sociedades

Lz conciliacion entre el resuttado contable y ef gasto por Impuesto sobre sociedades es la siguiente:

Miles de

Euros

2014
Resultado contable del gjercicio antes de impuestos (607)
Diferencias permanentes (254)
Base imponible ajustada (861)
Cuota fiscal (30% de la base imponibie) {259
Impuesto imputado al patrimonio neto 76
Ingreso por impuesto sobre sociedades (183)
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8.

7.4 Desglose del gasto por impuesto sobre sociedades

El desglose del gasto por impuesto sobre sociedades es el siguiente:

Miles de
EUros
2014
Impuesto corriente (183
Impuesto diferido -
Total ingreso por impuesto (183)

7.5. Deducciones pendientes de aplicacion
A 30 de septiembre de 2014 ja Sociedad no cuenta con deducciones pendientes de aplicacion,
7.6 Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

Segln establece la legislacion vigente, ios impuesios no pueden considerarse definitivamente liquidades hasta
gue las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido et
plazo de prescripcidn de cuatro afios. Puesto que la Sociedad se constituyd el 13 de mayo de 2014, el gjercicio
2014 es el Unico ejercicio abierto a inspeccién tanto para Impuesto sobre Sociedades, como para el resto de
impuestos gue le son de aplicacién.

Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los
mencicnados impuestos, por lo que, aunque surgieran discrepancias en fa interpretacion de la normativa fiscal de
aplicacion a fas operaciones durante el gjercicios abierto a inspeccion, los eventuales pasivos resultantes, en
caso de materializarse, no afectarian significativamente a estas cuentas anuales.

Ingresos y gastos
8.1 Gastos de personal

El saldo del epigrafe "Gastos de perscnal” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2014 recoge los
gastos en que ha incurrido la Sociedad, directamente, en concepto de retribuciones al Consejo de Administracion.

Al 30 de septiembre de 2014 la Sociedad no tenia personal en plantilla.
Retribuciones & la Alta Direccidn

Tal y como se indica en las Notas 1y 6.1, en el contexto de la oferta venta de accicnes culminada el 14 de julic de
2014, Altadis, S.AU., aportd a la Sociedad las acciones de Compafifa de Distribucion Integral Logista, S.AU.
mediante la suscripcién integra por aportacion no dineraria de la ampliacién de capital realizada por la Sociedad.
Como resuitado, con fecha 4 de junio de 2014 la Sociedad pasd a ser la Sociedad Dominante del Grupo Logista.

Las funciones de Alta Direccién son ejercidas por los miembros del Comité de Direccidn del Grupo Logista. El
importe de tas remuneraciones devengadas duranie ef ejercicio 2014 por los miembros del Comité de Direccidn
def Grupo Logista, que se encuentra reconccido en las cuentas anuales de Compafila de Distribucion Integral
Logista, S.A.U., ha ascendido a 5.136 miles de euros sin incluir los consejeros ejecutivos.

Las contribuciones devengadas durante el ejercicio a planes de pensicnes a favor de los miembros del citado
Comite de Direccidn ascienden al 30 de septiembre de 2014 a 64 miles de eurcs.

8.2 Honorarios de auditoria

Durante el ejercicio 2014, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas prestados ;}or’ei auditor
de la Sociedad, o por una empresa vinculada al auditor por control, propiedad comin o gestion han ascendido a
96 miles de euros.
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9.

Operaciones y saldos con partes vinculadas

Con fecha 4 de junio de 2014 la Sociedad ha suscrito un acuerdo marco con su accionista dltimo, Imperia
Tobaceo Group PLC. que reguia las relaciones entre ambos, siguiendo lo previsto en la Recomendacion 2 del
Codige Unificado de Buen Gobierno. Dicho contrato tendrd vigencia hasta que ambas partes acuerden su
terminacion, o bien hasta &l momento en que la participacion de Imperial Tobacco Group PLC. en el capital social
de la Sociedad sea inferior al 50%. Adicionalmente, el contrate prevé la posibilidad de ser resueito
unilateralmente por Imperial Tobacco Group PLC. a partir de! tercer afio desde la admision a negociacion de las
acciones de la Sociedad.

Adicionaimente, con efecto 12 de junio de 2014, Imperial Tobacco Enterprise Finance Limited, Compafiia de
Distribucién Integral Logista Holdings, S.A., Compadia de Distribucion Integral Logista, S.A.U. y Logista France,
S.A.S., suscribieron un contrato de linea de crédito reciproca, a 5 afios {con renovacion tacita por un afio, salve
notificacion en contrario por aiguna de las partes con al menos un afio de antelacion al vencimiento), con un limite
maximo de disposicion de dos mil millones de euros.

Este acuerdo tiene por objeto regular las condiciones y términos en los que Grupo Logista prestara dia a dia a
imperial Tobacco Enterprise Finance Limited sus excedentes de tesorerfa, con el objetivo de optimizar su cash-
flow, asl como los préstamos de Imperial Tobacco Enterprise Finance Limited a Compafila de Distribucién Integral
Logista Holdings, S.A., Compania de Distribucién Integral Logista, S AU. y Logista France, S.A8., para que
puedan atender las necesidades de tesorerfa derivadas de sus operaciones.

En base a dicho acuerdo, la tatalidad de los fondos generados por el Grupo Logista son concentrados en Espafia
diariamente para su posterior envio, a través de Compafia de Distribucion Integrat Logista, SAU., a imperial
Tobacco Enterprise Finance Limited.

El saldo diario de esta cuenta corriente interna es remunerado al tipo de interés del Banco Central Europeo mas
un diferencial det 0,75%. Los intereses se calculan diariamente en base 380 dias y se capitalizan trimesiralmente.

Se establece en el contrato una cldusula de vencimiento anticipado en caso de cambio de control si la
participacion de imperial Tobacco Group Ple en el Grupo Logista pasa a ser inferior al 50%.

Asimismo, Comparifa de Distribucion Integraj Logista, S.A.U. s la cabecera y responsable de las obligaciones del
subgrupo de consolidacion fiscal del Impuesto sobre Sociedades del que forma parte la Sociedad; que a su vez
forma parte del grupo de consolidacién fiscal del Impuesto sobre Sociedades cuya cabecera es imperial Tobacco
Fspafia, S.L.U. (véase Nota 4.3). Por tanto, el saldo deudor con empresas dei Grupo que la Sociedad mantiene
en su balance al 30 de septiembre de 2014, representa el importe pendiente de cobre frente a Compafiia de
Distribucién Integral Logista, S.A.U. por la liquidacion del impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2014 (vease
Nota 7.2).

Retribuciones al Consejo de Administracién

Las remuneraciones percibidas por los miembros del Consejo de Administracion de Compafila de Distribucion
integral Logista, S.A.U. entre & 1 de octubre de 2013 y el 3 de junio de 2014 y por los miembros del Consejo de
Administracion de ia Sociedad desde el 4 de junic de 2014 hasta el 30 de sepliembre de 2014 (véase Nota 8.1),
en razon de su pertenencia al mismo o a aiguna de sus comisiones delegadas por todos los conceptos,
incluyendo las remuneraciones percibidas por los miembros del Consejo que a su vez tienen la condicién de
ejecutivos, ascienden a 2.929 miles de euros.

Adicionalmente, las aportaciones empresariales a planes de pensiones correspondientes a los consejeros
ejecutivos en los ejercicios 2014 han ascendido a 11 miles de euros.

Por otro lado, en el gjersicio 2014 la Sociedad no ha realizado con los miembros del Consejo de Administracion
operaciones ajenas al trafico ordinario de su actividad ni operaciones en condiciones distintas a fag habituales de
mercado.

No existen compromisos adauiridos con los miembros del Consejo de Administracion por el desempefio de esta
funcion en materia de seguros de vida, planes de pensiones o conceptos similares, excepto la prima de seguro de
vida correspondiente al Consejero Delegado del Grupo, por imperte de 4 miles de euros en el ejercicio 2014.

Los miembros del Consejo de Administracién son 8 hombres y 1 una mujer.




Planes de incentivos

Con fecha 4 de junic de 2014, ei Consejo de Administracion de la Sociedad ha aprobado la estructura de fos
planes de incentivos a large plazo 2014 (el Plan General y el Plan Especial), con devengo a partir de 1 de cctubre
de 2014 y liquidaciones a la finalizacion de cada uno de los tres ciclos en los que se divide cada plan.

Las caracteristicas de dichos planes son similares a los planes anteriores, excepto en lo que se refiere a la
liquidacion del incentivo, que serd en accicnes de la Sociedad, y se cuantificard en funcidn del nivel de retorno
totat a los accionistas y rentabilidad comparativa con otras compafiias, y de determinados criterios internos, de
naturaleza financiera u operativa, referidos al grado de consecuencia de determinados objetivos personales y
corporativos. A la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales se encuentra pendiente de definicién la
relacion de beneficiarios.

Detalle de participaciones en sociedades con actividades similares y realizacion por cuenta propia o ajena
de actividades similares por parte de los Administradores

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
con el fin de reforzar ja transparencia de las sociedades andnimas, se sefialan a continuacion las sociedades con
el mismo, analego o complementario género de actividad al que constituye el objeto social de Compafila de
Distribucion Integral Logista Holdings, S.A. en cuyo capital participan o han participado durante el ejercicio 2014
los miembros del Consejo de Administracion, asi como las funciongs que, en su caso, ejercen en ellas:

Sociedad
Titylar Participada Actividad Participgcion Funciones
1. Luis Egido Gélvez Imperial Tobacco Group | Fabricacion de Tabaco 56.427 acciones -
D. Adam Britner Imperial Tobaceo Group | Fabricacion de Tabaco 12.5G0 acciones Director de De§molle
de Negocio
. - N~ p Director de Finanzas y
D. Nicholas James Keveth | Imperial Tobacco Group | Fabricacién de Tabaco 19.145 acciones Planificacion
D. David Resnekov Emperial Tobacce Group | Fabricacion de Tabaco Menos del 0,01% (,ontrol!erGl::::)ncmro del
D. John Matthew Downing | Emperial Tobacco Group | Fabricacion de Tabaco Menos del 0,01% Secretario del Consejo

Asimismo y de acuerdo con el texto mencionado anteriormente, a continuacién se indican las aclividades
realizadas por los distintos miembros del Consejo de Administracion durante 2014 del mismo, andlogo o
complementario género que el que constituye el objeto social de ia Sociedad Compartia de Distribucidn Integral
Logista Holdings, S.A.:
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Tipo de
Régimen Sociedad a Través de la | Cargos o Funciones que se
Actividad de Prestacién de cual se Presta la Ostentan o Realizan en la
Nombre Reslizads la Actividad Actividad Sociedad Indicada
D. G?egorio Marafidn y Bertran Fabricacian de Tabaco Ajena Altadis, S.A U. Consejero (hasta 04-06-
de Lis 20143
Compaiiia de
D. Luis Egido Galvez Distribucion Ajena Distribucion Integral Consejero
Logista, S.ALL
Transporte Ajena Dronas 2002, 8.1, U, Consgjero
Distribucién Ajena Logisia Ralia, S.p A Consejero
e . Logista Portugal .
Distribucién Ajena (Sucursal) Consgjero
. . . . Representante legal (hasta
Entidad Financiera Ajena Banca [TB 23.09-2014)
Compafiia de
D. Rafael de Juan Lépez Distribucidn Ajena Distribucién integral Consgjero
Logista, 3.A.U.
Transporie Ajena Dronas 2002, S LU Consejero
Distribucion Ajena Logista Pharma, S A U Consejero
Distribueidn Ajena Logista Halia, S5.p. A Consejero
Compaiifa de
o : Distribucién Integral .
Distribucion Ajena Logista Publicaciones, Presidente
SLU.
D. David Resnekov Fabricacion de Tabaco Ajena Imperial Tobacco Group ControlierG};S;:j)nmem del
D. Eduardo Zaplana Telecomupicaciones Ajena Tefonica, 8.A. Asesor del Presidente
Hernandez-Soro

Composicion del Grupo Logista

Tal y como se menciona en la Nota 1, la Sociedad es cabecera del Grupo Logista. La organizacion de dicho

Grupo de sociedades es la que se detalia en e Anexo |

10. Garantias comprometidas con terceros y otros pasivos contingenies

La Sociedad no tiene garantias comprometidas con terceros ni ofros pasivos contingenies al 30 de septiembre de

2014,

11. Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicién adicional tercera
“Deber de informacién” de la Ley 15/2010, de § de julio,

A continuacion se detalla la informacion requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de

julio:

En miles de eurps

Pagos realizados y

pendientes de pago en la

fecha de cierre del

los datos expuestos en el cuadro anterior hacen referencia a suminisiradores de bienes y servicios, de modo gue

gjercicio
2014

importe i
Realizados dentro del plazo méximo ;
legai 525 100%
Resio - -
Total pagos del ejercicio 525 100%
Aplazamientos que a la fecha de cierre
sobrepasan el plazo maximo legal -

incluyen los datos relativos a las partidas “Acreedores” del pasivo corriente del balance.
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El plazo medio ponderado excedido de pagos se ha calculado como e cociente formado en el numerador por el
sumatorio de os productos de cada uno de los pagos a proveedores realizados en el ejercicio con un
aplazamiento superior ai respectivo plazo legal de pago y el nimero de dias de aplazamiento excedido det
respectivo plaze, y en el denominador por el importe total de los pagos realizados en el ejercicic con un

aplazamiento superior al plazo iegal de pago.
El plazo maximo legal de pago aplicable a las sociedades esparfiolas en el ejercicio 2014 es de 60 dias conforme
a la Ley 3/2004 por la que se establecian las medidas de lucha contra fa morosidad en las operaciones

comercizles. Dicha ley ha sido modificada por la Ley 11/2013 de 26 de julic que establece desde su fecha de
aplicacién, un plazo maximo legal de 30 dias excepto que exista un acuerdo entre las partes con un plazo

maximo de 60 dias.

12. Informacién sobre medic ambiente

En materia de medicambiente, la Sociedad realiza el seguimiento estricto de todos los requisitos establecidos por
la legislacién aplicable, y ademas busca las férmulas mas adecuadas para reducir el impacte medicambiental
{reduccion de residuos mediante campafias de sensibilizacion y mejora de la gestion de los mismos; politicas de
ahorro de emisiones a la atmosfera, agua y energla eléctrica y consumo de papel, reduccion del consumo de

envases y embalajes optimizando los procesos industriaies, etc.).

Durante el ejercicio 2014 la Sociedad no ha incurrido en gastos ni ha Hlevado a cabo inversiones destinadas a la
proteccion y mejora del medioambiente.
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ANEXO I
Sociedades incluidas en el Grupo Logista

Avanza Libros, S.L.

Logesta Gestién de Trassporte, S.AU.

Logesta ltalia, s.rl.

Transportes Basegar, S.A.

Logesta Lusa Lda.

Logesta Polska Sp. z.0.0.

Logesta Deutschland Gribh

Logesta France, S ARL.
Dzonas 2002, S.L.U.

T2 Gran Canaria, S.A.U.

Logista Pharma, 8.A U

Logilenia Distribuidora Farmacéutica, SL.U.

Logista Italia, S.p.A.

Terzia, S.p.A.
Logista Transportes, Transitrios e Pharma, Lda.
Compafifa de Distribucién Integral Logista Pelska, Sp.z.0.0.
Logista France, 5.A.S.

Supergroup S.A.S.

Société Allumetiére Francaise, S.AS.

Strator, §.A.8.

Dima Distribucidn Integral, SL.

Logesta Maroe, 3.A.

No auditada

Deloitte
Deloitte
Deloitte
No auditada
No audiiada
No auditada
No auditada
Deloitte
Deloitte
Deloitte
Deloitte
Deloitte
Deloitte
Deloitte
Deloitte
Deloitte
Detoitte
Deloitte
Deloitte

Deloitte Patricio
Moreira, Valente
& Asociados
SROC

Ne auditada

Firma
Sociedad Auditora Domicilic
Compafiia de Distribucion Integrai Logista, $.A.U. Deloitte ¢/ Trigo, 39. Poligono Industrial Polvoranca. Leganés
Compafifa de Distribucidn Integral de Publicaciones Logista, Deioitte C/ Electricistas, 3. Pol. Ind. Pinares Llanos. Villaviciosa de Odon (Madrid)
SLU.

Distribérica, $.A.U. No auditada  |CY Electricistas, 3. P.L Pinares Llanos Villaviciosa de Odén (Madrid)
Publicaciones vy Libros, S.A. Deloitte C/ Electricistas, 3. P.I Pinares Llanos. Villaviciosa de Odon {Madrid)
Distribuidora del Noroeste, S.L. BDO Gandarén, 34 Interior- Vigo
Distribucién de Publicaciones Siglo XX1 Guadalajara, No auditada |C/ Francisco Medina y Mendoza 2. Cabanillas de) Campo {Guadalajasa)

SL.U.
Distribuidara de Publicaciones del Sur, 5.1.. BDO Poligono Industrial Zal, Carretera de ia Esclusa s/n, Parcela 2, Modulo 4
{Sevilla)

Promotora Vascongada de Distribuciones, 8.A. No auditada  |C/Guiptizcoa 5. Poligona Industrial Lezama Leguizamon, Echevarri (Vizcaya)

Distribuidora de las Rias, 5.A. No auditada  [Poligone PO.CO MA.CO, Parcela D-28. La Corufia

Distribuidora Valenciana de Ediciones, S.A. Deloitte Poligano Industrial Vara de Quarl. ¢f Pedrapiguera, 5. Valencia

Cyberpoint, $.L.U. No auditada |7 Electricistas, 3. P.L Pinares Llanos. Villaviciosa de Qdén (Madrid)

Distribuidora del Este, S.A.U. BDO Calle Saturno, 11, Alicante

S.A. Distribuidora de Ediciones Deloitte '/ B, Sector B Poligone Zona Franca. Barcelona

La Mancha 2000, 3. AU No auditada  JAvda. Castilla La Mancha sn. Cabanillas del Campo. Guadalajara

Midsid - Sociedade Portuguesa de Distribuigac, S.A. Deloitte Expansao del area ind. Do Pasili, Lote 1-A, Pathava. Alcochete (Portugal)
Logista-Bis, 5. AU, Deloitte / Trigo, 39. Poligono Industrial Polvoranca. Leganés

Logista Libros, 3.L. Delvitte Avda Castilla La Mancha, 2, Nave 3-4 Poligono Ind La Quinia (Sector P-41)

Cabanillas del Campo, Guadalajara

Avda Castilia L.a Mancha, 2, Nave 3-4 Poligono Ind La Quinta (Sector P-41)
Cabanillas del Campo, Guadalajara

C/ Trigo, 39. Poligono Industrial Polvoranca. Leganés

Via in Arcione 98. Roma

C/ Chavarri, S/N, Edificio Reimasa. Sestao {Vizcaya)

Expansao del area ind. Do Pasill, Lote 1-A, Pathava, Alcochete (Portugal)
Fiory nr 9, lok 6. kod-00-586 Warszaws--{Potenia)

Pitotystr 4. 80538- Miinchen-(Alemania)

25 Av. Du Bois de la Pie. Z.1. Paris Nord, 93250 Tremblay (Francia)

Pol. Industrial Nordeste, ¢/ Energla 25-29. Sant Andreu de la Barca
Urbanizacion El Cebadal. €7 Entrerrios, 3. Las Paimas de Gran Canaria
Poligone Industrial Nordeste, C/ Industria, 53-65. San Andreu de la Barca
Cf Trigo, 39. Poligono Indusirial Polvoranca. Legatiés

Via in Arcione, 93. Roma (Italia)

Via in Arcione, 98. Roma (Italia)

Txpansao del area ind. Do Pasill, Lote 1-A, Palhava. Alcochete (Portugal)
Al Jerozolimskie 133. Warszawa, Polomia

27 avenue des Murs du Pare, 94300 Vincennes

2 rue Louis de Broglie, Parc de PEsplanade77400 Saint-Thibault-des-Vignes
2 rue Louis de Broglie, Parc de I"Esplanade77400 Saint-Thibault-des-Vignes
Pare d*activité de la Bréche, § rue Olof Palme, Bétiment Euctide, 94000
Créteil

Poligono Industrial Los Olives. C/Confianza, 1. Getafe. Madrid

27 Rue Ahmed El .Casablanca (Marruecos)
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Compafiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A.

Informe de Gestion del
gjercicio terminado
el 30 de septiembre de 2014

1. Evolucion y situacién de la Sociedad en 2014

Compafia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A. (la Sociedad), se constituyd el 13 de mayo de 2014 con un
capital social de 60.000 euros, dividido en 300.000 acciones de 20 céntimos de valor nominal cada una, que fue
desembolsado por Altadis, S.AU. (Altadis), en su condicion de accionista finico, mediante aportaciones dinerarias.

Con fecha 4 de junic de 2014, se acordd un aumento de capital de la Sociedad con cargo a aporiaciones no
dinerarias por importe de 26,48 millones de euros, mediante la emisién de 132.450,000 acciones de 20 céntimos de
euro de valor nominal cada una, de la misma clase y serie gue las acciones de la Sociedad que ya habia en
cireulacion y que fueron integramente suscritas y desembolsadas por Altadis. Asimismo, Altadis aprobd una prima
de emisién total por el conjunto de las nuevas acciones que fueron emitidas de 942.147.503,75 eurcs. La suma del
incremento de capital social y de la prima de emision, correspende al valor en libros de la aportacion por Altadis a la
Sociedad de las 44,25 millones de acciones representativas de la totalidad del capital social de Compaiila de
distribucion integral Logista, SAU de 60 céntimos de eura de vaior nominal cada una. Tras esta operacion, 1a
Sociedad se convierte en la nueva entidad matriz det Grupo Logista.

Debido a su condicion de sociedad holding, la Sociedad no tiene operaciones y desarrolia toda su actividad a través
de la sociedad operativa, Compafifa de Distribucién Integral Logista S.AU. y del resto de sociedades del grupo.

El Grupo Logista es el distribuidor integral lider en el sur de Europa de productos y servicios de alto valor afiadido,
sirviendo a alrededor de 300.000 puntos de entrega en redes capilares minoristas en Espana, Francia, italia y
Portugal, facilitando asi el mejor y més rapido acceso al mercado de fodo tipo de productos derivados del tabaco,
conveniencia, recarga electrénica, farmacéuticos, libros, publicaciones y loterias.

El 14 de jufio de 2014, se admitieron a cotizacion las acciones de ia Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Valencia y Bilbao tras la Oferta de Venta de un 30% de su capital social llevada a cabo por Altadis S.AUL
y dirigida a inversores institucionales.

Desde el 14 de julio de 2014 hasta el cierre dei ejercicio el 30 de septiembre de 2014, la cotizacion de a accion de la
Sociedad ha experimentado una revalorizacion del 10,8% respecto al precio de colocacion de la Oferta de Venta (13
euros por accién), frente a una revalorizacion del iBEX 35 del 2,07% en el mismo periodo.

Exposicién al riesgg

Los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta la Sociedad vienen dados por posibles cambios
regulatorios en fos sectores en los que opera el Grupo asi como los riesgos operativos normales en el curso habitual
de los negocios, asegurados externamente, o riesgos de contraparte.

La Sociedad podria verse afectada igualmente por los riesgos derivados de un enforno econdmico desfavorable a
rivel mundial v su posible impacio en ] consumo en los mercados y sectores donde el Grupo esta presente.

El Grupo cumple todos los requisitos y dispone de todas 1a licencias, permisos, etc. necesarios para operar en fos
distintos mercados y sectores en los que desarrolia su actividad, teniendo establecidos a través de su estructura
organizativa los procedimientos y controles adecuados que permitan ideniificar, prevenir y mitigar los riesgos de
cambio en el marco regulatorio y, del mismo modo, cumplir las obligaciones impuestas por las diferentes
legislaciones aplicables. Aunque en este informe de gestién nos ceniraremos en exponer los sistemas de control y
gestion de riesgos de caracter financiero, en el epigrafe E del Informe anual de gobierno corporativo del Grupo se
ofrece una descripcion mas amplia de los sistemas de control y gestion de riesgos del Grupo.
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Los principales activos financieros de ia Sociedad son su saldo deudor con empresas del Grupo, tesoreria y 1a
participacion en Compafila de Distribucion Integral Logista, S.AU. que representan la expesicion maxima de ia
Sociedad al riesgo de credito.

El Grupo Logista cuenta actualmente con las siguientes unidades o comités que velan por la eficacia sobre los
controles de los riesgos establecidos:

. Comité de Seguridad: Su funcion es la prevencion y proteccion de riesgos y amenazas de caracter
antisocial contra bienas y personas de Logista o cualquiera de sus empresas,

. Comité de Medio Ambiente y Calidad: Establece la poiitica de actuacién de las distintas unidades de
negocio del Grupo Logista en todo lo concerniente a su compromiso con el medio ambiente y calidad,
impulsando ta implantacién y cumplimiento de fos principios de actuacion, mediante la emision de normativa
interna corporativa.

e Comité de Control Interno: Presidide por la Direccién Financiera del Grupo y reportando a la Comision de
Auditoria y Contral del Consejo de Administracién de la Sociedad, este comité tiene el doble proposito de i)
asegurar el continuo desarrollo y ejecucién del Sistema de Control interno de! Grupo, en todos los paises y
Negocios, asi como §) velar por la efectiva Prevencidn de Riesgos

Penales en las sociedades perienecientes al Grupo Logista en Espafa.
Anaiogamente, en ltalia, existe constituido un “Organismo di Vigilanza", conforme a la legislacion penal
italiana, para la prevencion de delitos en tas empresas del Grupo en dicho pais.

. Direccién de Administracion y Control Interno - Area de Seguros: La Direccion de Administracion tiene
encomendado el analisis de los riesgos accidentales que pueden afectar al Grupo Logista, tanto en sus
activos, como en lo relativo a la realizacién de su aclividad y, en funcién de estos, establece las
contrataciones de coberturas de seguros externos gue considere convenientes.

Por otra parte tiene encomendada la proteccién de los activos del Grupo y la garantia de la fiabilidad de la
informacion financiera.

. Direccion Tesoreria — Area de Riesgos Financieros y de Créditos: Sus funciones son limitar y controtar
agquellos riesgos financieros que se deriven de las relaciones comerciales con terceros, estableciendo, si asi
se considera necesario, los #imites de crédito correspondientes, asi como fijar una politica de pravisiocnes de
insolvencias de créditos.

. Direccion de Auditoria Interna: El Departamento de Auditoria Interna det Grupo Logista tiene como misidn
dar soporte a la Comisién de Auditoria y Controi del Consejo y al Comité de Control Intemno del Grupo, para
la ejecucion de sus funciones y responsabilidades, proporcionandoles analisis objetivos, evaluaciones y
recomendaciones de acuerde al plan de trabajo establecido. En concreto, las principales actividades a
realizar son las siguientes:

- Participar en el seguimiento del trabajo de los auditores externos, incluyendo su planificacién,
calidad, independencia y condiciones de contratacion.

- Calaborar en Ia revision de la informacion financiera det Grupo, especialmente en los periodos
no auditados.

- Garantizar un sistema de evaluacion del control interno y los sistemas de informacion
adecuado, identificando posibles mejoras en los mismos e impuisando su implantacion.

- Identificar riesgos y evaluar los controles asaciados, principalmente a través de la ejecucion
del plan de auditoria anual.

- Dar soporte t&cnico a fa Direccion del Grupo en los aspectos financiero-contables due sean
reqgueridos.

El riesgo de crédito de la Sociedad es atribuible principalmente a las deudas comerciaies del Grupo. Los importes se
reflejan en el balance de situacion consolidado netos de provisiones para insolvencias, estimadas por I%Direccién en
funcion de la experiencia de ejercicios anteriores y de su valoracion del entomno econdmico actual’ El riesgo de
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crédito de! Grupo no es muy elevado, ya que la cartera de clientes estd muy atomizada y distribuida entre un gran
ndmero de contrapartes, siendo tos principales clientes del Grupo quiosqueros y estanquercs.

La gestion de fos riesgos a los que se encuentra expuesto el Grupo Logista en ei desarrollo de sus actividades
constituye uno de los pilares basicos de su actuacion cen el fin de preservar el valor de los activos del Grupo y, en
consecuencia, el valor de la inversién de los accionistas. Gon un enfoque de gestién giobal de los riesgos del Grupo,
el sistema de gestion de riesgos se encuentra estructurado y definido para la consecucion de los objetivos
estratégicos y operativos. Dicho sistema de control de riesgos es controlado y supervisado por la Cormisién de
Auditoria y controf del Consejo de Administracién, quien delega dichas funciones en el Comité de Control interno.

La Direccién Financiera del Grupo tiene a su vez como objetivos fundamentates preservar el valor de los activos del
Grupo en todas las unidades de negocic y paises en los que opera (Espafia, Francia, Italia, Portugal y Polonia
principalmente) mediante el anafisis y prevencion de riesgos y optimizando la gestion de los principales siniestros.

Histéricamente las tasas de impagados en todas las 4reas geograficas en las que opera el Grupo se mantienen en
niveles muy bajos.

Por lo gue respecta al riesgo de liquidez, el Grupe mantiens suficiente efectivo y equivalentes para afrontar los pagos
generados en sus actividades habituales. Asimismo, si necesita financiacién de forma puntual, et Grupo cuenta con
lineas de crédito disponibies.

En cuanto a la exposicion al riesgo de tipo de interés, dado el bajo nivel de endeudamiento financiero del Grupo, la
Direccién considera que no es significativo el impacto que podria tener sobre fas cuentas anuales adjuntas una
potencial subida de tipos de interés.

Asimismo, el nivel de exposicién del patrimonio neto y la cuenta de resuitados a los efectos de cambios futuros en el

nivel de tipo de cambios vigentes no es relevante, ya gue la Sociedad no realiza transacciones en moneda distinia
del euro de importe significativo,

2. Acontecimientos importantes para la Sociedad ocurridos despues del cierre del ejercicio

No se ha producido ningGn acontecimiento relevante después del cierre del ejerciclo que fenga impactos
significativos sobre las cuentas anuaies adjuntas.

3. Evolucion previsible de la Sociedad

Dada su naturaleza de sociedad holding, la evelucion previsibie de la Sociedad estara ligada a la evolucion del grupo
de sociedades que componen €l Grupo Logista.

4. Actividades de investigacidn y desarrolio

La Sociedad no ha realizado inversiones en investigacion y desarrolio durante el jercicio 2014
5, Acciones Propias
A 30 de septiembre de 2014, la Sociedad no tiene accianes propias.

6. Uso de instrumentos financieros

La Sociedad no opera con instrumentos financieros que pudieran condicionar la correcta valoraciéon de los activos o
pasivos registrados en el balance.

7. Informe Anual de Gobierno Corporativo

Se incluye, a continuacion, como seccién separada del Informe de Gestion.



ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 30/09/2014

C.LF. AB7008579

DENOMINACION SOCIAL

COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

CALLE TRIGO 39 - POLIGONO INDUSTRIAL POLVORANCA - 28914 LEGANES
(MADRID)
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gltima . . . . NGmero de
modificacidn Capital social (€) Nimero de acciones derechos de voto
D4/06/2014 26.550.000,00 132.750.006 132.750.000

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si []

Mo [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de
cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion social del accionista

Nimero de
derechos de

Nimero de
derechos de

% sobre el totaj
de derechos

KAMES CAPITAL PLC

voto directos voto indirectos de voto i
ALTADIS SAU §2.825.001 0 70,00% |
HSBC HOLDINGS PLC 0 5.210,303 3,92%
KAMES CAPITAL PLC 0 £.300.000 3,90% |
Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacion Numero de
. Co e . . . T derechos
titutar indirecto de la participacion social del titular directo de ia participacidn de voto
'HSBC HOLDINGS PLC HSBC HOLDINGS PLC 5210303 |
KAMES CAPITAL PLC 5.300.000

indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

L ] . Fechadela P x
Nombre o denominacién social del accionista operacién Descripcién de la operacidn
ALTADIS SAU 14/07/2014 Se ha descendido el 75% del capital
Social
MSBC HOLDINGS PLC 140712014 Se ha superado el 3% del capital
Social
KAMES CAPITAL PLC 14/07/2014 Se ha superado el 3% del capital
Sacial

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién l

0,00%

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que

posean derechos sobre acciones de {a sociedad
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A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo gue sean escasamente relevantes o deriven del giro o frafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social relacionados

IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC
COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, SA

Tipo de relacion: Contractual
Breve descripcién:

Acuerdo Marco de 12 de junio de 2014 “ITG-LOGISTA HOLDINGS RELATIONSHIP
FRAMEWORK AGREEMENT".

ITG se obliga a mantener y respetar la libertad de gestién y toma de decisiones de los 6rganos
de administracion y gestion de la Sociedad, y el principio de neutralidad de ja Sociedad en sus
relaciones comerciales y de servicios con terceras partes, estableciendo la confidencialidad de
fa informacion comercial de la Sociedad y la separacion de sus respectivos sistemas de IT.

El Contrato Marco regula, asimismao, las operaciones vinculadas entre ambos, y el gobierno y
administracion de la Sociedad.

Nombre o denominacidn social relacionados
IMPERIAL TOBACCO ENTERPRISE FINANCE LIMITED
COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA SAU

Tipo de relacion: Confractual

Breve descripcion:

Acuerdo de 12 de junio de 2014 (“Intra Group Loan Facility Agreement”).

Contrato de linea reciproca de crédito durante cinco afios (con renovacion tacita afio a afo),
con un limite maximo de disposicion de dos mil miflones de euros.

De acuerdo a este Contrato, Compafiia de Distribucién Integral Logista SAU (filial al 100
por 100 de la Sociedad) prestara diariamente a ITG FINANCE sus excedentes de tesoreria
al tipo de interés del Banco Central Europeo, mas un diferencial del 0,75%. Si Logista
necesita endeudarse para satisfacer necesidades de su fondo de maniobra, podra hacerlo,
reciprocamente, con ITG FINANCE.

A6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecien segin lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [} No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:
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En el caso de que durante el gjercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

no

A.7 Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si [X] No []

Nombre o denominacion social

IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC

I Observaciones
PARTICIPACION INDIRECTA DEL 70% A TRAVES DE ALTADIS SAU

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de acciones directas Namero de aceiones indirectas {*) % total sobre capitat soclal
0 ¢ 0,00%

(*) A traveés de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el gjercicio:

A8 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

La Junta General de 4 de junio de 2014 autorizd al Consejo de Administracion la adquisicién de acciones propias en fos siguientes
términos:
Aulorizar al Consejo de Administracion para que, al amparo de io establecido en e aricilo 146 de 12 Ley de Saciedades de Capital,
pueda adquirir, en cada momento, acciones de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A., siempre y
cuanda:
i) el valor nominal de las acciones adquirldas, sumandose al de las que ya posea la Saciedad yio sus socisdades filiales, no exceda del
10 por 100 del capital social de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A., v
iiy {a adquisicion, comprendidas las acciones que la Scciedad o persona que actuase en nombre propio pero por cuenta de la Sociedad
hublese adquiride ¢ fuviese con anterioridad, no produzea el efecto de que el patrimonio neto de la Sociedad resulte inferior al importe
del capital mas las reservas legales o estatutariamente indisponibles.
Autorizar, asimismo, a las sociedades fillales, sin perjuiclo de fa autorizacion gue corrasponda a su propia junta general, para que, al
amparo del citado articulo 146, puedan adquirir, en cada momento, acciones de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA
HOLDINGS, S.A., siempre v cuando el valor nominal de las acciones adquiridas, suméndose al de las que ya posea la Sociedad y/o sus
sociedadas filiales, no exceda del 10 por 100 del capital social de COMPARNIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS,
SA
Dichas adquisiciones podran realizerse mediants compraventa, permuta, donacion, adjudicacian o dacidn en pago, y en general, por
cualquier ofra modalidad de adquisicidn a titulo oneroso. En fodo caso, las accicnes a adquirir habran de encontrarse en girculacion e
integramente desembolsadas.
El Consejo de Administracion de COMPARIA DE DISTRIBUGION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A. o los de sus sociedades
filiales, podran acordar [a adquisicion de las acciones de la Sociedad, en una o varias veces, por un precio maximo gue no exceda en un
20% del valor de cotizacion, y un precio minimo no inferior al nominal de 0,20 suros por accion.
La expresada autorizacién se concede por el plazo de cinoo afios, a partir de la fecha de celebracion de la presente Junta General.
Autorizar, expresamente, a los efectos de lo dispuesto en e articulo 146 1. a) ditimo parrafo, de la Ley de Sociedades de Capital, que
las actiones adquiridas por COMPARNIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A. o sus socledades filiales, en uso
de esta aulorizacién, puedan destinarse o afectarse, en tode o en parte, tantc a su enajenacion o amortizacién como para su entrega a
consejeros de la Sociedad, y a Directivos y otros empleados de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS vy sus
Sociedades Filiales.
o snsloy
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A.10 Indigue si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificuliar la foma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciohes en el mercado.

si [} No [X]

A.11 Indigue si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta pliblica
de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

Si[:} No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas vy los {érminos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si [] No  [X]

En su caso, indique las distintas clases de accicnes y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

JUNTA GENERAL

B.1 Indigue y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecio al qudrum de constitucion de Ia junta general.

Sii:j No [X]

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (L.SC) para la adopcion de acuerdos sociales:

si ] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacidon de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en fa modificacion de los estatutos .

Son las establecidas en los articulos 285 a 284 de [a Ley de Sociedades de Capital (Real Decrefo Legislativo de 2 de julio de 2010).

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el gjercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia
Fecha junta % de presencia % en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electrénico Otros
04/06/2G14 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% $00,00%
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B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezeca un nmero minimo de acciones necesarias
para asistir & ia junta general:

si 1] No {X]

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones gue entrafien una modificacion estructural de fa
sociedad (“filializaciéon”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacion de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,
aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

si {X] No [ |

B.7 Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobiermno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

La direccion de la pagina web es www.grupologista.com.
Ef acceso a [a informacian sobre gobiemo corporative y ofra informacién sobre las junias generales se realiza a través de la seccidn de
“Accionistas e Inversores”, dentro del apartado “Gobierno Corporative”, subapartado "Informes Anuales de Gobierno Corporativo’,

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracién

C.1.1 Ndmero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Ndmero maximo de consejeros 15

NOmero minimo de consejeras 10

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o denominacion Cargo en F Primer £ Oltimo Procedimiento
. s Representante N iz
social del consejero el consejo nombram | nombram de eleccion
BON GREGORIO PRESIDENTE 13/05/2014 | 13/05/2014 | ACUERDO JUNTA
MARARNON Y BERTRAN GENERALLDE
DE LIS ACCIONISTAS
DON LUIS EGIDO CONSEJERO 13/05/2014 | 13/05/2014 | ACUERDO JUNTA
GALVEZ DELEGADO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON RAFAEL DE JUAN SECRETARIO 13/05/2014 | 13/05/2014 | ACUERDO JUNTA
LOREZ CONSEJERO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA CRISTINA CONSEJERD 04/06/2014 | 04/06/2014 § ACUERDO JUNTA
GARMENDIA GENERAL DE
MENDIZABAL ACCIONISTAS
DON EDUARDG CONSEJERD 13/05/2014 | 13/05/2014 § ACUERDO JUNTA
ZAPLANA HERNANDEZ- GENERAL DE
SORO ACCIONISTAS
DON STEPHANE CONSEJERD 13/05/2014 | 13/05/2014 { ACUERDO JUNTA
LISSNER GENERAL BE
ACCIONISTAS
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Nombre o denominacion R tant Cargo en F Primer F Ultimo Procedimiento
social del consejero epresentante el consejo nombram | nombram de eleccidén
DON ADAM BRITNER CONSEJERO 13/05/2014 | 13/05/2014  ACUERDO JUNTA

GENERALDE
ACCIONISTAS
DON DAVID IAN CONSEJERO 13/06/2014 | 13/05/2014 ; ACUERDO JUNTA
RESNEKOV GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOHN MATTHEW CONSEJERQ 13/06/2014 | 13/05/2014 | ACUERDQ JUNTA
DOWNING GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON NICHOLAS JAMES CONSEJERO 13/05/2014 1 13/05/2014 { ACUERDO JUNTA
KEVETH GENERAL DE
ACCIONISTAS

! Nimero total de consejeros

|

1o|

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo

sujeto a informacion:

Nombre o denominacion social del consejero

Condicion del
consejero en
el momento
de cese

Fecha de baja

DON MIGUEL ANGEL BARROSO AYATS

independiente 04/06/2014

CONSEJERQOS EJECUTIVOS

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

Nombre e denominacién
social del consejero

Comisidn que ha informado
su nembramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON LUIS EGIDO GALVEZ COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | CONSEJERO DELEGADO
RETRIBUGIONES
DON RAFAEL DE JUAN LOPEZ COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | SECRETARIO

RETRIBUCIONES

Namero total de consejeros ejecutivos 2
% sobre el total del consejo 20.00%
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nembre o denominacion del
Nombre o denominacién Comisién que ha informado accionista significativo a
sociaf del consejero su nombrarmiento quien representa o que ha
propuesto su nombramiento
DON ADAM BRITNER COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC
RETRIBUCIONES
DON DAVID AN RESNEKQV COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y IMPERIAL TOBAGCO GROUP PLC
RETRIBUCIONES
DON JOHN MATTHEW DOWNING COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC
RETRIBUCIONES
DON NICHOLAS JAMES KEVETH COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y WIPERIAL TOBACCO GROUP PLC
RETRIBUCIONES
Numero total de consejeros dominicales 4
% sobre el total del consejo 40,00%
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero:

DONA CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL
Perfil:

Socia y Fundadora de Ysios Capital Pariners. Preside ia cotizada hispano alemana 8YGNIS vy ha fundado
la empresa de asesoria SCIENCE & INNOVATION LINK OFFICE (SILO). Forma parte del Consejo de
Administracidn de las empresas Everis, Seguros Pelayo y Corporacion Financlera Alba v es Presidenta del
Grupo Genetrix. Es Miembro del Consejo Asesor 1SS World, de Broseta Abogados, del Consejo Profesional
de la Escusla de Negocios ESADE y de los Consejos Asesores de Ja Fundacion Mujeres por Africa y de
la ONG ONGAWA Ingenieria para el Desarrollo Humano. También es Miembro del Consejo Social de la
Universidad de Sevilla, del Patronato de la Universidad Antenic de Nebrija y de la Fundacion SEPI (2014);
Miembro de la Junta Directiva de fa Asociacion Empresarial Espafia-Colombia (AEEC) y forma parte del
Comité Asesor Internacional del Programa de Transformacion Productiva del Gobierno Colombiano. Ha
sido Ministra de Ciencia e Innovacién del Gobierno de Espafia durante toda la IX Legislatura desde abril
2008 a diciembre 2011. Es Licenciada en Ciencias Biolégicas en la especialidad de Genética, y tiene un
MBA por el IESE Business School de |la Universidad de Navarra.

Nombre o denominacién del consejero;

DON EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO
Perfil:

Es, enla actualidad, Asesor del Presidente de Telefonica, 3.A. Ocupd distintos cargos en la Administracion
Publica espafiola, inciuido el cargo de: Alcalde de Benidorm {Alicante) (1991-1994), Diputado en las
Cortes Valencianas (1991-2002), Portavoz del Grupo Parlamentario Popular de las Cortes Valencianas
{1991-1995), Presidenie de la Generalitat Valenciana (1995-2002), Vicepresidente primero del Comité de
las Regiones y Portavoz de la Delegacidn del Comité de las Regiones en la Convencidn sobre el futuro
de Europa (2002-2003), Ministro de Trabaio y Asuntos Sociales dei Gobierno de Espafia (2002-2004),
Senador por fa Comunidad Valenciana (2002-2004), Ministro Portavoz del Gobierno (2003-2004}, Diputado
por Valencia y Portavoz del Grupo Parlamentaric Popular en el Congreso de los Diputados (2004-2008),
Presidente y fundador de Decuria Consulting, S.k. (2008-2014) en asescramiento estratégico. Es
Licenciado en Derecho por la Universidad de Alicanite. Ejercié [a abogacia hasta el afio 1991,

Nombre o denominacién del consejero;

DON STEPHANE LISSNER
Perfil:

Trabaja, en ia actualidad, como Director Generat de la Opera Nacional de Paris. Antes de desempefiar
estas funciones, prestd sus servicios como Director Musical del Wiener FestWochen de Viena, Directot
General y Director Artistico del Teatro alla Scala de Milan; Director del Festival Internationat d’Aix-en-
Provence (1988-20086); Codirector del Teatro des Bouffes du Nord con Peter Brook de Paris {1998-2005);
Director del Teatro de la Opera de Madrid (1995-1998); Director General de la Orquesta de Paris
(1993-1995); Director General {(1988) v Administrador {1983-1988) del Teatro du Chatelet de Paris;
Profesor de Gestidn de Instituciones Cuiturales en la Universidad Paris-Dauphine (1984); Director del
Printemps du Thééatre (1984); Director del Centro Dramatico Nacional de Niza (1978-1983); v Secretario
General del Teatro d'Aubervillier (1977-1978). D. Stéphane Lissner obtuvo su "Baccalauréat” en 1971.
Asimismo, ha sido nombrade Caballero de la Legion de Honor, Oficial de ta Orden Nacional del Mérito y
Cavaliere al Mérito de la Republica Itatiana,

Niimero total de consejeros independientes i 7:;3‘{'?%&“ 3
% total del consejo R asTA HOLINGS [oe Ty, 30,00%
/ e RN
At
GRUPD LOGIETA |
% S/ :



Indigue si algOn consejero calificado como independiente percibe de ta sociedad, o de sumismo
grupo, cualquier cantidad o beneficic por un concepto distinto de ia remuneracidn de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el titimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad
0 con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

N/A
En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que

considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

s . Comision que ha informado o
Nombre o denominacién del consejere propuesto su nombramiento
DON GREGORIO MARANON Y BERTRAN DE LIS COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Namero total de ofros consejeros externos 1
% total del consejo 10,00%

Detalie los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad ¢ sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Nombre o denominacién social del consejero:
DON GREGORIO MARANON Y BERTRAN DE LIS
Socledad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo:
ALTADIS SAU
Motivos:
Fue Consejero de ALTADIS SAU haste el 4 de junio de 2014

Indique las variaciones gue, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero;

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nlimero de consejeras duranie los
tltimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

Namero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicic | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio { Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2014 2013 2012 2011 2014 2013 2012 2011

Ejecutiva 0 A N.A. NA. 0,00% N.A, N.A, NA.
Dominical 0 N.A. N.A. NA, 0,00% N.A. N.A, N.A.
independiente 1 N.A. N.A. N.A. 10,00% N.A. N.A. ALA,
Otras Externas 0 NA. N.A. N.A. 0,00% N.A. N.A. NA.
Total: 1 N.A. N.A. N.A 10,00% N.A. N.A NA.
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C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

{ Explicacién de las medidas i

De conformidad con ei apartado h) del articulo 18.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, entre fas funciones
asignadas a la Comisién de Nombramiantos y Retribuciones, se encuantran la de velar porgue los procedimientos de
seleccion no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seteccion de consejeras.

C.1.6 Expligue las medidas gue, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para
que los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que relinan el perfil profesional buscado:

i Explicacién de las medidas |
N/A

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
numero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

! Explicacion de los motivos I

1.a sociedad fue constituida el 13 de mayo de 2014, siendo nombrados consejeros la mayor parte de las personas que o eran
de Compafiia de Distribucion Integral Logista, $.A.U. {aciual filial ai 100 por 100 de {a Sociedad). Ef 4 de junio de 2014, la
Junia de Accionistas cesd un consejero v se nombro la dnica consejera actual.

C.1.7 Explique la forma de representacion en el conseic de los accionistas con participaciones
significativas.

imperial Tobacco Group PLC estd representada en el Consejo por cualro consejeros (Sres. Britner, Downing, Keveth y
Resnekov), de conformidad con lo establecido en el Contrato Marce de 12 de junio de 2014, que rige |as relacicnes entre
Imperial Tobacco Group y la Saciedad.

Los demas accionistas con participacion significativa no estan representados en el Consejo.

C.1.8 Expligue, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si ] No [X]

C.1.9 Indique si algn consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a traves de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos gue ef mismo ha dado:
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DON MIGUEL ANGEL BARROSO AYATS

Motivo det cese:

Nombramiento de una consejera

C.1.10 Indique, en €l caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacién social del consejero:

DON LUIS EGIDO GALVEZ

Breve descripcion:
Tiene delegadas todas las facultades legal y estatutariamente delegables, con excepcidn de las facultades

que, de conformidad con &l articuio 38° de los Estatutos Sociales, requieren ia adopcion de acuerdos por
el Consejo de Administracién con, al menos, el volo favorable del 70% de sus componentes,

C.1.11 identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o

directivos en ofras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominaciéon soclal Cargo
social del consejero de la entidad detl grupo g

DON LUIS EGIDO GALVEZ COMPARNIA DE DISTRIBUGION CONSEJERO DELEGADO
INTEGRAL 1L.OGISTA SAU

DON LUIS EGIDO GALVEZ LOGISTA ITALIA SpA CONSEJERO

DON LUIS EGIDO GALVEZ BANCA ITB SpA CONSEJERO

DON LUIS EGIDO GALVEZ DRONAS 2002 SLU CONSEJERO

DON RAFAEL DE JUAN LOPEZ COMPARIA DE DISTRIBUGION CONSEJERQ SECRETARIO
INTEGRAL LOGISTA SAU

DON RAFAEL DE JUAN LOPEZ 1.OGISTA PHARMA CONSEJERO

DON RAEAEL DE JUAN LOPEZ LOGISTA ITALIA SPA CONSEJERO

DON RAFAEL DE JUAN LOPEZ COMPANIA DE DISTRIBUCION PRESIDENTE
INTEGRAL DE PUBLICACIONES
LOGISTAS.L.

DON RAFAEL DE JUAN LOPEZ DRONAS 2002 SLU CONSEJERO

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de

administracion de otras entidades colizadas en mercados oficiales de valores distintas de su

grupo, que hayan sido comunicadas a [a sociedad:

Nombre o denominacién Denominacion social Carao
social del consejero de la entidad del grupo g

DON GREGORIO MARANON ¥ PROMOTORA DE INFORMACIONES, | CONSEJERQ
BERTRAN DE LIS S.A.
DONA CRISTINA GARMENDIA CORPORACION FINANCIERA ALBA CONSEJERG
MENDIZABAL
DON GREGORIO MARARGN Y VISCOFAN CONSEJERO
BERTRAN DE LIS
DONA CRISTINA GARMENDIA SYGNIS AG PRESIDENTE
MENDIZABAL
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C.1.13 Indigue v, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos

de los que puedan formar parte sus consejeros:

si [X]

No [7]

Explicacion de las reglas

Ne podréan ser nombrados Consejeros de GRUPO LOGISTA las personas que estén incursas en prohibicién o
incompatibilidad tegal. Los miembres del Consejo de Administragién de GRUPQ LOGISTA podran formar parte, al mismo
tiempo, y con las limitaciones que establezca ia Ley, de hasta un maximo de nueve conssjos de administracian de

sociedadses cotizadas diferentes de GRUPO LOGISTA.

C.1.14 Sefiale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha

reservado aprobar:

@

Nog

La polifica de inversiones y financiacion

L.a definicion de la estructura del grupo de socledades

L.a polifica de goblerno corporativo

La politica de responsabilidad social corporativa

El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales

La politica de retribuciones y evaluacion del desempeifio de los altos directivos

de informacion y control

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos

La politica de dividendos, asf como ia de autocartera y, en especial, sus limites

E AR R R B I

C.1.15 Indique la remuneracion global del consejo de administracién:

Remuneracion del consejo de administracion {miles de suros) 2,920

Importe de la remuneracion glebal que corresponde a los derechos O
acumuiados por ios consejeros en materia de pensiones (miles de euros)

Remuneracion global del consejo de administracién {miles de euros) 2.925

C.1.16 ldentifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros gjecutivos, e
indigue la remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio:

Nombre o denominacion social

Cargo

DON PASCAL AGERON

DIRECTOR GENERAL DE TABACO, TELECOMS Y
STRATOR FRANGIA

DON LUIS ALVAREZ SABUGAL

DIRECTOR INTERNACIONAL DE TABACO

DON JAN BABST

DIRECTOR CORPORATIVO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

DON LAURENT BENDAVID

PRESIDENTE DIRECTOR GENERAL DE LOGISTA
FRANCE

DON ANTONIO GARCIA VILLANUEVA

DIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSQS

DON MIGUEL GOMEZ PRADO

CONSEJERO DELEGADO DE LOGISTA PHARMA

DON RAFAEL MART] FERNANDEZ

DIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS HUMANOS

DON GLORIA MARTIN GIMENC

DIRECTORA CORPORATIVA DE RELACIONES CON
INVERSORES Y ANALISIS ESTRATEGICO

DON FRANCISCO PASTRANA PEREZ

DIRECTOR GENERAL DE TABACO Y CONVENIENCE
IBERIA
T

DON PABLO REBOLLO PERICOT

DIRECTOR.GENERAL DE NAGEXEINTEGRA2
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Nombre o denominacidén social

Cargo

BON LUIS RODRIGUEZ CUBEROS

DIRECTOR GENERAL DE LOGISTA [TALIA

DON MANUEL SUAREZ NORIEGA

DIRECTOR CORPORATIVO DE FINANZAS

| Remuneracidn total alta direccidn (en miles de euros)

5136 1

C.1.17 Indique, en su caso, ia identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros

del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

SU grupo:
Nombre ¢ denominacién social del consejero Dem_)mi.nacio‘n s'ocia!'dei Cargo
accionista significativo
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC SEGRETARIO
CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO FINANGE PLC SECRETARIO
CONSEJERD
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACGO HOLDINGS (2007) SECRETARIO
LIMITED CONSEJERD
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO HOLDINGS LIMITED SECRETARIO
CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACGO LIMITED SECRETARIO
| CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | SEGRETARIO
(3) LIMITED CONSEJERQ
DON JOHN MATTHEW DOWNING ATTENDFERIEND LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING BRITISH TOBACCO COMPANY LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO ALTADIS LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS (1) CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS (2) CONSEJERO
DON JOFN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS (3) CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS (4) CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBAGCO ENTERPRISE FINANCE | CONSEJERO
LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO HOLDINGS [1) LIMITED | CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING TG BRANDS LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBAGCO INITIATIVES CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBAGCO IRELAND CONSEJERC
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACGG LACROIX LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO MANAGEMENT (1) CONSEJERC
LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCC MANAGEMENT (2} CONSEJERO
LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS (POLSKA) | CONSEJERO
LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
{t) LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWNING (MPERIAL TOBAGCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
{2) LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBAGCO OVERSEAS LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBAGCO RESQURCES B.V, CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACGCO TRADING LIMITIED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING JOSEPH & HENRY WILSON LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING NEWGLADE INTERNATIONAL CONSEJERC
DON JOHN MATTHEW DOWNING PARK LANE TOBACCO COMA_“N);LIMWEDN CONSEJERO
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Denorinacidn social del

LIMITED

Nombre o denominacion social del consejero accionista significativo Cargo
DON JOHN MATTHEW DOWNING RIZLA UK LIMITED CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO SOUTH AFRICA PRESIDENTE
DON DAVID IAN RESNEKOV ATTENDFRIEND LIMITED CONSEJERD
DON DAVID 1A% RESNEKOV BRITISH TOBAGCO COMPANY LIMITED CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV CONGAR INTERNATIONAL UK LIMITED CONSEJERO
DON DAVID 1AN RESNEKOY IMPERIAL TOBACCO ALTADIS LIMITED CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBAGCO CAPITAL ASSETS {1) CONSEJERO
DON DAVID 14N RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS (2) CONSEJERO
DON DAVID 1AN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS (3) CONSEJERO
DON DAVID 1AN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS {4) CONSEJERO
DON DAVID 1AN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO ENTERPRISE FINANGE | CONSEJERO
LIMITED
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO FINANCE PLC CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO HOLDINGS {1) LIMITED | CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV TG BRANDS LIMITED CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBAGCO HOLDINGS {2007) CONSEJERO
LIMITED
DON DAVID AN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO HOLDINGS LIMITED CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCC INITIATIVES CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBAGCO LACROIX LIMITED CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBAGCO LIMITED CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS (POLSKA) | CONSEJERO
LIMITED
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
(1) LIMITED
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
(2) LIMITED
DON DAVID AN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
(3) LIMITED
DON BAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
LIMITED
DON DAVID IAN RESNEKOY IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS LIMITED CONSEJERO
DON DAVID |AN RESNEKOV HMPERIAL TOBACCO PENSION TRUSTEES CONSEJERO
LIMITED
DON DAVID AN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO TRADING LIMITIED | consEJERD
DON DAVID IAN RESNEKOV JOSEPH & HENRY WILSON LIMITED CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV LA FLOR DE COPAN UK LIMITED CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV PARK LANE TOBACCO COMPANY LIMITED | CONSEJERO
DON DAVID (AN RESNEKOY RIZLA UK LIMITED CONSEJERO
DON DAVID [AN RESNEKOV TABACALERA DE GARCIA UK LIMITED CONSEJERO
DON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBAGCO HOLDINGS LIMITED CONSEJERO
DON NICHOLAS JAMES KEVETH ITG BRANDS LIMITED CONSEJERO
DON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBACCO EINANCE BLC CONSEJERO
DON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBACCO LIMITED CONSEJERO
DON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBACCO HOLDINGS {2007) CONSEJERO
LIMITED
DON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOSACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
(3) LIMITED
DON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBACCO SOUTH AFRICA CONSEJERD
DON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBACCO INTERNATIONAL CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe

anterior, de los miemnbros del consejo de administracion que
significativos y/o en entidades de su grupo:
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Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

DON ADAM BRITNER
Nombre o denominacion social del accionista significativo vincufado:
IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC

Descripcién relacién:

DIRECTOR DE DESARROLLO DE NEGOCIO DEL GRUPO IMPERIAL TOBACCO

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

DON JOHN MATTHEW DOWNING
Nombre o denominacion social def accionista significativo vinculado:
IMPERIAL TOBACCO GROUR PLC

Descripcion relacién:

SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DIRECTOR JURIDICO DEL GRUPO IMPERIAL
TOBACCO

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

DON NICHOLAS JAMES KEVETH
Nombre o denominacidén social def accionista significative vinculado:
IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC

Descripcion relacion:

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO Y DE PLANIFICACION DEL GRUPO IMPERIAL
TOBACCO

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

DON DAVID IAN RESNEKOV
Nombre o denominacidn social del accionista significativo vinculado:
IMPERIAL TOBACCO GROUP PLC
Descripcidn relacion:

INTERVENTOR FINANCIERO DEL GRUPO IMPERIAL TOBAGCO

C.1.18 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:
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Descripeidn modificaciones

El Reglamento del Consejo fue aprobado por acuerdo del Consejo de Administracion de 4 de junic de 2014, con motivo de la
Oferta de Venta de Accienes de la Sociedad y admisién a cotizacién de sus acciones.

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccidén, nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

Nombramiento de Consejercs

El Reglamento del Consejo establece, en su articuto 22.1, qua el nombramiento, la reeleccion vy |a separacion de los vocales
del Consejo y la determinacion de su nismero, corresponde a la Junta General, sin perjuicio de Ia facultad del Consejo

de Administracién de acordar nombramientos por cooplacién para cubrir [as vacantes que se produzcan en el seno del
Consejo de Administracidn, por el procedimiento establecido més adelents, y de la designacion directa de Consejeros por los
accionistas en ejercicio del derecho de representacion proporcional.

Si durante el plazo para ef que un Consejero fue elegido, dicho Consejero cesa en el carga de Consejero de la Sociedad, por
cualquier motivo, y no hublera suplents:

a) Si el Consejero fuese un Consejaro Ejecutive, el Consejo de Administracién podra proponer a la Junta General de
Accionistas el nombramiento de un Consejero Ejecutivo sustituto, o acordar directamente su nombramiento en ejercicio de su
facultad de cooptacion, en ambos casos previo informe de la Comision de Nombramienios y Retribuciones.

b) Si ei Consejere fuese un Conssjero Externo Dominical, el Consejo de Administracion podré proponer a la Junta General de
Agccionisias el nombramiento de un Consejero Externc a propuesta de! correspondiente accionista, o acordar directamente su
nombramiento en gjercicio de su facultad de cooptacién, en ambos casos previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

c} Si el Consejero fuese un Consejero Externo Independiente, el Consejo de Administracion podra proporer a la Junia
General de Accionistas el nombramiento de un Consejero Externo Independiente, o acordar directamente su nombramientc
en gjercicia de su facultad de cooptacion, en ambos casos a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
En cada uno de los casos anteriores de nombramiento de corgejeros por el sistema de cooptacion de acuerdo con lo
establecido en la Ley, el nombramiento surtira efectos hasta que se redina la primera Junta General, que debera proceder a
su ratificacion o a la designacidn de la persona que para lo sucesivo haya de desempefar el cargo.

Enlre las funciones que et Reglamento atribuye a la Comision de Nombramientos v Retfribuciones, figuran (Articuio 18.2 a) b)
y ¢} del Reglamento):

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacanie, y evaluar &l tiermpa y dedicacion precisos para que
puedan desempeafiar bien su cometido.

Proponer el nombramiento, ratificacién, resleccion y cese de Consejeros Externos Independientes, & informar el
nombramiento, ratificacion, reeleccién o cese de los restantes Consejeros, asi come la designacion y cese del o de fos
Consejeros Delegados y de los miembros de la Comisién Ejecutive, v fa delegacion permanente de facultades a su favor.
Informar las propuestas de nombramiento v cese del Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario del Consejo de
Administracion.

Designacion de Consejeros Externos. Incompatibilidades

El Consejo de Administracion y ta Comisién de Nembrarmientos y Refribuciones, dentro del &mbito de sus competencias,
procuraran gue la eleccidn de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, y que
tengan la disponibilidad cabalmente necesaria para ef adecuado desempefio del carge de Conssjero, debiendo extremar el
rigor en relacion a aquellas Hamadas a cubrir los puestos de Consejero independients.

En caso de Consejero persona juridica, jos requisitos indicados seran también exigibles a la persana fisica que le representa,
& quién, asimismo le serén exigibles, a titulo personal, los deberes del Consejero establecidos en el Reglamento del Conssjo.
No podran ser nombrados Consejeros de la Socledad las personas que estén incursas en prohibicion o incompatibilidad legal.
Los miembros del Consejo de Administracion de fa Sociedad podréan formar parie, al mismo tiempo, y con las fimitaciones
que establezca la Ley, de hasta un maximo de nueve consejos de administracian de sociedades cotizadas diferentes de la
Sociedad {Articulo 23 del Reglamento del Consejo).

Resleccion de Consejeras

Las propuestas de resleccidn de Consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la Junia General habran

de sujetarse a un proceso formal de elaboracion, del que necesarfaments formara parte un informe emitido por fa Comisidn
de Nombramientos y Retribuciones en el que se evaluaran la calidad del trabajo v la dedicacion al cargo de los Consejeros
propuesios durante el mandato procedente.

El Consejo de Adminisiracién procurard que los Consejeros externos que sean reslegidos no permanezcan adseritos siempre
a la misma Comision (Articulo 24 del Reglamento del Consejo).

Duracién del cargo

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el periode fijado en los Estatutos Sociales, pudiendo ser reslegidos.

Los Consejeros designados por cooptacion por el Consejo de Administracion en caso de vacante, de conformidad con el
Reglamenio del Consejo, ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera Junta General, salvo si su nombramiento
es ratificado por dicha Junta (Articulo 25 del Reglamento del Consejo).

Evaluacion del Consejo

El Consejo dedicard al menos una sesion al afio a evaluar su funcionamiente y Iz calidad de sus trabajos vy los de las
Comisiones.

Defiberacionss y Votaciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 27 del Reglamento, los Consejeros afectados por cualesquiera propuestas de
nombramiento, reeleccidn o cese, se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones gue traten de ellas.

C.1.20 Indigue si el consejo de administracion ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacion
de su actividad: s
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st [ ] No [X]

En su caso, expliqgue en qué medida la autoevaluacion ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con el Articula 26 del Reglamento det Consejo, los Consejeros casaran en el cargo cuando haya transcurrido
el periodo para el que fusron nombrados y cuando lo decida la Junta General, o se lo solicite el Consejo de Administracién
de conformidad con los supuestos que se indican a continuacian, en use ds las aftribuciones que fenen conferidas legal o
estatutariamente.

Los Consejeros deberan poner su cargo & disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si ef Consejo de
Administracion lo considera conveniente, ks correspondiente dimisitn en los siguientes casos;

a}) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviers asociado su nombramiento como Consejero;

b) cuando se vean incursos en algunos de los supuestas de incompatibilidad o prohibicidn fegalmente previstas;

c) cuando el Consejero haya realizade actos conirarios a la diligencia can la gue debe desempefiar su cargo, Infrinja sus
deberes y abligaciones como Consejero;

d) cuando st permanencia en e Consejo pueda pener en riesgo los intereses de la Sociedad o cause un grave dafio o
perjuicio al buen nombre de la misma;

e) cuando, habiendeo sido nombrada a propuesta de un acclonista significativo, éste comunique a la Sociedad, en cualguier
momento, fa decision del accionista de no reelegirle al cabo de su mandato, o cuando dicho accionista significativo transmita,
integramente, su participacion accionarial de la Sociedad.

C.1.22 indique si la funcidn de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacién de poderes en una Unica persona:

SED No

indique y, en su caso explique, sise han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacion por el consejo de administracion

Si Ne []

Explicacion de las reglas

De conformidad con o dispuesto en el articulo 32 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejero puede instar
a las personas con capacidad de convacatoria para que convaguen una reunién extraordinaria del Consejo ¢ incluyan an

el orden del dia de [a primera que haya de celebrarse los extremos que considere conveniente que deban discutirse por el
Consejo.

C.1.23 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

st {X] No []

En su caso, describa las diferencias.

| Descripcion de [as diferencias

De conformidad con lo dispuesto en el arliculo 38° de los Estatutes Sociales, el Consejo adoptard sus acuerdos por mayoria
absoluta de los Consejeros asistentes a la sesidn, presenies o representados. Sin perjuicio de ko anterior la adopcidn de
cualesquiera acuerdos relacionados con alguna de las materias que se enumeran a continuacién requerirdn el voto favorable
de al mengs el 70% de los Consejeros, redondedndose por exceso en el caso de que dicho porcentaje no arraje un nimero
entero ¢e consejeros, gue forman parte del Consejo de Administracion v no podran ser ohjeto de delegacion:

a) Cualquier aumento o reduccion de capital de la Sociedad conforme a fo dispuesto en &} articulo 7 de estos Estatutos,

o ta emisién por la Sociedad de cualesquiera obligaciones u otros valores conforme & io dispuests en et Titulg il de estos
Estatutos. , :::TL_
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b} La aprobacién de un plan anual en refacion con el gasio de capital, inversiones y otros compromisos de financiacion que
debera realizar la Sociedad durante el siguiente ano {e! "Plan de Capex Anual"),

¢} Cualquier decision relacionada con la adquisicion de todo o parte de cualquier negocio de cualquier tercera parte va sea
mediante compra {directa o indirecta) de acciones, activos o intereses de lerceros {incluidas aquelias derivadas de una fusion
0 combinacion de negocios) por la Sociedad o cualguier miembro de su grupo.,

¢) Cualquier decision relacionada con la enajenacion de todo o parle de cualquier negocio a favar de cualguier tercera parte,
va sea madiante enajenacion (directa o indirectamente) de accionas, activos u otros intereses {incluidas aquellas derivadas
de una fusidn o combinacion de negacios) por fa Sociedad o cualquier miembro de su grupo.

) Cualquier decision de )a Sociedad de establecer acuerdos estratégicos, joint venturas o cualquier otro acuerdo que
conlleve compartir o distribuir beneficios © actives.

f) Cualguier decision de la Sociedad de incurrir o acordar incurrir (directa o indirectamente) en gastos de capital, de inversitn
@ en otro compromiso de financiacion respecto a cualquier asunto gque exceda en su conjunto de 1.000.000 euros, salvo

que dicho gasto de capital, inversién u ofro compromiso de financiacion (incluyende los importes de dichas gastos de

capital, inversiones y compromisos de financiacién) esté previsto en el Plan de Capex Anual de dicho periodo, gue haya sido
aprohado de conformidad con ef apartado (b) de este articulo,

g) Cualquier decisidn de la Sociedad de modificar los términos de sus préstamos o deudas provenientes de contratos de
financiacion u otorgar garantias o, crear o incurrir en préstamos o deudas provenientes de nuevos contratos de financiacién.
h) El otergamiento de cualquier hipoteca, prenda, gravamen, carga, cesion de dichas garantias u otra garantia relacionada
con la Sociedad, distinta a las garantfas olorgadas legaimente en el curso ordinario del negacio.

i) Cuaiguier decision de delegar cualquier poder del Cansejo de Administracion a cualguier Consejero Delegado, o delegar
cualquier poder del Consejo a cualguier Comision def Conseic,

A los efeclos det computo de 18 mayoria de fos Consejeros para la adapcion de ks anteriores acuerdos, los Consejeros que
se encuentren en una situacion de conflicto de interés v que, por tanto, deberan abstenerse de volar, serén descontados del
nmero totai de Consejeros sobre el cual debe calcularse dicha maycria.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracién.

st [] No
C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:
si [] No

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los
consejeros:

Sil:] NO

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

si [X] No []

|: Namero maximo de ejercicios de mandato | 12 |:

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
especificas para la delegacion del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerio vy,
en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.

De conformidad con ko dispuesto en ef articulo 37° de los Estatutos Sociales y el articulo 20 del Reglamento del Conseio, los
consejeros que no puedan asistir a alguna reunidn del Consejo procuraran delegar su representacién y voto a favor de otro
vocal det Consejo, que pertenezoa al mismo grupo, e incluira las instrucciones oportunas. La delegacion se podra efeciuar
mediante carla, fax, telegrama o correo electrdnico.

No existe limite para el ndmero de delegaciones que pusde tener un Consalero, salvo fas que resulten del hecha de que,
Unicamente, puaden ostentar fas representaciones de Consejeros de su misma caEegmr aﬂi’m‘fﬁ
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C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
€jercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Namero de reuniones del consejo

Nomero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en &l ejercicio las distintas comisiones del
consejo:

Comisién N° de Reunicnes
COMISION BE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES 3
COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

C.1.30 Indique el nimero de reuniones gue ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros &

% dle asistencias sobre el fotal de votos durante el ejercicio 100,00%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprebacion:

st ] No [X]

ldentifique, en su caso, a lafs personals que hathan certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

De conformidad con el articulo 46.4 det Reglamento del Consejo, el Consejo de Administracion procurard formudar
definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a salvadades por parte del auditor. No obstante, cuando el
Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y &l alcarce de la discrepancia.

C.1.33 ¢El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

Si Mo [ ]

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del secretario de! consejo, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por ta comision de nombramientos y aprobados
por el pleno del conssejo.
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De conformidad con lo establecide en e} articulo 13.1 del Reglamente da! Cansejo, el Consejo de Administracién, a propuesta
del Presidents, y previo informe de la Comisién de Nombramientos y Refribuciones, designard un Secretario que podra ser o
no Consejero. El mismo procedimiento se saguird para acordar el cese del Secretario.

8f | No
¢la comision de nombramientos informa del nombramiento? X
¢La comision de nombramientos informa del cese? X
¢El consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
¢El consejo en plene aprueba el cese? X

¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funcion de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

SE NOC]

L Observaciones

Ademas de las funciones asignadas por la Ley y por los Estatutos Sociales, por el Reglamento de la Junta General de
Acclanisias o por el Reglamento del Consejo, y por el Reglamento Interno de Conducta en materias relativas 2 los mercados
de valores de la Sociedad, corresponderan af Secretario det Censejo de Administracian las siguientes: Cuidar de la legalidad
formal y material de las actuaciones del Consejo de Administracion, de su regularidad estatutaria y reglamentaria, asi como
velar por la observancia de los principios ¢ criterios de gobierno corporativo de la Sociedad y las normas del Reglamento det
Consejo {Articulo 13).

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar [a
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de ios bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la Socledad se encauzaran a fravés de la Comision de Auditeria y
Controt.

£1 Consejo de Administracion se abstendra de contratar a aquellas firmas de auditoria en las que los honorarios gue prevea
salisfacerle, en todos los conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos {ofales durants el Gliimo ejercicio.
El Consejo de Administracion informara pablicamente de los honorarios globales que ha satisfecho a la firma auditora por
servicios distintos de [a auditoria.

Adicionalmente, la Comision de Auditorla y Control tiene, entre sus competencias, las siguientes;

- Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos de cuentas o sociedades de auditoriz para recibir
informacion sobre aguellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de astas, para su examen por la
Comision, y cualesquiera olras relacionadas con el proceso de desarrollo de 1a Auditoria de cuentas, asi como aguéllas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de Auditoria de cuentas y en las normas de Auditeria. En todo caso, deberén
recibir anuatmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, la confirmacion escrita de su independencia frente
a ta Sociedad o sociedades vinculadas a ésta, directa o indirectaments, asf como la informacion de los servicios adicionales
de cuaiquier clase prestados a estas entidades por fos cilados auditores o sociedades, o por las personas o entidades
vinculados a éstos, de acuerdo con lo dispuesta en la Ley de Audiforia de Cuentas.

C.1.36 Indique si durante el gjercicio 1a Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

si ] No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditorfa realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:
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Sociedad Grupo Total

importe de otros trabajos distintes de los de auditoria (miles de euros} 0 674 674

Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe total facturads por ia 0,00% 100,00% | 100,60%
firma de auditoria {en %)

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [} No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indigue
el porcentaje que representa ef nimero de ejercicios auditados por la actuat firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de ejercicios ininterrumpidos 1 13

N° de ejercicios auditados por Ia firma actual de auditoria / N° de ejercicios que la sociedad 100,00% 1 100,00%
ha sido auditada {en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para gue los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

SE N{){]

Detalle el procedimiento

Con el fin de ser auxiliados en el efercicie de sus funciones, los Consejeros externos puedan solicitar la contratacion con
cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente scbre problemas concretos de cierto refieve vy complgfidad gue se presenten en el
desempefio del cargo.

La decisidn de contratar ha de ser comunicada al Presidenta de la Sociedad y pusde ser denegada por el Consejo de
Administracion si se acredita:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros externos;

b} que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos ingresos de ta Sociedad;

c) gue la asistencia lécnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y téenicos de la Sociedad, o
d) que supanga un riesge para preservar la confidencialidad de Ia informacion que deba ser suministrada al experto {Ariculo
29 del Reglamento},

Adicionatmente. de conformidad con lo dispuesto en fos articulos 17.5 y 18.5 del Reglamento del Gonsejo, la Camision de
Auditoria y Controf y la Comision de Nombramientos y Retribuciones pusden recabar et asesoramiento de profesionales
externas,

C.1.41 indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con |a informacion necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracion con
tiempo suficiente:

Si NOB

Detalie el procedimiento

La convacatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o correo electronico, ¢ por cualqguier ofro
medio vélido det que quede constancia, y estara autorizada con la firma del Presidente, o quien haga sus veces, o la det
Secretario o Vicesecrstario por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con una antelacion minima de dos dias,

La convocatoria incluird, salvo causa justificada, el orden del dia de |a sesidn y se acompariard de un resumen de la
informacion relevante.

Adicionalmente, el Artcuic 32 del Reglamenio de Consejo establece entrs jas obligacionss del Consejero, la de informarse y
preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de ios organos deIegado}s,}gﬁ?ﬁ;isiﬁﬁés?[ﬁ&qug\gerﬁenezca.
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Finalmente, y de conformidad con el Artisulo 28 del Reglamento del Consejo, el Consejero tiene el derecho a informarse
sobre cualquier aspecto de la Sociedad, y a recabar la informacion adicional que considere necesaria sobre asuntos

de competencia del Consejo, para el cumplimiento de sus funciones, El derecho de informacion se extiende a todas las
sociedades del grupo de la Sociedad, sean nacionales o extranjeras.

Con el fin de no perlurbar la gestion ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facultades de informacion se canalizara
a traves del Presidente, del Consejero-Delegado, o del Secretario del Consejo de Administracion, quienes atenderan

las salicitudes del Cansejero facilitandole directamente la informacion, ofreciéndoie los interlocutores apropiados en el
departamenio de la organizacién que proceda o arbilrando las medidas para que pueda practicar in situ las diligencias de
examen a inspeccion deseadas.

€.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacién de la sociedad:

si [X] No [ ]

I Explique 1as reglas

De conformidad con el articulo 26.2 del Reglamento del Consejo, los Consejeros deberan poner su carge a disposicién del
Consejo de Administracion y formalizar, si el Consejo de Administracion o considera conveniente, la correspondiente dimision
en los siguientss casos:

a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado st nombramiento como Consejerg;

b) cuando se vean incursos en algunos de los supuestos de incompatibilidad o prohibiciér legalmente previstos;

¢) cuando el Consejero haya realizado actos contrarios a la diligencia con la que debe desempefiar su cargo, infrinia sus
deberes y obligaciones como Consejero;

d) cuando su permanencia en et Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cause un grave dafio o
perjuicio al buen nombre de la misma;

e} cuando, habiendo sido nombrade a propuesta de un accionista significativa, éste comunique a la Soctedad, en cualquier
momeanto, la decision del accionista de no reetegirle al cabo de su mandato, o cuando dicho accionista significativo transmita,
integramente, su participacion accionarial de fa Sociedad.

C.1.43 Indique si algiin miembro del consejo de administracién ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra ¢l aute de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

si [] No {X]

Indique si el consejo de administracién ha analizado ef caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero contintie
€N SuU cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
plblica de adquisicion, y sus efectos.

La Sociedad no ha adoptado ningln acuerdo gue entre en vigor en caso de cambic de control de la Sociedad, a raiz de una
oferta pblica de adquisicion.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta plblica de adquisicion u otro tipo
de operaciones. -
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Namero de beneficiarios: 14

Tipo de beneficiario:
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DETERMINADOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION

Descripcion del Acuerdo:

* Indemnizacién en caso de cese de la relacion por despido improcedente (13 contratos). La indemnizacion
a abonar, segln los casos, serd de 3 mensualidades, o de uno o dos afios de salario fio y variable, salvo

que la indemnizacion legat fuera superior

» lndemnizacién por pacto de no competencia postcontractual (14 contratos), por imgorte de 12

mensualidades de salario fijo y variable

« indemnizacidn (4 contratos), en caso de cambio de control, con un minimo de 24 mensuatidades de

salario fijo y variable.

Todos las Contratos referidos son anteriores a la admision a cotizacion de las acciones de la Sociedad.

Indigue si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad

o de su grupo:

Consejo de administracion Junta general

Organo que autoriza las clausulas

Si

No

St | No

¢ 8e informa a la junta general sobre las clausulas?

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de
consejeros dominicales e independientes que las integran:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON GREGORIO MARANON Y BERTRAN DE LIS PRESIDENTE Otro Externo
DON JOHN MATTHEW DOWNING VOCAL Dorvinical
DON STEPHANE LISSNER VOCAL ndependiente
DON EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00%
| % de consejeros dominicales 25,00%
% de consejeros independientes 50,00%
% de otros externos 25,00%

COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL,

Nombre Cargo Tipologia
DON GREGORIO MARANON Y BERTRAN DE LIS | PRESIDENTE Otro Externo
DON DAVID IAN RESNEKOV VOCAL Dominical
DONA CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL VOCAL Independiente
DON EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO VOCAL Indeperdiente
% de consejeros ejecutivos 0,06%
% de consejeros dominicales 25,00%
% de consejeros independientes 50,00%
% de otros externos 25,00% ,:.\,, ;\\
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C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los Ultimos cuatro ejercicios:

Nuamero de consejeras
Ejercicio 2614 Ejercicio 2013 Ejercicic 2012 Ejercicio 2011

Nimero %o Numero % Nitmero % Nimere %
COMISION DE 4] 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
COMISION DE AUDITORIAY 1| 2500% 0 0,00% 0 0,00% 4] 0,00%
CONTROL

C.2.3 Sefiale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

Si | No

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad v,
en su ¢aso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién X
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales X
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de Ia funcion de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el X
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccidn tene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

| Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
v, si se considera aproptado andnima, las jrregularidades de potencial trascendencia, especialmente X
| financieras y contables, gque adviertan en el senc de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor X
externo, asi como las condiciones de su contratacion

Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su X
ejecucion, y verificar que [a alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia de! auditor externo X

C.2.4 Realice una descripcion de las reglas de organizaciéon y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

La Socledad ha constituido ta Comision de Auditoria y Conirol, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43° de los
Estatutos Saciales, y Ja Comisién de Nombramientos y Retribuciones,

Normas camunes

La designacion de los miembros de la Comigion de Auditoria y Control y de la Comisidn de Nombramientos y Retribucicnes
se efectuard por el Consejo de Administracién, debiendo, todos ellos, reunir [a condician de Consgjeros Externos. Los
miembros de ambas Comisiones cesarén cuando cesan como Consejeros o cuando ast lo acuerde &l Consejo.

Sera Secretario de tales Comisiones el Secretario del Consejo de Administracidn, o el Vicesecretario, si lo hublere.

Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones nombrarén de entre sus miembros a un
Presidente y se reunirdn previa convocatoria del Presidente. £n lo no previsto especialmente, se aplicaran las normas de
funcionamiento establecidas por el Reglamento del Consejo, en relacidn at Conssjo, siempre vy ctando sean compatibies con
la naturaleza y funcioén de la Comision.

Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otras mavyorias para fa adopcion de acuerdos, kos acuerdos
de las Comisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes o representados.

l.as conclusiones o propuestas que formulen en sus sesiones se reflejaran en un Acta de las que se dard cuenta al Pienc del
Conssja.

La Comision de Auditoria y Contral

El Consejo de Administracion procurara gue los miembros de la Comision de Auditoria y Control, v en espacial su Presidents,
tengan los conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos, adecuados a sus
funcianes, sin gue deban ser necasariamente experios en esias materias,

Sin perjuicio de ofros cometidos que le asigne &} Consejo, la Comision de Auditoria y Controj tendré las siguientes
competencias:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella plantgen los acclonistas en materias de sy
compefencia.

b) Proponer al Consejo de Administracién, para su somsatimiento a la Junta General de Acctonlstas el nombramnento de tos

Auditores de Cuentas Extemnos y las condiciones de su contratacion. // '“i;;*;é 5
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c} Sugpervisar los serviclos y actividades de Auditoria interna, y en especial el Plan Anual de Trabajo,

d) SBupervisar la eficacia te los sistemas de control inferno de la Sociedad, asociados a riesgos relevantes de la Sociedad.

&) Establecer y supervisar un procedimiento que permita a los empleados del grupo de la Sociedad, de forma confidencial,
denunciar fas irregularidades.

f) Establecer tas oportunas relaciones con los auditores externos de cuentas o sociedades de auditoria para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesge la independencia de éstos.

g) Emitir anualmente, con cardcter pravio a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe sobre iz independencia
de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria,

h) Informar at Consejo de Administracion respecto de las Cuentas Anusles de Ia Sociedad, asf comoa [a informacién financiers
regulada.

1) Bupervisar el proceso de elaboracion, integridad y presentacion de fa informacion financiera regulada.

§) Examinar e informar previamante sobre el Informe Anual de Gobiemo Corporativa, el cumplimiento det Reglamento

Intemo de Conducta en los Mercados de Valores, del Reglamento del Consejo v, en general, de las reglas de gobierno de la
Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

k) Elaborar para et Consejo de Administracion un Informe Anual sabre las actividades de la Comision de Auditoria y Control.
) Cualquier ofra funcion de informe y propuesta gue le sea encomendada por el Conssjo de Administracian.

m) Cualquier otra competencia o funcion que te atribuya la Ley, los Estatutos Sociales, ¢ e Reglamento del Conseio.

La Comision de Auditorfa y Control se reunira con ja periodicidad que se determine, cada vez que lo convoque su Presidente
o lo soliciten dos de sus miembros v, al menos, cuatro veces al afio,

La Comision de Nombramigntos y Retribuciones estard formada por Consejeros externos, siendo independientes ta mayoria
de los Consejeros que la componen. La Comision de Nombramienios v Retribuciones lendra las siguientes competencias:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Conssjo,

b) Proponer el nombramiento, ratificacion, reeleccion y cese de Consejeros Externos Independientes, e informar el
nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de los restantes Consejeros, asi como la designacién y cese del o de fos
Consejeros Delegados.

¢) Informar las propuestas de nombramiento y cese del Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario del Consejo
de Administracion,

d} Examinar 1 organizar, de la forma que se enfienda adecuada, (2 sucesion del Presidente y del primer ejecutivo.

) Informar los nombramientos y ceses de allos direclivos que el primer sjecutivo proponga al Consejo.

) Propener at Consejo de Administracion para su aprobacién:

i} La politica de retribucion de los Consejeras y altos directivos.

ii) El Informe Aruat de Remuneraciones de los Consejeros, que el Consejo someterd a la Junta General, con carécter
consultivo.

iif) L& retribucion individual de los Consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

iv} Las condiciones bésicas de los contratos de los altos directivos,

g) Velar por la ebservancia te la politica retributiva establecida por la Sociedad.

h) Velar por que los procedimientos de seleccién no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
Consejeras.

) Cualquier otra competencia 6 funcion que atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo.

La Camisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que sea convocada por su Presidente o dos de sus
miembras o soliciten, y cuando el Consejo o su Presidente solicite la emisidn de un informe o la adopcién de propuestas.

C.2.5 Indigue, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre
las actividades de cada comision.

Los Estatutos Sociales (Articulos 41° a 43°) y el Reglamente del Consejo (Articuios 15 a 18) regulan las Comisiones det
Consejo. Ver Apartado C.2.4 anterior.

Se ha elaborado un Irforme sobre las Actividades de la Comisién de Auditorfa y Control desde su constitucion hasta et 30 de
septiembre de 2014.

Estas disposiciones estén disponibles en fa web corporativa de la Sociedad (www.grupclogista.com).

C.2.6 Indique si la composicion de la comision delegada o ejecutiva refleja la participacion en el consejo
de los diferentes consejeros en funcion de su condicién:

si [] No [X]

En caso negativo, explique la composicion de su comisién delegada o ejecutiva

Los Estatutos Sociales (Articulos 41° a 43°) y ef Reglamento del Consejo {Articulos 15 a 18) regulan las Comisiones del
Consejo

OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO TS
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D.1 Identifique al organo competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacion de

operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

I Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas [

El Consejo de Administracitn, previo informe de la Comisién de Auditoria y Controf.

{ Procedimiento para la aprobacion de operaciones vinculadas |

El Articulo 3% de! Reglamento de! Consejo establece que el Consejo de Administracion se reserva formalmente el conccimiento y
aulorizacion, en su caso, previo informe de la Comisian de Auditoria y Control, de las operaciones vinculadas. Para autorizar, en su
caso, las Operaciones Vinculadas, el Consejo de Administracion atendera, primordialmente, a! interés social, valorandoe la operacién
desde ef punto de vista de la igualdad de trate de los accionistas v de las condiciones de mercado,

La aulorizacidn del Consejo no sera necesarfa en aquelias Operaciones Vinculadas que cumplan simultdneamente las tres condiciones
siguientes: (i) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas, y se apliguen en masa a muchos clientes;
{ii que se realicen a precios o larifas establecidos con caracter general por quien aciya como suministrador del bien ¢ servicio de que se
trate; (iif) que su cuantia no supere el uno por derdo de los ingresos anuaiss del Grupo.

Traténdose de transacciones ordinarias, bastara la autorizacion genérica de la linea de operaciones v de sus condiciones de efecucton.
Los Consejeras & los que afecte la Operacion Vinculada, ya sea personalmente, o a los accionistas a los que representan en ef Consejo,
ademas de no intervenir en la decision, ni ejercer ni delegar su deracho de voto, se ausentaran de la sala de reuniones, mientras el
Consejo delibera y vota sobre la Operacion Vinculada.

La Sociedad informara de las Operaciones Vinculadas referidas en este ariiculo, en el Informe Anual de Gobiemno Corporativo, en fa
informacién financiera regutada, y en la Memaria de las Cuentas Anuales, en los casos y con el alcance previsto en la ley.

Asimismo el Articulo 40 del Reglamento indica que el Consejero infringe sus deberes de lealtad para con ta Sociedad si, sabiéndolo de
antemano, permite o no revela fa existencia de situaciones u operaciones realizadas por personas vinculadas en las que desempefia un
puesto directivo o tiene una participacian significativa, que no se han sometido a las condiciones v controles previstos en los articulas
anteriores.

Adicionalmente, el Acuerdo Marco de 12 de junio de 2014, suscrito entre la Sociedad e Imperial Tobacco Group, Indica ue todas

las operaciones vinculadas, y en general, cualquier operacion que pueda plantear un conflicto de intereses que afecten al Grupa y

al Grupo de Imperial Tobacco Group, debe ser acordada en condiciongs de mercade, de acuerdo con las circunstancias, que serfan
razonablemente establecidas entre dos operadores independientes, y de acuerdo con el principio de igual tratamienta de los accionistas,
y el principio de neutralidad que establece e} mismo Acuerdo Marco.

Explique si se ha delegado la aprobacion de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,
el 6rgano o personas en quien se ha delegado.

No se ha delegado.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre

la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacicn Noembre o denominacidn Naturaleza importe
social del accionista sociat de 1a sociedad de la Tipo de la operacitn {miles de
significative o entidad de su grupe refacién auros)
ALTADIS SAU COMPANIA DE Comercial | Compras de bienes terminados o no 391110 |
DISTRIBUCION INTEGRAL
LOGISTA SAU
ALTADIS 8AU LOGISTA-DIS 8A Comercial | Compras de bienes terminados o no 5.862
ALTADIS SAU LOGISTA-DIS SA Comercial | Prestacidn de servicios 145
ALTADIS SAU COMPARIA DE Comercial | Prestacion de servicios 5401
DISTRIBUCION INTEGRAL
LOGISTA SAU
ALTADIS SAU DRONAS 2002 SLU Comercial | Prestacion de servicios a5
ALTADIS SAU COMPARIA DE Comercial | Prestacion de serviclos 3.169
DISTRIBUCION INTEGRAL
LOGISTA SAU
ALTADIS SAU COMPARNIA DE Contractual | intereses abonados 1.761
DISTRIBUCION INTEGRAL
LOGISTA SAU

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su m
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D .4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con ofras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informaréa de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

D.5 Indigue el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

608.070 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El articulo 35 del Reglamento del Conssjo de Administracion regula fos conflictos de interés gue afecten fanto a los consejeros como a
cualquier persona vinculada a ellos, estableciendo Ia obligacion de los administradores (i) de comunicar al Consejo de Administracion
cualquier situacion de conflicto que pudieran tener con el interés de la Sociedad y (i) de abstenerse de intervenir en las deliberaciones
que afecten a asuntos en los que el consejero, o una persona vinculada a éste, se halie interesado personalmente. En cuanto af
concepto de persona vinculada a estos efectos, serdn las personas establecidas en e articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital.
Asimismo, los administradores debergn comunicar la participacion directa o indirecta que, tanto elfos como las personas vinculadas

a ellos tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo, andlogo o complementario género de actividad al que constituya el

objeto social, asi comao los cargos o las funciones que en ella ejerzan y la realizacion por cuenta propia o ajena def mismo, analogo o
complementario género de actividad del que constituya el objeto social de la Sociedad.

Asimismo se profiibe al consejero la realizacion de operaciones profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser que informe
anticipadamente de la situacion de conflicte de intereses, y ef Consejo, previo informe de la Comisién de Auditeria y Control, apruebe iz
operacion,

Adicionalmente, el apartado 8 del Reglamenie Interno de Conducta de la Sociedad regula las normas de conducta sobre conflictes

de interés. En particular, el citado Reglamento Inlerno de Conducta establece 10s principios generales que deben observar las

personas suetas al mismo, esto es, [os principios de independencia, abstencidn y confidencialidad. Este Reglamento también regula

&l procedimiento por el cual las personas sujetas deberan comunicar previamente las situaciones de conflicta de interés en las que

se encueniren. Estas operacionas deberan ser previamente autorizadas por el Consejo de Administracian de la Sociedad en ef caso

de conflictos de interés que afecten a consejeres y personal de la Alta Direccién, y por €l conssjero delegado de fa Sociedad en los
restantes casos.

Por su parte, el Contralo Marco regula que cuando una operacion vinculada afecte a un conssjere, tanto personalmente como a los
accionistas a los que en su caso represente en el Consejo de Administracion, ademas de no intervenir en la decigion, ni gjercer ni
delegar su derecho de voto, el consejero afectado se ausentara de la sala de reuniones, mientras el Conseio delibera v vota sobra dicha
operacion vinculada. No obstante, los Consejeros Dominicales nombrados por, o en representacién de, imperial Tobacco deberan estar
presentes en cualquier debate y votacién en refacion con el Contrato Marco o con los Acuerdos de Tesoreria (st bien no podrén votar en
refacién con estos asuntos).

D.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espaia?

si [] No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precisién las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asl como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre fa sociedad matriz y
la sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demés empresas del grupo

ldentifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:
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@ SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestidén de Riesgos de la sociedad.

El sisterna de Gestidn de Riesgos Corporativos de la Socledad y de sus sociedades dependientes {en adelante, “el Grupo™) esta
recegido en la Palitica General de Conirol Interno de 8 de febrero de 2012,

Esta politica, establece ef marco general de actuacion para el control y gestion de los riesgos externos e internos, de cualquier
naturaleza, que puedan afectar en cada momente at Grupo, de conformidad con el mapa de riesgos vigente en cada momento, en la
conseclicion de sus objetivos, (como pueden ser riesgos de Gobierno Corparativo, riesgos de mercado, fissgos financleros, riesgos
regulatorios, riesgos de negocio, riesgos operacionales, riesgos penales y riesgos de reputacion, entre ofros) {"el Sistema de Control
Inlerno™,

Ef Sistema de Control Interno, que forma parte integrante de la gestion de riesgos del Grupo, es el proceso disefiade con la finalidad de
proparcionar un grado de seguridad razenable en fa consecucién de los siguientes objetivos:

1) Fiabilidad de la Informacién Financiera

2) Cumplimiento de politicas, planes, leyes y normas de! Grupo aplicables
3} Satvaguarda de activos

4} Utilizacion econdmica y eficiente de fos recursos

5) Efectividad y eficiencia de las eperaciones

En desarrollo de esta Palitica, se cred el Comité de Control Interna del Grupo, que entre sus funciones generales, tiene la de Impulsar y
coordinar los trabajos de actualizacién del mapa de riesgos del Grupo.

E.2 [dentifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucién del Sistema de Gestion
de Riesgos.

£l Consejo de Administracion

Tiene atribuida reglamentariamente, entre sus facultades indelegables, 1a aprobacion de las politicas v estrategias generales de

fa Sociedad, y entre ellas la politica de control y gestion de riesgas, asi camo el seguimiento periddico de los sistemas internos de
infarmacion y control,

La Comision de Auditoria y Controt

Tene atribuidas, entre sus funciones:

i) supervisar la eficacia de los sistemas de control interno def Grupe, asaciados a riesgos refevantes del mismo, revisar fa designacion y
sustitucion de sus responsables, asi como discutir con los Auditores de Cuentas o Sociedades de Auditoria las debilidades det sistema
de control interna, detectadas en e desarrolio de |a auditoria, e

it) Informar al Consejo de Administracion respecto de las Cuentas Anuales del Grupo, asi como la informacidn financiera regulada, que
deban remitirse a los 6rganos reguladores o de supervision de los mercados (previo envio de los mismos), vigilar el cumplimiento de

los requerimientos legales y fa correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, as! como informar las
propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por ia Direccidn, v de los riesgos del balance y de fuera del
mismo.

Comité de Control interno

El Comité de Confrol Interna del Grupo, esté compuesto por el Director Corporativo de Finanzas, que lo preside, por el Director de
Administracion y Control Interno del Grupo, et Director de Recursos Humanos, un representante de Asesoria Juridica, el Director
Corporativo de Recursos, y los Directores Generales de los tres principales Negocios def Grupo, actuando el Auditor Interno como
Secretario del Comité, con voz pera sin voto.

El Comite de Control interno depende, jerdrquica y funcionaimente, de la Comision de Auditoria y Controt det Consejo de Administracion.
Tiene como funciones basicas las siguientes:

* tmpulsar y coordinar los trabajos de actualizacion, con periodicidad anual, del mapa de riesgos del Grupo y proponer a los Grganos
campetentes su aprobacion.

= Analisis y evaluacion de los resultados de las Auditorias Internas y de los planes de implantacion de las recomendacionss.

= Validar las propuestas de los Responsables de Procesos o Caardinadores de Control Interno, o Directores Corporativos o de Negocios,
de definicion, actualizacion y desarrollo de fos nuevos Procesos o Subprocesos, asi como de los Objetivos de Control y Actividades de
Control.

+ Homologar &l Reporting que desean recibir, periddicamente, y en sus respectivos ambites, el Consejero Defegato del Grupo, los
Directores Corporativos v los Directores de Negocio.

En refacién al Madelo de Prevencidn de Riesgos Penales, el Comité de Control Interno actia, fambién, como Unidad de Control y
Seguimiento de Riesgos Penales, en relacion con la responsabilidad penal direcla de las personas juridicas, establecidas por las leyes
espafiolas.

Responsable del Proceso o Process Owner: Son los empleados responsables del disefio, desarrollo del proceso y de la deteccidn de
riesgos y oportunidades que puedan afectar al mismo. También son responsables de la implantacién de las politicas y normas de controf
interno. Deban identificar los Objetivos de Control y las Actividades de Control a los Responsables de Control, informando de fodo elio a
los Coordinadores de Confrol.

Coordinadores de Conirol Interno o Internal Controf Coordinators: Son los responsables de promover la implantacion, desarrollo y
coordinacion del Sistema de Controf Interno a través de los Objetivos y Actividades de Control. Generalmente esta funcion seré ocupada
por os responsables financieros de los Negacios y Direcciones Corporativas que conforman el Grupo.

Responsable de Control o Conirol Owner: los empleados responsables de la realizacion de los controles_sppra.ies 3, procesos y de
informar, a través de reporting, sobre los controles efecluados al Responsable def Proceso. en sugenn mejoras ?acc\ones
correctivas a los Responsables de los Procesos. @« Qu%‘lw‘ HO&)JNGc L‘ga_q\\
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|.a Direccién Corperativa de Finanzas

El Director Corporativo de Finanzas promueve la gestién de riesgos, solicitando la realizacion de evaluaciones de riesgos a los
Respansables de Control asignados y a las Direcciones Generales de los Negocios, sobre fa base de una misma metodologia e
instrucciones de reatizacion.

Departamento de Auditoria Interna

El Auditor Interno, ademas de sus funciones como tal, impulsa, coording y documenta las actuaciones y trabajos del Comité de Coniral
Interno.

E.3 Sefiale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

La metodologia aplicada por el Grupo, clasifica de forma general, los riesgos en cuairo categorfas principales:

- Riesgos Operacionales sen aquellos relacionados directaments con la ejecucion de las operaciones y su debida administracion v
control, incluyendo, entre otros, los riesgos asociados a los sistemas de informacion, recursos humanos, de cumplimiento normative
industrial, asi como riesgos penales.

- Riesgos de Proyectos son los asociados a los principales cambios qus estan teniendo lugar en los Negocios, inciuyendo la
implementacion de nuevos Sistemas, cambios de lecalizacidn a nuevos almacenes y lanzamiento de nuevas iniciativas de negocic o
productos, etc., teniendo, generalmente, fodos elios en comén, que a la finalizacién dei proyecto el riesgoe desaparece.

- Riesgos Estralégicos son aquellos riesges asociados con ¢l desarrolio de Iz actividad en su sector especifico, incluyendo la expasicion
a cambios regulatorios v la adaptacion de la estrategia y modeios de negocio a los cambios en su entorno de actividad.

- Riesgos Emergentes son considerados aquellos que se derivan de la situacion general def sscenario politico y econdmico a nivel
macro, que afecta a muchas otras companias y organizaciones.

En particular, en el Mapa de Riesgos Cerporativos del Grupo, y entre otros, se identifican los sigulentes riesgos:

Riesgos Cperacionales:

- Robo de tabaco en instalaciones y durante e transporte asoclado al aumento del coste de primas de seguros.

- Riesgo de deterioro de valor razonable de los activos, en relacidn con los elevados Fondos de Comercio Registrados.

o Riesgo de solvencia de contraparte (Instituciones financieras) derivado de un eventual default de fas Institucionss Financieras a través
de las que se efectia el pago de los impuestos especiales, en &l momento previo a su desembolso a las distintas Autoridades Eiscales.
- Ei comercio llicito y el contrabando de tabaco que incide sobre los valiimenes de tabaco distribuidos.

- El riesgo penal {comisidn de delitos en ef seno y/o en beneficio del Grupo)

¢ Riesgos derivados de litigios en jos que es parte actualimente el Grupo, va sea como demandante o demandado

Riesgos de Proyactos:

- Retrasos o errores en la implantacion de nuevas sistemas e iniciativas de Negocio pueden ltevar af grupe a incurrir en costes
adicionales y a retrasar o incluso impedir, la consecucidn de los objetivos estratégicos, debido a la imposicion de fechas no realistas o en
exceso ambiciosas, deficiente planificacién y metodelogla de gestion de proyectos que deje de lado la consideracian de los rlesgos que
van aflorardo a o large de la gjecucion del propio proyecto, ete.

Riesgos Estratégicos

- Riesgo de cambios regulatorios:

o Los Negacios del Grupo estén sujetos al cumplimiento de numerosas leyes y regulaciones de caracter general y sectorial, con
alcance europeo, nacional, regionat y municipal, en tedos los paises en los que opera, lo que expone al Grupo de un lado, a potenciales
incumplimientos y sus corespondientes sanciones o demandas recibidas, y de otro lado, a incurrir en unos mayares costes de vigilancia
del cumplimierto normativo y control.o La Directiva Europea 2014/40/UE del Pariamento y del Consejo de 3 de ahrit de 2014 establece
nomas mas eslriclas para fos productos de tabaco, - que podrian incidir sobre el volumen vendido, relativas, entre ofras, af etiqustado,
ingredientes, trazabilidad y venta transfronteriza. Su plaze de transpasicién por los respectivos estados miembros de la UE finatiza el 20
de mayo de 2016. o La liberalizacion de Tos principales mercados en los que opera el Grupo comao distribuidor autarizado de productos
derivados del tabaco en los que actualmente existe monopolio del Estado para la venta al por menor de estos productos padria afectar a
los resultados, si no se ejecutaran las medidas ya previstas por el Grupo.

Riesgos Emergentes:
- El negocio del Grupo podria verse afectado negativamente por el deterioro de las condiciones econdmicas de los mercados en los que
opera {Espanfa, Portugal, Francia e Italia, principaimenia).

k.4 identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

Las instrucciones y metodologia existentes para la evaluacién de riesgos, requieren la preparacion de los mapas de riesgos individuales,
ateniendo a consideraciones de importancia relativa locales o particulares del propio Negocic evaluade y en base a la evaluacién de
riesgos antes y después de considerar los controfes mitigantes dispuestos en cada caso, para concluir sabre el riesgo nelo {mitigado o
residual}.

Los Responsables categerizan por tanto en base a métricas de valoracion de la probabitidad e impacto {en escalas de 1 a 10), los
riesgos de los que son Responsables, conforme a las categorias anteriormente descritas, concluyando sobre su valaracion después de
los controles mitigantes y planes de actuacién, con una calificacién de Riesga Muy Alto; Riesga Alto; Riesgo Moderado y Riesgo Bajo.
El praceso de consolidacion de riesgos en el Mapa de Riesgos Corporativos del Grupo, sigue un procese de analogo racional, de forma
que, con caracter general, la tolerancia at riesgo es menor en aquelios Riesgos residuales que son calificados como Altos y Muy Allos,
en los que la vigilancia de los Organos intervinientes en ef Procesa de Gestion de Riesgos Corporalivos detallados en s apardado E. 2
anterior es mas inlensa, entendo una mayor tolerancia hacla los riesgos residuales calificados con importancia Moderada o Baja.

E.5 Indique qué riesgos se han materializado durante el gjercicio.

Riesgos operacionales normales, en ef curso habilual de los negocios, y en particular, robos g-tabdti EMinstalaciones v durante el

transporte, sin incidencia en los resultados de! Grupo, al estar asegurada la mercancia T wi W TRy Sy
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Responsabilidad por resolucion de procesos contenciosos fiscales, faliados en contra del Grupo, sin incidencia en los resultados del
Grupo, &l estar provisionados en ejercicios anteriores.

E.6 Expligue los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

La metodologia seguida para la elaboracién def Mapa de Riesgos Corporative del Grupo, que parte de las evaluaciones de riesgos
individuales de ks Negodios, fuerza a los evaluadores a ponderar los Hesgos antes y después de la aplicacién de los planes de
respuesta y contrales mitigantes aplicados en cada caso, para calificar finalmente el riesgo residual come Muy Alto, Alto, Moderado o
Bajo,

A continuacion se muestran resumidamente, para cada uno de los riesgos identificados en el apartado E.3 anterior, los principafes
contrcles existentes:

Riesgos Operacionales

- Robos de tabace en instalaciones y durante el fransporte.

- Las siguientes medidas reducen tanto la probabilidad de ocurrencia, como el impacto a unos niveles tolerables de riesgo:

0 Seguimiente de los maximos estandares de seguridad,

o Contratacién de Pdlizas de Seguros

- Riesgos Tecnolégicos asociados a la faita de (o defectuosa) dispenibilidad de los Sistemas de Informacién, gestionados principalmente
a fravés de las siguientes medidas:

o Existen Planes de contingencias que los semelen a pruebas periodicas que se analizan y monitorizan en el Comité de Seguridad de
Sistemas de Informacian.

o Existen actividades permanentes de monitorizacion sebre los data centers del Grupo

- En relacién a los elevados Fondos de Comercio, en el Grupo se realizan test de deterioro de acuerdo a las Normas Internacionales de
Contabilidad.

- El riesgo derivado de un eventuat default de alguna de las Instituciones Financieras a través de las que se efectda el pago de los
impuestos especiales en cada pals, en el momento previo a su desembolso a las distintas Autoridades Fiscales, se esta mifiganda,
contratando, Gnicamente, aquellas Instituciones Financieras con la mejor calificacidn crediticia.

- En relacion al comercio itieito y al contrabando de tabaco, se estan desarroliando por et Grupe, proyectos con los fabricantes para el
desarrolio de protocolos de trazabilidad del producta més exigentes, conforme a lo requerido por la Directiva Comanitaria de 3 de abril de
2014

- En relacidn a los controles en materia de Campliance y Prevencion de fa comision de delitos en el seno de las empresas del Grupo,
actualmente estén en vigor los siguientes controles:

o El Grupo cuenta con un Codigo de Conducta y periddicamente solicita a los empleados ta realizacion de cursos de formacion sobre los
distintos contenidos.

o En el Grupo existe un Canat Interno de Denuncias e irregularidades, cuya politica y procedimiento se encuentran disponibles para los
empleados a fravés de la intranet del Grugo.

o La Direccidén Corporativa de Asesorfa Juridica centraliza la revision de los contralos mas significativos en todo ef Grupo.

o Existen Politicas formuladas de aprobacion de inversiones, gastos, endeudarnientos y otre tipe de operaciones, que requieren estrictos
flujos de aprobaciones y comunicaciones,

0 Asimismo, adaptados a las particularidades def codigo penal de Espafia e ltalia, ademas del Codigo de Cenducta del Grupo, existen
Manuales especificos de Prevencion de delitos en estos paises, que en caso de incumplimiento de los controles y principios generales
de comportamiento y def Codigo de Conducta, pudieran ser tomadas aceiones disciplinarias contra los infractores.

o Existen procedimientos especificos en vigor para la prevencion del Blanqueo de Capitales en el Grupo, siende la Direccion de
Cumplimiento Normativo, &l drgana responsable nominado como interlocutor ante el SEPBLAC.

Rigsgos de Proyectos

- El Grupo se aplican metodologias de gestidn de proyectos basadas en las mejores practicas, se siguen rigurcsos procesos de
aprobacion de inversiones y se gestiona formalmente la capacidad disponible y el riesgo del cambio o migracitn.

Riesgos Estratégicos

- Riesgo de cambios regulatorios

o El cumplimiento de las leyes v regulaciones que afectan al Grupo es tenido en cuenta por Iz Direccién de Cumplimiento Normativo, que
en su condicion de Director Corporative de Asesoria Juridica del Grupo, centraliza la revision de los contralos relevantes firmados en el
Grupo, para asegurar la inclusion de las debidas clausulas de cumplimiento legal.

o El efecto de Ia liberalizacion de los principales mercados en los que opera el Grupeo como distribuidor autorizado de productos
derivados del tabaco en los que actualmente existe monopalio de! Estado para la venta al por menor, serfa, de producirse un efecto
negativo, compensado por la estrategia de diversificacion seguida por el Grupo, y su capacidad para comercializar el tabaco a fravés de
la extensa red capilar de puntos de venia.

Riesgos Emergentes

- Los Mercados més afectados por el estancamiento econdmico y Jos Negocios mas expuesios al riesgo crediticio de sus clentes,

estan reforzando fa gestion de los circuitos de recuperacion de deuda para acortar fos plazos, asi como reduciendo v vigilando méas
estrechamente los limites de crédite asignados, impuisanda la obtencion de garantias bancarias

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacion con
el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.
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informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:
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F.1.1. Qué dérganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCHIF; (i} su implantacion; vy (ilf) su supervision.

El Consejo de Administracion de la Sociedad iene como misidn general la de determinar y revisar los objetivos empresariales
y financieros del Grupo. El Reglamento del Consejo de Administracion del Grupo, en su articulo 5, establece entre sus
competencias, [a aprobacion de las polilicas y estrategias del Grupo y, en particular, la politica de controf y gestian de
riesgos, asl como el seguimiento periddico de los sistemas internos de informacién y control. Para ello cuenta con ef apoyo v
asesoramientc de la Comisién de Auditoria y Control.

La Comision de Auditorfa y Controf tiene, entre sus funciones, segin el Articulo 17.2 del Raglamento de Consejo, asi como
en el articuto 43 de los Estatutos Sociales, las siguisntes: Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno del Grupo,
asociados a riesgos relevantes del mismo, revisar la designacién y sustitucién de sus responsables, asi como discutir con los
Auditoras de Cuentas ¢ Sociedades de Auditeria las debilidades del sistema de control interno detectadas en el desarroilo

de la audioria. Asimismo debe Informar al Consejo de Administracion respecto de las Cuentas Anuales del Grupo v la
informacian financiera regulada, que deban remitirse a los drganos reguladores o de supervision de los mercados (previo
envie de los mismos). El Reglamento también define como funcién el vigitar et cumplimiento de los requerimientos legales

y la correcta aplicacidn de los principios de contabilidad generaimente aceptados, asi como informar las propuestas de
modificacién de principios y criterios contables sugeridos por la Direccion, y de los riesgos del balance y de fuera def mismo.
Ademas de lo establecido en el propio Reglamento del Consejo de Administracion, durante los Gltimos afios, se ha
desarrollado un elenco de normativa interna, sentando las bases de una adecuada gestion de rigsgos corporativos y un eficaz
entorno de control. Entre esta normativa desarrollada cabe destacar la politica general de Control Interno y la Normativa
interna de Composicidn y Funciones del Comité de Control interno, donde se define que, la Direccion Corporativa de
Finanzas, coma miembro integrante de la Comision de Control Interno, colabora en el disefio, ejecucion, seguimianto y
supervision global del sistema de Control Interno, sobre la informacion financiera del Grupo, sin perjuicio de las competencias
de los drganos gue se detallan a continuacion.

A tal efecto, determina fas politicas contables aplicables a la informacion financiera, establece los procedimientos de Control
Interno de la misma y supervisa su cumplimiento,

La Comision de Auditoria y Control, tal y como se define en Ia Politica General de Control Interno, cuenta para la supervision
del Control Interno de! Grupo y ka Gestién da Riesgos Corporativos, can e soporte de los siguientes Grganos;

- El Comité de Control Interno.

- La Unidad de Conirol y Seguimiento def Modelo de Prevencién de Riesgos Penales del Grupo (o Comité de Prevencitn de
Delifos).

- La Funcién de Auditoria Interna.

El Departamento de Controf Interno, trabaja para el desasrollo, creacion, estandarizacion y homogeneizacian de 10s procesos
normas y procedimientos de las empresas y negocios del Grupe, incluyendo aquetios relacionados con la generacian de
informacion financiera.

La Funcién de Auditoria Intarna proporciona seguridad razonable tanto af Consejo de Administracion, a través de la Comision
de Auditoria y Control, como a la Alta Direccion, a través del Comité de Contral Interno, sobre si las paliticas y procedimientos
del Grupo estan sisndo cumplidas, los controles son efectives {incluyendo actividades especificas sobre el SCHF) v la
Organizacién esté funcionando como realmente esperan el Consejo de Administracidn y la Alta Direccion de la Socledad,
como resuitade de la efecucion de su plan anual de auditorfa inferna.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacion financiera,
los siguientes elementos:

» Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa; (i} de definir
clararmente Jas lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y funciones; v (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.

El Consejo de Administracion de la Sociedad tiene como misidn general, seglin el Articulo 8° de su Reglamento,
determinar y revisar los objetivos empresariales y financieros del Grupo, acordando la estrategia, los planes y las politicas
para su logro, impulsando y supervisando la gestién del Grupo, asi como el cumplimiento de los objetivos establecidos,
asegurando la existencia de una direccion y organizacion adecuadas, que se hallen bajo la efectiva supervision de
Consejo.
Ello no obstante, la politica del Consejo es delegar la gestién ordinaria del Grupo en los drganos gjecutivos v en el equipo
de direccion, excepio en aqueltas materias que, de acuerdo con la Ley, los Estatutos, o el Reglamento del Conseje, no
podran ser cbjeto de delegacion.
La Politica General de Control Interna especifica el proceso de identificacién de riesgos en el Grupo, v de cara al proceso
ce evaluacion de riesgos, hay disponible una matriz de responsables de procesos y subprocesos aciuatizada y aprobada
por la Direccidn de Control Interno, para todos los paises y Negocios.
Por otra parte, el Departamento de RRHH, entre sus funciones, iene la de revisar la estructura organizativa de las
diferentes unidades de negocio ¢ corporativas, con €l fin de identificar necesidades, ineficiencias y mejoras en el disefio de
su estruclura y cuenta con una intranet de comunicacion intema, a través de la cual se difunden normas, procedimientos e
instrucciones del Grupo.
De conformidad con el Acuerdo Marco de 12 de junio de 2014, suscrito enire 1a Sociedad e imperial Tobacco Group PLC,
los sisternas de contfrof interna del Grupo, incluyendo el control de la infermacién financiera, asi como los estandares de la
auditoria intema, estan coordinados con jos sistemas y estandares de Emﬁuﬁ:ﬁ@acwﬁ_f_ aup, en la medida en que elfo
sea necesario, para facilitar a imperial Tobacce Group la formaci%g\g@ de sij.b“fepia_-‘i‘f)’{og’nggl;én financiera regulada.
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+ Codigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion financiera),
drgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

E1 Grupo ha adoptado como Cédigo de Conducta el emitido por su accionista de control Imperial Tobacco Group PLC;
dispons de una version en inglés, italiano, francés, polaco y portugués, para s correcta difusién y entendirmiento en todos
los paises en los que opera. El contenido esta alineado con los esténdares y requerimientos de las mas importantes
compafiias internacicnales. Ef codigo de Genducta se configura como un fundamento ético imprescindible del Sisterna de
Control Internc.

El Codigo de Condusta recage como valores fundamentales la integridad empresarial, la practica comercial responsabie

¥ la responsabitidad sociat corporativa. Cada uno de estos principios generates son desarrollades por gl contenido del
Codigo.

En particular, y en relacion con la informacion financiera, el Codigo establece lo siguiente “Debemos:

- Garantizar que fodos los informes financisros, notificaciones, previsiones y andlisis de los que somos responsables sean
transmitidos con henestidad y precision.

- Cumplir con todas las leyes, requisitos externos y procedimientos de la empresa para trasladar fa informacion financiera y
comercial.

- Cooperar abiertamente con ef drea de cumplimiente del Grupo y nuestros auditores externos

- Esforzarnos en identificar cuslquier representacion potencialmente errdnea de cuentas, datos o registros o cualgquier
incidencia de fraude potencial o engafio, y manifestar cualquier inquietud acerca de la precisidn de los informes
financiercs ante los Jefes de Finanzas locales, nacionales o de Departamento, ! Dirgctor de Contabilidad, Impuestos o de
Curmplimiento del Grupo.”

Asi mismo, ¢l Grupo cuenia con un Modelo de Prevencidn de Riesgos Penales y Principios Generales de Comportamiento
de Prevencitn de Rissgos Penales, cuyo objetivo principal es definir las politicas y las reglas de actuacion y
comportamiento gue regulan fa actividad del Grupo, asl como dafinir log sisternas de control, con ! fin de evitar Ia
comision de delitos tipificados an et Cadige Penal espafiol.

Ademés existe un Codigo de conducta especifico para las sociedades del Grupo en Italia, en ef marco de lo establecido
por la regulacién de cumplimiento en materia de riesgos penales, Decreto 231 que describe de forma detaliada todos los
procesos de las compafilas Halianas del Grupo, incluyendo los de elaboracion de la informacion financiera, que a su vez
son analizados por los Organos de Gobierno y Control egalmente exigidos en ltalia.

Todos los empleados de! Grupa deben firmar un documento de recenocimienta, confirmando que han lelde el Cédigo de
Conducta y acatan sus disposicicnes. Asi mismo, el departamento de Recursos Humanos, fiens definide sn el Plan de
Formacion anuat def Grupo, programas de formacion del Godigo de Conducta y del Modelo de Prevencion de Riesgos
Penales, impartidos a los empleados de las Sociedades y unidades del Grupo, logrando unos elevados porceniajes de
participacion.

Tarto el Cédige de Conducta como el madelo de prevencion de delitas penales se encuentran disponibies en la infranet
del Grupo.

= Canal de denuncias, que pemmita la comunicacion al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, irformando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

Por su parte, la Politica y Procedimiento de Denuncias o Irregularidades (“Whistleblowing®), es un instrumento al
alcance de todos los empleados del Grupo, gue sirve para denunciar cuaiguier posible irregularidad, incumplimiento o
comportamiento contrario a la ética, legalidad y normas que rigen en el Grupo, garantizandose la confidencialidad de las
denuncias,

Esta politica permite a los empleades plantear cualquier preccupacion, o dirigir cualquier comunicacién o informacian
sobre malas practicas, de forma abierta y por eserito dandole un tratamiento confidencial a la misma.

+ Programas de formacion y actualizacion periédica para el personal involucrado en la preparacion y revision de fa
informacion financiera, asl como en la evaluacion del SCIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestién de riesgos.

El departamento de recursos humanos, es el responsable de definir ef Plan de Formaclén anual del Grupo. De esta forma,
se realizan anuaimente cursos de formacion para el personal invelucrado en la preparacion y revisian de la informacion
financlera, incluyendo formacion para ta prevencion de fraude financiero. Para garantizar el entendimiento v aplicacion

de las actualizaciones y modificaciones normativas requeridas con el objetivo de asegurar la fiabilidad de la informacién
financiera, los departamentos relacionados con la elaboracion y supervision de la informacién financiera han realizado
formaciones relativas a normativa contable financiera, fiscal y de control interno.

Del mismo modo, se encuentran permanentemente informacos de cualquier modificasion que afecte a ta misma, a través
de [a suscripcion a las piidoras informativas del Grupo.

Especificamente, los departamentos de Auditoria Interna y Control Interno, encargados de ta supervision del SCIIF, han
asistido a cursos de formacion y seminarios de contral interno sobre la informacion financiera, conflictos de interés, entormo
de control, cemgpliance. ..entre ofros.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera
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informe, al menos, de:

F.2.1. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

* Si el proceso existe y esta documentado.

El Grupo, cuenta con una Politica General de Control Intemo especifica para el procese de identificacian de riesges en el
Grupa, como un proceso inferactivo y cantinue, integrado en la estrategia y planificacion.

En el modelo de anélisis de riesgos implantado, se han identificado y priorizado los riesgos relevantes, externos e internos
que pueden afectar a sus actividades. Partiendo de la Politica de Gestién de Riesgos y la Guia de Funcionamiento de
este madelo, a parlir de las evaluaciones del impacto y [a probabilidad de cada uno de los riesgos realizados por los
responsables de los Procesos de [a totalidad de las Sociedades del Grupo, anualmente, se elabora un mapa de Rissgos
del Grupo, asl como uno especifico para cada Sociedad.

Asl mismo el Grupo ha definide un modslo de identificacion de riesgos relativos a |z fiabilidad de la informacidn financiera
en hase al cual se determina el alcance anual del SCIIF para cada una de las Sociedades det Grupa siguiendo criferios
tanto cuantitativos come cualitativos y considerando los riesgos de error o fraude.

El Grupo ha identificado y documentado tos riesgos de los principales ciclos con impacto en la elsboracion de la
informacion financiera definidos en fa Pelitica General de Control Interno, tales coma fa gestion ds las compras, Jas ventas,
contabilidad y consolidacion, tesoreria, inmavilizado, entre otros.

» Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ccurrencia; integridad;
valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

E} Grupo ha establecido en ias instrucciones para 1z elaboracion de la matriz de su Sistema de Control interno de la
Informacion Financlera, ta identificacion y descripeion para cada uno de fos riesgos de los proceses descritos, fos objetivos
de la informacién financiera (aserciones financieras) que aseguran que las transacciones, hechos v eventos cumplan:
existencia y ocurrencia, integridad, valoracion, presentacion, desglose y comparabilidad, y derechos y obligaciones.

* La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacian, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de proposito
especiat.

E) Grupo cuenta como procedimiento de Cierre de Fstados Financieros con el Manual Administrativo Financiero y con la
Instruccién de Principios Gontables, en los que se determinan las Normas de Consolidacién para el Grupo. Asi mismo, a
través de la Instruccidn sobre Buenas Précticas de Control Interno Financiero, el Grupo pone énfasis en la importancia del
seguimiento de los controles clave para la prevencian de los principales riesgos finandieros del SCHF,

En los estados financieres consolidados del Subgrupo (para aquellos que aplique) al cierre del sjercicio, se han incluido,
de acuerdo con los métodos de integracidn aplicables en cada caso, todas aquellas sociedades perienecientes al
Subgrupo, negocios conjuntos y empresas asociadas al mismo, de acuerdo con el contenido de las NHF. Para ello ef
Departamento de Consolidacion dispone de un control detallado de las socledades pertenecientes al Grupo y realiza un
andlisis especifico de los criterlos de consolidacion a aplicar.

* Si el proceso tiene en cuenta los efectos de ofras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financleros,
legales, reputacionales, medioambientales, efc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

El controf interno del Grupo, como se detalla en la Politica de Control Interno del Grupo, *Procesos del Sistema de Control
Interna” considera los resgos inherentes a los procesos categorizados come generales, estratégicos, organizativos,
operacionales, funcionales y de servicios corporativos, donde se incluyen las tipologias de riesgos financieros, legales, y
los sistemas de informacion.

Asimismo, el Grupo tiene implantade un Modelo de Prevencion de Riesgos Penales, donde cubre los riesgos legales
considerados en ef Manual de Prevencion de Riesgos o Corporate Defense.

*» Qué 6rgana de gobierno de la entidad supervisa e! proceso.
El proseso de Gestion de Riesgos del Grupo, es liderado por el Presidente del Comité de Control Internc, {Director

Corporaiivo Financiero) y se coordina por la Funcion de Auditora Inferna, a iravés de las Direcciones Financieras de los

distintos paises y Negocios. T
e
; ;JC:IQN ‘GZ:‘.‘c\
LDigGe "G,}?‘g;..\

33




Finalmente, el Consejo de Administracién de la Sociedad tiene atribuidas, de conformidad con el articulo 5 de! Reglamento
del Consejo de Administracton, ta funcién de supervision de la informacion financiera del Grupa.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de [a informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asf como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesge de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo e! procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

Entre las facultades del Consejo de Administracion de la Sociedad indicadas en ef articufe 5 de su Reglamento, se

encuenira “fa supervision de la informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer plblica
periddicamente”.

Asi mismo, entre fas funciones del Comité de Auditoria y Control de canformidad con lo indicado en el articulo 17.2. de
Reglamento del Consejo, se hafla la fabor de “Informar al Consejo de Administracién respecto de las Cuentas Anuales

de GRUPOQ LOGISTA, asf como la informacion financiera regulada, que deban remitirse a los rganos reguladores o de
supervision de los mercados (previo envio de ios mismos), vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales v ia correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, ast como informar las propuestas de modificacion de
principios y criterios contables sugeridos por ta Direccion, y de los riesgos del batance y de fuera dal mismo.

Supervisar el proceso de elaboracién, integridad y presentacion de la informacion financiera regulada, e informar previamente
al Gonsejo de Administracidn en relacion con las fransacciones que impliquen, o puedan implicar, conflictos de intereses v, en
general, en relacion con los deberes previstos en & capilule 1X del Reglamento del Consejo.”

La Informacion Financiera regulada a remitir a los mercados se ajusta a io dispuesto en el R.D. 1362/2007, de 19 de octubre,
Circular 1/2008 de 30 de ensro de la CNMV, se prepara por |a Direccidn Corporativa de Finanzas det Grupo, se verifica por
los auditores externos, se anafiza por la Comision de Auditoria y Contral, que informa al Consejo de Administracién, que es el
drganc que, finaimente, ta aprusba y acuerda su publicacion v difusion a los mercados.

Practicamente todas tas Areas y Unidades Organizativas en las que se estructura el Grupo, aportar en mayor ¢ menor
grado, datos relevanies para la elaboracién de fa informacién financiera. El Sistemna de Control definido en la Politica

General de Control Interno, se estructura en procesos y subprocesos comunes a todas las actividades y Negocios del Grupo,
agrupandose en fres categorias:

1. Procesos de Aspectos Generales, Estratégicas y/u Organizativos

2. Procesos Operacionales

3. Procesos Funcionales v de Servicios Corporativos

Cada proceso se compone de diversos subprocesos, que se describen en dicha politica, desglosando los objetivos de control
¥ las actividades de controf asociados a cada uno de ellos para prevenir o mitigar log riesges financieros que subyacen {ras
las operaciones de las &reas y negocios del Grups.

Los objetivos de control, de cardcter general sobre el SCIIF en el Grupo, se establecen en la Instruccion denominada Buenas
Practicas para el Control Interne Financiero, emitida por la Direccion Corporativa de Finanzas. Dicha instruccion, estabisce
un elenco de buenas précticas de contral interno financiero que deben ser observadas por todos los negacios y Direcciones
Corporativas del Grupo v, en la que se han plasmado formaimente, una relacién de controles clave, para mitigar los riesgos
de error material en la informacién financiera.

Asimismo, fa Politica General de Controf interno, describe mas detalladamente, los objetivos de corttrel y actividades de
control de los principales ciclos can impacta en la elaboracion de la informacién financiera, en especial, los siguientes anexos:
- Anexo5: Compras de nventarios

- Anexo B: Gestion de Stocks y prestacion de servicios logisticos

- Anexo 7: Gestion de Ventas

- Anexo 8: Gestidn de la Contabilidad

- Anexo 9: Preparacion y validacion de las cuentas de gestion

- Anexo 10: Gestidn de la informacidn Financiera y de Consolidacion

« Anexa 11: Control de filiales

- Anexo 12: Gestion de Inmovitizado

- Anexa 13: Gestitn Fiscal

- Anexo 14: Gestidn de Tesoreria

- Anexo 15; Gestion de cobros y pagos, ete.

Adicionalmente, los Directores Financieres y Confrollers de los Negocios y/o Sociedades de!l Grupo, emiten trimestralmente
una certificacion en la que declaran el cumplimiento de la Polilica Generat de Control Interno del Grupo en materia de
conciliaciones de cuentas clave y controles.

Asl mismo, anualmente, emiten una carta de manifestaciones en la que certifican:

1. Su responsabilidad en la preparacién de ios estados financieros reportados al cierrs daf gjercicio, asi como cuakquier otro
desglose reportado.

2. Que los Estados Financieros se han obtenido a partir de fos regisiros de contabilidad de la Sociedad, los cuales refigjan la
totalidad de sus transacciones y de sus activos y pasivos.

3. Los registros contables de la Sociedad coinciden con lo reportado en ja herramienta de consolidacion segtn las Normas de
Contabilidad Locales mas los ajustes correspondientes para su conversion a NIiF,

4. Los conceptos incluidos en cada cuenta correspanden a fo indicada en el Plan Coniahle del Grupo.

5. Las estimaciones y decisiones importanies se han realizado con la Gitima inform : |spontlﬂ"e"é"r”1‘e|\f~Nggocm y estan

suficientemente documentadas y justificadas. 8 U U LB FYI
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6. Que se asume la respansabllicad de ia veracidad de la informacion contenida en fos estados financieros consolidados de la
Saocledad o del Subgrupo (para aquellos gque aplique) al cierre del ejercicio.

Cema antes se ha indicado, 1a Comisién de Auditoria y Control asesora y colabora con el Conselo en sus funciones de
supervisar la sficacia del sistema de Control Interno del Grupo e informar al Consejo respecto a las Cuentas Anuales y de

la Informacion Financiera Regulada, vigilando el cumplimiento de los reguerimientos legales y 1a correcta aplicacion de los
principios de contabiiidad aceptados y de ios riesgos de balance y de fuera del mismao.

Adicionalmente, entre las funciones de fa Comision de Auditoria y Control esta ta de supervisar el praceso de elaboracion,
integridad y presentacion de la informacién fingnciera regulada.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién (entre ofras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacién de funciones) gue soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la
elaboracién y publicacion de la informacion financiera.

El Area de Sistemas de Informacion dentro de la Direccion Corparativa de Recursos, s la responsable de los sistemas de
informacién y telecomunicaciones del Grupo. Entre sus funciones, se encuentra la de dotar a los sistemas de informacian

e un corjunto de politicas, procedimientos, ast como medidas técnicas y organizativas que garanticen la integridad,
disponibilidad, confidencialidad y continuidad de la informacidn corporativa, incluyendo ia informacion Financiera.

La Politica Genaral de Control Interno establece las pautas y directrices relativas a la gestion de [os riesgos asociados a fa
gestidn y explotasion de los sistermnas de informacidn v, concretamente, en areas tales como la gestion de accesos, el control
y operacian de los cambios en bos sistemas, la continuidad y la segregacién de funciones. La Politica General de Controt
Interno se encuentra complementada por normativa interna definida a tal efecto en cada uno de los objetivos de control.

La gestion de los sistemas de informacion del Grupc se realiza de manera centralizada, La gestién de accesos se basa

en la defiricion de mecanismos de identificacion y autenticacien, el establecimiento de perfiles en base & las necesidades
minimas & imprescindibles del puesto de trabaje y, en ef ambito de Iz segregacion de funciones, a fravés de la definicion

de las incompatibilidades existentes en las funciones realizadas por las éreas de negocio y fas consecuentes actividades
complementarias. Asimismo, la creacion, modificacion o revocacion de usuarias o perfiles se encuentra sujeta a un proceso
de autorizaciones por parie de los responsables pertinentes.

Los cambios en los sistemas de informacién v la posterior operacion de los mismos se encuentran regulados por una politica
interna a través de la cual se definen los hitos, requerimientos y érganas de gabierno del ciclo de vida de los cambios, con ef
objetive de garantizar la confinuidad en ia operativa del Grupo, la integridad de los cambios realizados y su confidenciatidad.
La disponibilidad de los sistemas de informacion y la conlinuidad de su operativa en caso de incidente se garantizan a través
de un plan de continuidad corperativo, que establece niveles de criticidad para cada uno de los sisternas de informacion en
base 2 su riesgo asociado, junto con los tiempoes de recuperacion méaximos definidos por el Grupo. En case de materializarse
un incidente, se han definido e implementade procedimientos destinados a identificar las situaciones en las que se deba
aplicar el plan de continuidad, el escalado pertinente a los responsables definidos y la ejecucién operativa del plan de
continuiclad. Adicionaimente, como parte de dicho plan, se ha definido un calendario anual de pruebas sobre los sistemas de
informacion del Grupo.

El Grupo ha definido e implementado una matriz de segregacion de funciones, que segmenta los privilsgios de los usuarios
en funcion de los recursos e informacion minimos imprescindibles para el corecto desempefio de las tareas asociadas

a los puestos de trabajo de las dreas usuarias. Asimismo, complementando la matriz de segregacion de funcicnes, se

han establecido un conjunto de medidas y/o actividades complementarias a la segmentacion de los privitegios, como la
inclusion: en el modelo de un conjunto de usuarios con mayores privileglos con el ehjstivo da soportar, bajo peticion expresa y
manteniendo traza de las actividades realizadas, la operativa del area usuaria correspondiente.

El Grupo ha establecido mecanismos destinados a la monitorizacion y salvaguarda de la red corporativa y de fa informacion
del Grupo frente a los intentos de Infrusion internos v externos. Adicionalmente, el Area de Sistemas de Informacion realiza
regularmente pruebas destinadas a verificar ia robustez de dichas medidas v su adecuacion frente a las nuevas amenazas
que puedan surgir.

El Grupo, con el obietivo de impulsar ia concienciacion en ef marco de la seguridad, ha impartido un curso sobre buenas
Practicas de Seguridad de la [nformacion a fos empleados del Grupo y se ha definido un programa de concienciacion a los
empieados del Grupo, consistente en el envio pericdico de pildoras informativas, con actualizaciones y recordatorios sobre
las buenas practicas en materia de seguridad,

La normativa, disponible para todos a través de la intranet del Grupo, relativa al control interno de los Sistemnas de
Informacidn, es:

- Denominacion de ka Norrnativa Interna

- Marco Estratégico de los Sisternas de Informacién

- Proteccion de los Sistemas de Informacién

- Prastacion y Uso de Tecnologia Informatica y Electrénica de Comunicacion (en)

- Seguridad Sistemas de Informacion

- Procedimienta 03-2013 Seguridad Sistemas de Informacién

- IS Standards Manual

- Procedimiento de Mantenimiento del Modelo de Segregacion de Funciones - Sistema SAP GRC

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacién, célculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

:_;\T.".T}CION i
HOLDINGS

GRUPD LOGISTA

; O
NHer o
S04 GeneraLY DB

TN
Gip 3
'3

35




A pesar de que en ef periodo actual, el Grupo no cuenta con actividades principales con impaclto significativo en la
elaboracién de la informacion financiera subcontratadas con terceros, salvo casos puntuales en filiales de impacio rrelevante
o inmaterial tales como Logesta Polska, Logesta Alemania o Logesta Sucursal en Holanda, ha formalizado una Politica

y Procedimiento de Compras, que vela tanto por la prevencion del riesgo de fraude en jos procesos de cantratacion y la
transparencia en la adjudicacidn de contratos, coma por fa consideracion de 10s riesgos de coniraparte, para cuya mitigacion,
el Grupo suele reservarse ef dereche a revisar y auditar la ejecucion dei trabajo o servicio contratade.

Ast mismo, en el Manual de Buenas Practicas del Control Interno Financiero v en el Manual Administrativo Financlero, e
Grupo ha establacido tos principales requisitos y validaciones a llevar 2 cabo para evaluar los criterios y resuliados del trabajo
realizado en las actividades subconiratadas a terceros que pueden impactar de forma material en los Estados Financieros.

F.4 Informacion y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
{area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacion, asi como un manual de politicas contables actuatizado y comunicado a las
unidades a fravés de las que opera la entidad.

La Direccion de Consofidacion y Reporting de la Direccién Corporativa de Finanzas tiene atribuida la funcion de definiry
maniener actualizadas las politicas contables y se le atrihuye, asimismo, resolver las consulias sobre las normas contables y
su interpretacion.

El Grupo cuenta con ¢l MAF (Manua! Administrativo y Financiero) y se han emitido dos Instrucciones desde fa Direccian
Corporativa de Finanzas, aplicables a todos los Negocios y Direcciones Corporativas, ta ¢e Buenas Practicas de Control
Interno Financiero, cuyo fin es el de proporcionar ura seguridad razanable sobre la fiabilidad de la informacion financiera

al cubrir los riesgos clave (o de mayor impacto en la informacion financiera reportada) y la de Principios Contables, cuye
objetc es ¢l establecimiento y descripeidn actuatizada de los principios generales que conforman el marco conceptuat de
contabilidad, ta normas de registro y valoracion méas relevantes y, el cuadro de cuentas aplicable.

Segun se desprende det manual de Princigios Contablas, en el que se describen el marco conceptual de fa contabilidad

del Grupo, las normas de consolidacién, de Registro y Valoracién, v el Cuadro de Cuentas, en caso de duda sobre la
utiizacion y/o clasificacion de cuentas, se podra consultar a [a Direccion de Control de Gestion y Cansolidacion, Ademas sera
responsabllidad del Director de Control de Gestion y Consolidacian el mantenimiento del Plan de Cuentas del Grupo.

Por otro lade, el Grupo cuenta con un programa de actualizacion a los empleados del Grupo consistente en el envio periddico
de pildoras informativas, con actualizaciones y recordatorios sobre cambios normativos o contables.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utiizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los

estados financieros principales y las notas, asi como la informacion gue se detalle sobre el
SCIIF.

El principal ERP del Grupo es SAP. Asi mismo, el Grupo cuenta con una herramienta Informatica de consolidacion (HFM),

a través de [a cual reportan las filiales y sociedades que integran e Grupo y que permite la agregacion, homogensizacién y
andlisis de fos dates a nivel individual v consolidado.

Es el Departamento de Consolidacion y Reporting el encargado del disefio, desarrollo e implementacion de lag hercamientas
¥ procesos necesarios para la produccion, control, reporte v consolidacion de la informacion financiera det Grupa.

Asimismo, segln se establece en el manual de Principios Contables anualmente los directores financieros y controllers de
los negocios y/o sociedades del grupo, certifican que la comunicacion y los repories son informacicn financiera a la Direccion
Corporativa de Finanzas homogéneos a los efectos del seguimienta y control de gestion de los Negocios v para la adapeion
de decisiones corporativas con criterios uniformes,

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIHIF,
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si
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ta entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacion financiera.

El Grupo cuenta con un Departameanto de Auditoria Interna,

La Funcién de Auditorfa Interna praporciona una tercera linea de seguridad razonable, sabre si las politicas y procedimientos
del Grupo estan siendo cumplidas, los controles son efeclivos y la Organizacion esta funcienando como realmente esperan
el Consejo de Administracion y la Alta Direccion del Grupo, mediante la gjecucion del plan de auditoria y comunicacién de
resultados a ta Comision de Auditoria y Gantrol v ai Comite de Conirol Interno.

La planificacion de Auditorta Interna que es aprobada por la Comision de Auditoria y Controi, es realizada considerando

las variables que intervienen en el riesgo de las cuentas contables, para dar cobertura a aqueilas cuentas y procesos
significativos, proporcionando seguridad también ai Consejo sobre [a efectividad del SCIIF, mediante ¢l reporte de los
resultados de la gjecucién del plan de auditoria.

La Comisibn de Auditoria y Caontrof recibe informacian periddica, al menos semestral, sobre el grado de avance del pian de
auditoria interna y las principates conclusiones, asi como el nivel de implantacion de recamendaciones.

Asimismao, la Gomisidn de Audiforia recibe informes de la Direccion Financiera Corporativa previos al registro de
iransacciones significativas, como por ejemplo fa asignacion de un PPA (Purchase Price Aflocation), o previos a la aprobacion
¥ emisién de Normativa Intema relevante para la proteccion y reforzamiento del SCHF.

Segin se desprende de su Reglamento, es también funcidn de la Comisidn de Auditoria y Control, establecer las oportunas
relaciones con los auditores extemnos de cuentas o sociedades de auditorfa para recibir informacion sobre aqueilas
cuestiones que puedan poner en riesge fa Independendia de éstos, para su examen por la Comision. Deberén recibir
anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, la confirmacion escrita de su independencia frente

a Grupo o sociedades vinculadas a ésta, directa o indirectamente, asi como Ia informacién de los servicios adicionales

de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores o sociedadss, o por las personas o entidades
vinculados a éstos, de acuerdo con o dispussto en ja Ley de Auditoria de Cuenias. Los auditores externos confirman su
independencia a ja Comision de Auditorfa y Control, quien emite, anualmente, con caracter previo a la emisian det informe
de auditoria de cuentas, un informe en el gue expresa una opinidn sobre la independencia de los auditores de cuentas.

Este infarme, debera pronunciarse, en todo caso, sobre los detalles de los servicios adicionales, distintos de los trabajos de
auditoria.

El Comité de Gontrol Interno tiene las siguientes funsiones;

- knpulsar y coordinar los trabajos de actualizacién, con periodicidad anual, daf mapa de riesgos y proponer los organas
feCesarios para su aprobacién.

- Analisis y evaluacidn de los planes de implantacién de las recemendaciones realizadas por Auditoria Interna,

- Andlisis y evaluacidn de las recomendaciones realizadas por Auditoria Externa.

- Validar fas propuestas de los responsables de procesos de definicién, actualizacion y desarrollo de los nuevos pracesos v
subprocesos, asi coma los objetives y las actividades de control,

- Momologar ei reporting de control interno que desean recibir el Consejero Delegado, los Directores Corporatives y tos
Directoras de Megogia.

- Cualquier atra funcién que les encomiende la Comision de Auditoria y Controf

Por otro lado también realizara un control y seguimiento para la prevencion de riesgos penales.

Conforme a fo sefialado en la Politica General de Controt Interno, existe la obligacidn por parte de cada empleado que tenga
a su cargo una Direccién o Departamento, Organizacion, Programa, Proyecto o Actividad, evaluar periddicamente la eficacia
de su Sistermna de Control Interno.

Para elio, existen a disposicion de los empleados, en el Departamento de Control Interno y de Auditoria interna, cuestionarios
de autoevaluacion del control, para somelerse a auto-chequeos de diagndstice v planes de auto-supervision.

No obstanie lo anierior, os Departamentcs de Control Intermo y Control de Gestidn del Area Financiera, en primera vy segunda
lineas de defensa, respectivamente, realizan revisiones e inspecciones sobre la ejecucion de los coniroles establecidos a lo
largo de los procesos de elaboracion de informacion financiera.

Adicionatmente, en tercera linea de defensa, la funcion de Auditoria interna resultado de la ejecucion de su pian anyal

de Auditoria interna anual, emite a los responsables de los procesos auditados, recomendaciones de mejora para mitigar
riesgos que pudieran estar insuficientemente cubiertos, dando cuenta periddica de ellos, incluyendo las recomendaciones
sobre el SCIF, al Comité de Controt Interno (formade por miembros del Comité de Direccion), y a la Cornisidn de Auditoria y
Control (delegada del Consejo de Administracién), a las que informa de los principales hallazgos de auditeria, cuantificando
su impacto en la informacian financiera, proponiendo los planes de accidn y niveles de implantacion de las principales
recomendaciones identificadas estableciendo el responsable y la faecha para su implantacion.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas {(de
acuerdo con lo establecido en tas NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccién y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o agueilos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informaréa
de si dispone de un plan de accion que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

Los auditores externos mantienen una cornunicacion con la Comision de Auditoria y Control, v estan presentes en todas las
sesiones de la misma en las que se analice, e informa sobre la informacion Financiera Regulada v la Formuiacion de Cuentas
Anuales, En dichas sesiones, el auditor externo informa a [a Comisién de los asuntos importantes de auditoria y contabilidad,
asi como de las recomendaciones identificadas que permitan mejorar el sistema de Control Interno.

£n relacian con el SCHF, el auditor externo ha emitido el informe referide en ef apartado F.7.1.

A nivel interno, et Director de Auditoria Interna a través de las presentaciones a fa Col 'sibnude, uditaria y Caontrol, reporta y
somete a aprobacién de dicha Comision los siguientes aspectos: / -

Fo
1} Equipo de Auditoria STA Hal Di B \\\
2) Resultados de las auditorias del Ejercicio \‘OG‘ - NG‘Y &b"&'}; RS

37



3) Propussta de aprobacion y seguimiento del Plan de auditoria Interna aplicado en el ejercicio y plan previsto para ef
ejercicio 2014-2015.

4) Plan Propuesto de anuncio de resultados del Grupo.

§) Sistema de Control Interno sobre la Informacion Financiera y presupuesto para ia revisién de la calidad y transparencia de
{a informacidn financiera regulada.

6) Actividad del Comité de Control Interno

Adicionafmente, Auditoria Interna corounica periddicamente a la Alta Direccion (a través del Comité de Control Interno y el de
Prevencion de Delitos) los resultados de sus trabajos, nivel de implantacién de recomendaciones y avance del pfan, sobre fas
debilidades de controf tanto financieras como no financieras y con potencial impacto en las cuantas del Grupo.

En cuanto a los reportes al Comité de Prevencion de Delitos, los principales temas tratados en el ejercicio han sido:

1) Actividades realizadas en materia de prevencion de detitos por Auditoria Intema

2) Formacion en prevencion de delitos {actividades coordinadas por Auditoria Interna con Recursos Humanos).

En cuanto a los reportes af Comité de Controt Interno, los principales temas tratados en el gjercicio han sido el status de la
auditoria interna del Grupo asi coma las principales cbservaciones detectadas en el gjercicio 2013-2014 tanto por auditorfa
interna como externa, y los planes de accion y contingencia para solucionar dichas observaciones.

Asimisme, fos departamentos de Auditoria Interna y Control Interna son responsables de llevar a cabo el seguimiento de fa
implantacion de los planes de accion propuestos para corregir las incidencias identificadas,

.6 Otra informacion relevante

NIA

F.7 Informe del auditor externo

informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

La Sociedad ha solicitado a su auditor externo un informe de revision sobre la informacian descrita en el presente documento,
el cual se adjunta como anexo. El alcance del trabajo se ha realizado conferme & la a la “Gula de Actuacian y Modelo de
Informe del auditor referidos a la informacion relativa al Sistema de Control interno sobre la Informacion Financiera de las
entidades cotizadas” publicada por la CNMV en julio de 2013,

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacion detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacion suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A.10,B.1, B2, C1.23y C.1.24.
Cumple Explique [ |
2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan pablicamente con

precisidn: . N
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a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio enfre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: D.4 vy D.7
Cumple { ] Cumple parciatmente [ ] Explique [ ] No aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la junta
general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad vy, en
particular, las siguientes:

a) La transformacidn de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante “filializaciéon” o
incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por ta propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquélias;

b} La adquisicion o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacién efectiva dei objeto social;

¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.
Ver epigrafe; B.6
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique D

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida la informacién a
que se refiere la recomendacion 27 se hagan pUblicas en el momento de la publicacion del anuncio de
ja convocatoria de la junta.

Cumple Explique [ ]

5. Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articuio o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.
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Cumple Explique [ ]

7. Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se gule por el interés de la compaiila, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquelios principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumple parciaimente | | Explique [ |

8. Que el consejo asuma, como ntcleo de su misidn, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compafifa. Y que, a tal fin, el consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i} El Plan estratégico o de negocio, asi como 1os objetivos de gestién y presupuesto anuales;
ii) La politica de inversiones y financiacién;
iii} La definicién de la estructura del grupo de sociedades;
iv} La politica de gobierno corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desemperfio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos
de informacion y control.

viii) L.a politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

Ver epigrafes: C.1.14, C1.16 v E.2

b) Las siguientes decisiones :

i} A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus cldusulas de indemnizacion.

ii} La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y deméas condiciones que deban respetar sus contratos.

#Sociedad. deba hacer plblica
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iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan cardcter estratégico, salvo que su aprobacidn corresponda a {a junta general;

v} La creacion o adquisicidn de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del

grupo.

¢} Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actlle como
suministrador del bien o servicio del que se tfrate;

32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
comité de auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que
los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la
comision delegada, con posterior ratificacion por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D.1y D.6

Cumple Cumple parciaimente || Explique [ ]

9. Que el consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que

hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver epigrafe: C.1.2

Cumpie Explique [ |

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo

11.

y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta fa complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad.

Ver epigrafes: A3y C.1.3.
Cumple Cumple parcialmente [ ] Expliqgue  []

Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nlimero de consejeros dominicales y el
de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la somedad representada por los
consejeros dominicales y el resio del capital.
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Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vincuios entre si.

Ver epigrafes: A2, A3y C1.3
Gumpte [ ] Explique

trperial Tobacco Group, titular indirecto dal 70% del capital social de la Sociedad dominante, dispene de cuatro consejeros en ef
Consejo de la Sociedad, en apiicacion del Acuerdo Marce de 12 de junio de 2014, gue rige las relaciones entre ambas sociedades. El
Acuerde Marco establece lo siguiente respecto a Iz composicién del Consejo:

(i) el nimero de miembros det Conseje no serd inferior 2 diez ni superior al maximo estatutario de quincs;

{ii) & nimero maximo de consejeros Ejecutivos serd de dos; v

(iif) el némero de Consejeros que representan a Imparial Tobacco en el Consejo de Administracion de la Saciedad no debera superar al
numero de consejeros independientes en més de dos, siempre que no se hayan nombrade a otros Consejeros para representar a los
accionistas distintos de Imperial Tobacco. No obstante, si en el Consejo de la-Sociedad hubiera consejeros dominicales distintos de los
Consejeros nombrados a instancia de Imperial Tobacco, Imperial Tobacco se reserva el derecho de designar nuevos consejerss, de
forma tal que el nimero de éstos Gitimos sea la mayoria absoluta de los componentes del Consejo.

12. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

13.

14.

Ver epigrafe; C.1.3
Cumple [ ] Explique

Al 30 de septiembre de 2014, el nimero de consejeros independientes es de 3, para un Consejo de 10 consejeros. D. Gregoric Marafién
vy Berlrén de Lis ha sido consejero de Altadis SAU hasta el 4 de junio de 2014, por lo que ha sido considerado incluido, en ia categoria de
“otros consejeros externos”,

Transcurrido un afio desde su dimision en Altadis, v si el resto de las circunstancias de D. Gregorio Marafién y Bertran de Lis no
cambiaran, éste reuniria las condiciones para ser considerado consejero independiente, conforme a ka Orden ECC/461/2013

Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante la junta general de Accionistas que
deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos. Y que en dicho
Informe tambien se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a
cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: C1.3y C.1.8
Cumple Cumple parcialmente D Explique E:";

Que cuando sea escaso o nulo el nlmero de consejeras, la comision de nombramientos vele para que
al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgosﬁﬁmtoa % olgstacuiicen la
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15.

b} La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que retnan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: C.1.2,0.14,C.1.5,C.1.6,C22y .24,
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [] No apticable | |

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de gue los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posicion
y expresion de opinidn; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacion periddica del consejo, asf como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1 41

Cumple Cumple parcialments [ ] Expligue  []

16. Que, cuando el presidente del consejo sea tambiéen el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de

los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y
para dirigir la evaluacién por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22

Gumple [ ] Gumple parcialmente || Explique | ] No aplicable

17. Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

18.

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demas que tenga la compaiia;

¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo
Unificado que la compatiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por ka comision de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el reglamento del consejo.

Ver epigrafe: C.1.34
Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ |

Que el consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos. ==
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Cumple Cumple parcialmente || Expliqus ||

19. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: C.1.28, C.1.28y C.1.30
Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ |

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo, a peticidn de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple Cumple parciimente [ ] Explique [} No aplicable [ ]

21. Que el consejo en plenc evallie una vez al afio;
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b} Partiendo del informe que le eleve la comision de nombramientos, el desempefio de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer gjecutivo de la compadiia;

c) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1.20
Cumple Gumple parcialmente [ ] Explique [ ]

22. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia de! consejo. Y que, salvo que los estatutos o el
reglamento del consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al presidente o al secretario del
consejo.

Ver epigrafe: C.1.41

Cumple [X] Expiique | ]

23. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de
este derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la
empresa.

Ver epigrafe: C.1.40
Cumple Expiique [ |

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros
un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas QWO corporativo.
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Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ ] Cumple parciaimente | ] Explique

El Raglamento del Consejo {Arl. 22.3) prevé que la Sociedad darad el apoyo preciso a los nuevos Consejeros para que puedan adquirir
un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobiermnc corporativo. Asimismo, la Sociedad podra
establecer, de ser necesario, programas de ayuda de conocimientos destinados a los Consejeros.

La Sociedad no ha establecide, hasta el momento, ningn programa de ayuda destinade a Consejeros.

25. Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su funcidn el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comisidén de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el niimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C1.13y C.1.17
Cumple Cumple parciaimente [ | Explique [ ]

26. Que la propuesta de nombramiendo o reeleccidn de consejeros gue se eleven por el consejo a la junta
general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el
consejo.

a) A propuesta de la comision de nembramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la comision de nombramientos, et el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

27. Que las sociedades hagan plblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;
b) Otros consejos de administracién a los que pertenezca, se frate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segtin corresponda, sefialandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejerc eﬁiﬁgoﬁ@t“'éﬁggﬁgsi como de los
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e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre elias, de las que sea titular.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Expligre [ ]

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimisidn cuando el accionista a quien representen venda

28.

integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el ndmero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del
namero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3y C.1.2
Cumple Cumple parcialmente [ ] Expligue [ |

Que el consejo de administracién no proponga el cese de ninglin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salve cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comisién de nombramientos. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente,
de acuerdo con lo establecido en la Orden ECC/461/2013.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Pliblicas
de Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en
la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructfura del consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en [a Recomendacion 1.

Ver epigrafes: C1.2,C.1.9, C1.19y C1.27

Cumple Explique [ ]

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir

en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar a! consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida
si procede o no que el consejero contintie en su cargo. Y que de todo eilo el consejo dé cuenta,
de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42, C.1.43

Cumple Cumple parcialmente D Explique D

31. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta

de decisién sometida al consejo puede ser contraria al interés social. Y que ofro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomen@ggiémsigp_jgnte.
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Esta Recomendacion alcanza también al secretario del consejo, aunqgue no tenga la condicion
de consejero.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique ] No aplicable [}

32. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de

su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consegjo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunigue como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: C.1.9

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ | No aplicable [ ]

33. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de

34.

la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accidn, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple Cumple parciaimente | | Explique [ ] No aplicable [ |

Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir fa dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

Cumple Explique [ ] No aplicable [ |

35, Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales

salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.
Cumple [ ] Expligue No aplicable | |

No exisie una norma interna de la Sociedad, en tal sentido, si bien, de conformidad con lo dispuesto en el adiculo 46.4 del Reglamento
del Consejo de Administracion, procurara formular definitivemente tas cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte
del auditor.

36. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen limites y las cautelas técnicas

37.

precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad
de la compafiia o de otras circunstancias similares.

Cumnple Explique [ ] No aplicable [ ]

Que cuando exista comision delegada o ejecutiva (en adelante, “comisidn delegada™), la estructura
de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo y su
secretario sea el del consejo.

Verepigrafes: C.21yC286

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique«f=T "7 Wli;{?jﬁbﬁgﬁ‘mble
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38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por
la comisidn delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comision delegada,

Cumple [ ] Explique | No aplicable

39. Que el consejo de administracion constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido por
la Ley del Mercado de Valores, una comision, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento del comité de auditoria y de la comisién o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros gjecutivos
o0 altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comision.

¢) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del
consejo.

Ver epigrafes: C2.1yC.24
Cumnple D Cumple parcialmente Expligue E]

Se cumplen los apartados a), b), d} v &) anteriores. Respecto al apartado ¢}, ver la recomendacion 12 anterior.

40. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo se atribuya a la comision de auditoria, a la comision de nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las de cumplimiento o gobierno corporativo.

Ver epigrafes: C23yC.24
Cumple Explique [ |

41. Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.
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42, Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditorfa interna que, bajo la supervision del
comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Ver epigrafe: C.2.3
Cumple Explique [ ]

43. Que el responsable de ia funcién de auditoria interna presente al comité de auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrolio; v le someta al
final de cada ejercicio un informe de aclividades.

Cumple Cumple parcialmente [ | Expligue | |

44. Que la politica de contro! y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, techologicos, financieros, legales, reputacionales...)
a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control inferno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: E
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ }

45. Que corresponda al comité de auditoria:

1° En relacion con los sistemas de informacién y control interno:

a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supervisién de la eficacia del coniroi
interno de la sociedad vy la auditoria interna, en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

b) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer ia seleccidn,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periodica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccidn tiene en cuenta {as conclusiones y recomendaciones de sus informes.

¢) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
¥, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
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a) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
b) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
1) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompaiie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido,
de su contenido.

iii} Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Ver epigrafes; C.1,36,C.23,C24yE2
Cumple Cumple parcialmente [ ] Expligue [ |

48. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningin ofro directivo.

Cumple Explique [ ]

47. Que el comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la adopcioén por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos seflalados en la Recomendacion 8:

a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periodicamente. Ef comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
una revision limitada del auditor externo.

b) La creaciéon o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan ia consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otfras transacciones u operaciones de nafuraleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

¢} Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a
otra comisién de las de supervisidon y control.

Ver epigrafes: C.23yC.24
Curnple Cumnple parcialmente [ | Expligue [ |

48. Que el consejo de administracién procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuesios excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

49. Que la mayoria de los miembros de la comision de nombramientos -0 de nombramientos y retribuciones,
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50.

51.

52.

Ver epigrafe: C.2.1
Cumple [ ] Explique No aplicable [ |

Ver Recomendacion 12 anterior.

Que correspondan a la comision de nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su
cometido.

b) Examinar u organizar, de [a forma que se entienda adecuada, la sucesién del presidente y
del primer ejecutive y, en su caso, hacer propuestas al consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
consejo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la
Recomendacion 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe; C.2.4
Cumple Cumple parciatmente || Explique | ] No aplicable [ |

Que la comisidn de nombramientos consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cumple Cumple parcialmente [ _] Explique [ ] No aplicable [ |

Que corresponda a la comision de retfribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a} Proponer al consejo de administracién:
i} La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;

ii) La retribucion individua! de ios consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

iif) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos, == P
EL R D UCioy hepe
/9\:5\ ‘_(‘3(:‘.5"{#\ HOLDING ¢ “G,g;..

&
‘( GRUPO LOGISTA |
we g{vy 51

4 }s} "

s (C®
4p e

A Genera Y IR



b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: C.24
Cumple Gumpie parcialmente [ _] Expligue [ | No aplicable [ ]

53. Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Expligue [ ] No aplicable [ |

[ H] OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algtin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, perc que sea
necesario incluir para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podré incluirse cualguier otra informacion, aclaracion o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podré indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestién vy la fecha de adhesion,

En cuanto al punto 1), la Sociedad fue constituida el 13 de mayo de 2014, y se han admitido a cotizacion sus acciones ef 14 de julio
de 2014 {Foileto informativo inscrito en el Registro Oficial de la Comision Nacional det Mercado de Valores con fecha 25 de junio de
2014,

En cuanto al punto 3), Compaiiia de Distribucion Integral Logista, S.A.U. (Logista), Logista ltaliz S.p.A., Logista France SAS
(sociedades, todas ellas, filiales al 100 por 100 de Compafifa de Distribucién Integral Logista Holdings, 5.A.) adoptaren ef Cadige de
Canducta de imperial Tobacco Group PLC en enero de 2011.

£n virtud det acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad de 18 de julio de 2014, toda la normativa interna (entre elfa,

¢l Cadigo de Conducta) gue se aplica a Lagista, es aplicable igualmente a |a Sociedad, y a todas fas sociedades det Grupo da
Compafiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 19/11/2014.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra 0 se hayan abstenido en relaciéon con la
aprobacion del presente Informe.
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Deloitte, 5.1,

Piaza Pablo Ruiz Picasso, 1
Torre Picasso

28020 Madrid

Espaha

Tel.: +34 915 14 50 00
Fas +34 915 14 51 80
wewwdeloitte.es

INFORME DE AUDITOR REFERIDO A LA INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA (SCUF) DE COMPARIA DE
DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

A los Admjnistl'adores de )
COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A..;

Pe acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracion de Compafifa de Distribucion Integral
Logista Holdings, S.A. (en adelante, la Entidad) y con nuestra carta propuesta de fecha 15 de
septiembre de 2014, hemos aplicado determinados procedimientos sobre la informacion relativa al
SCIIF incluida dentro de! apartado F) del Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC) adjunte de
Compafiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A., correspondiente al ejercicio terminado el 30
de septiembre de 2014, en el que se resumen los procedimientos de control interno de fa Entidad en
relacién a la informacion financiera anual.

El Consejo de Administracidn es responsable de adoptar ias medidas oportunas para garantizar
razonablemente la implantacion, mantenimiento y supervisién de un adecuado sistema de control
interno asi como del desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacidn y establecimiento del
contenido de la informacién relativa al SCHF incluida dentro del apartado F) del Informe Anual de
Gobierno Corporativo (IAGC) adjunto.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y operatividad
del sistema de control interno adoptado por la Entidad en relacidn a la informacion financiera anual,
éste s6lo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta, en relacién con los objetivos que
persigue, debido a las Hmitaciones inherentes a todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas de
Auditoria, nuestra evaluacion del control interno de la Entidad ha tenido como dnico propésito el
permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el momento de realizacion de los procedimientos de
auditoria de las cuentas anuales de la Entidad. Por consiguiente, nuestra evaluacién del control interno,
realizada a efectos de dicha auditoria de cuentas, no ha tenido la extension suficiente para permitimos
emitir una opinién especifica sobre la eficacia de dicho control interno sobre la informacion financiera
anual regulada.

A los efectos de la emision de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos
especificos descritos a continuacidn e indicados en la Guia de Actuacién sobre el Informe del auditor
referido a la Informacidn relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacion Financiera de las
entidades cotizadas, publicada por la Comision Nacional del Mercado de Valores en su pagina web,
que establece el trabajo a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este informe.
Como el trabajo resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance reducido y
sustancialmente menor que el de una auditoria o una revision sobre el sistema de control interno, no
expresamos una opinién sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su eficacia operativa, en
relacion a la informacion financiera anual de la Entidad correspondiente al ejercicio terminado ef 30 de
septiembre de 2014 que se describe en la informacién relativa al SCIIF incluida dentro del apartado F)
del Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC) adjunto. En consecuencia, si hubiéramos aplicado
procedimientos adicionales a los determinados por la citada Guia o realizado una auditoria o una
revisiéon sobre el sistema de control interno en relacidn a la informacidn financiera anual regulada, se
podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que les habriamos informado.

Deloitte, 5.0 Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, toma 13,850, seccion 8%, folio 188, hoja £4-54414, inscripeién 96°. ¢ 1E: B-79104489.
Domicilio swoial: Plaza Pablo Ruiz Picasse, 1, Torre Picassa, 28020, Madrid.



Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra
sometido al Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2011, de 1 de julio, no expresamos una opinién de auditoria en los términos previstos en
la citada normativa.

Se relacionan a continuacion los procedimientos aplicados:

1. Lectura y entendimiento de la informacién preparada por fa entidad en relacion con el SCIF ~
informacion de desglose incluida en el Informe de Gestion — y evaluacion de si dicha informacién
aborda la totalidad de la informacidn requerida que seguird el contenido minimo descrito en el
apartado F, relativo a la descripcién del SCIIF, del modelo de IAGC segiin se establece en la
Circular n® 5/2013 de la CNMV de fecha 24 de junio de 2013.

2. Preguntas al personal encargado de la elaboracion de la informacién detailada en el punto 1
anterior con el fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracion; (ii)
obtener informacién que permita evaluar si la terminologia utilizada se ajusta a las definiciones
del marco de referencia; (iii) obtener informacion sobre si los procedimientos de control descritos
estan implantados y en funcionamiento en la entidad.

3. Revisién de la documentacién explicativa soporte de la informacién detallada en el punto 1
anterior, y que ha comprendido, principalmente, aquella directamente puesta a disposicion de los
responsables de formular la informacién descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha
documentacién incluye informes preparados por la funcion de auditoria interna, alta direccion y
otros especialistas internos o externos en sus funciones de soporte al Comité de Auditoria.

4. Comparacién de la informacién detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF de
la entidad obtenido como resultado de la aplicacion de los procedimientos realizados en el marco
de los trabajos de la auditoria de cuentas anuales.

5. Lectura de actas de reuniones del Consgjo de Administracion, Comité de Auditorfa y otras
comisiones de la entidad a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en ellas
abordados en relacion al SCIIF y la informacién detallada en el punto 1 anterior.

6. Obtencidn de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada por
los responsables de la preparacion y formulacion de la informacion detallada en el punto |
anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacién relativa al SCIIF no se han
puesto de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el marco de los requerimientos establecidos por la
Ley 24/1998, de 28 de julio del Mercado de Valores, modificada por la Ley 2/2011, de 4 de marzo de
Economia Sestenible y por la Circular n° 5/2013 de fecha [2 de junio de 2013 de la Comisién Nacional

——-’7
Jose Luis Aller

2{ de noviembre de 2014



Diligencia de formulacion de Cuentas Anuales

Las Cuentas Anuales v el Informe de Gestién correspondientes al ejercicio 2014 {13-05-2014 a 30-09-2014) han
sido formulados por ¢l Consejo de Administracidn de Companiia de Distribucidn Integral Logista Holdings, S.A. en
su sesién celebrada el dia 19 de noviembre de 2014 con vistas a su verificacién por los auditores, y posterior
aprobacion por la Junta General de Accionistas.

El Informe Anual de Goblemo Corporativo correspondients al ejercicio 2014, gue forma parte del informe de
Gestion, se incluye a continuacion, como seccidn separada, de dicho Informe de Gestidn.

l.as Cuentas Anuales e Informe de Gestion se identifican por ir extendidos en 21 hojas de papel ordinario, siendo
todas ellas firmadas por el Secretario def Consejo, vy fitmando en esta (ltima, en prueba de conformidad, todos os
miembros del Consejo de Administracion, que son: /

> -%
-
/

~ Gregoric Maranon y Bertran de Lis D. Luis Egido GéfZ\\
Prasidents Consejero Délegatio

~

_ )
e

D. Stéphane Lissner D2, Cristina Garmendia Mendizabal

Consejero Consejera

D. Eduardo Zapiana Héméndez—Soro Mr. John M’atthew Downing

Consejero Con;%

Mr, Adam Britner Mr. David lan Resnekov

Consejero Consejero

D. Nicholas James Keveth D. Rafael de Juan Lopez

Consejero Consejero Secretario

fqbk £ DL ”‘553*8%

Leganés, 19 de noviembre de 2014 // 7SN OGISTA HOLDING ! ¥ fire G{)\

T

Ny
\‘a” e&

& o
\?ﬁﬁ@@m vor




