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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los accionistas de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales

Opinian

Hemos auditado las cuentas anuales de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA
HOLDINGS, 5.A. (la Sociedad), que comprenden el balance a 30 de septiembre de 2020, la cuenta de
perdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo vy la
memaria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha (en adelante, el ejercicio
2020

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del paltrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 30 de septiembre de 2020, asf
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera gque resulta de aplicacidn
(que se jdentifica en la nota 2.1 de la memeria) vy, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en |a seccidn Responsabilidades del auditor en relacidn con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro infarme.

Somos Independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, gue son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de |3 auditorfa de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida,

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn.
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Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditor(a son aquellas cuestiones que, sequn nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual.
Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su
conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, ¥ N0 expresamaos una opinidn por
separado sobre esas cuestiones.

Valoracion de Jas inversiones en empresas del grupo y asocladas a largo plazo

Descripcion Al cierre del ejercicio 2020, la Sociedad tiene registradas en el activo no corriente
inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y asociadas a large plazo por
importe de 973 millones de euros, que representan el 77% del total del activo.

La Sociedad efectda las correcciones valorativas necesarias siempre que exista
evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversion no sers recuperable,
siendo el importe de la correccién valorativa la diferencia entre su valor en libros y el
importe recuperable,

La determinacidn del valor recuperable depende del resultado de estimaciones
complejas que requieren la aplicacion de criterios, juicios e hipdlesis por parte de la
Direccion de la Sociedad. Hemos considerado esta drea una cuestién clave de nuestra
auditoria por la significatividad de los importes y por la complejidad inherente al
proceso de estimacion en la determinacién del valer recuperable de las mencionadas
inversiones,

La informacién relativa a los criterios aplicados por la Direccién de la Sociedad y las
principales hipotesis utilizadas en la determinacién de los deterioros de valor de las
inversiones en empresas del grupo y asociadas se encuentra recogida en la Nota 4.1)
de la memaoria adjunta.

Muestra

respuesta  Nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre otros, los siguientes:

Entendimiento de los procesos establecidos por la Direccidn de la Sociedad en |a
determinacion de los deterioros de valor de las inversiones en empresas del
grupo y asociadas a largo plazo, incluyendo la evaluacidn del disefio e
implementacion de los controles relevantes,

Andlisis de la existencia de indicios de deterioro y, en 10s casos necesarios, la
revision del modelo utilizado por la Direccién de la Sociedad para la
determinacidn del valor recuperable, en colaboracién con nuestros especialistas
en valoraciones, cubriendo, en particular, |la coherencia matematica del modelo,
la razonabilidad de los flujos de caja proyectados, de las tasas de descuento ¥
de las tasas de crecimiento a largo plazo.

Contraste con el valor de cotizacién de la propia Sociedad al cierre del ejercicio.

Revisidn de los desgloses incluidos en |a memoria del ejercicio de conformidad
con el marco normativo de informacicn financiera aplicable.

Otras cuestiones

Con fecha 4 de noviembre de 2019 otros auditores emitieron su informe de auditoria acerca de las
cuentas anuales del ejercicio 2019 en el que expresaron una opinidn favorable,
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Otra informacion; Informe de gestién

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2020, cuya
formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de
las cuentas anuales,

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién, Nuestra
responsabilidad sobre la informacién contenida en el informe de gestion se encuentra definida en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, que establece dos niveles diferenciados
sobre la misma:

a, Un nivel especifico que resulta de aplicacion a determinada informacién incluida en el Informe
Anual de Gabierno Corporativo, seqin se define en el art. 35.2. b) de la Ley 22/2015, de
Auditorfa de Cuentas, que consiste en comprobar Gnicamente gue |a citada informacién se ha
facilitado en el informe de gestién, y en caso contrario, a informar sobre ello.

b. Un nivel general aplicable al resto de la informacion incluida en el informe de gestién, que
consiste en evaluar e informar sobre la concordancia de la citada informacién con las cuentas
anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacion de la auditoria de
las citadas cuentas y sin incluir informacion distinta de la obtenida como evidencia durante la
misma, asi como evaluar e informar de si el contenido y presentacitn de esta parte del
informe de gestion son conformes a la normativa que resulta de aplicacidn. Si, basdndonos
en el trabajo que hemos realizado, concluimos gue existen incorrecciones materiales,
estamos obligados a informar de ello.

Sobre |a base del trabajo realizade, segin lo descrito anteriormente, hemaos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en el informe de gestién v que el resto
de la informacién gue contiene el informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del
ejercicio 2020 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacién.

Responsabilidad de los administradores y de la comisién de auditoria y control en relacién con
las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marce normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia,
que se identifica en la nota 2.1 de la memoria adjunta, y del control interno que consideren necesario
para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o
error,

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion de la
capacidad de |a Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segln
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencidn de liquidar la
sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La comision de auditorfa y control es responsable de la supervision del proceso de elaboracién y
presentacion de las cuentas anuales,

A member lrm of Ernst & Youry Glabal Limiteg
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Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Muestros objetivos son obtener una sequridad razonable de gue las cuentas anuales en su conjunto
estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa requladora de |a actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe, Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales,

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismoe profesional durante toda la auditorfa. También:

Identiticamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditorfa para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinidn, El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya gue el fraude
puede implicar colusidn, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intenclonadamente erréneas, o la elusién del control interna.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditorfa con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos sl las polfticas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida.
toncluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre [a capacidad de la Socledad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencidn en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, sl dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada, Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditor(a obtenida hasta la fecha de nuestro infarme de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de gue la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, v si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la comisidn de auditoria v control de la entidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditorfa, asi comao cualguier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el franscurso de la auditoria.

A member firm of Erast & Young Glabal Limiled
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También propercionamos a la comisién de auditoria y control de la entidad una declaracion de que
hemas cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aguellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién a la comisién de auditoria y control de |a
entidad, determinamaos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro Informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion,

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Informe adiclonal para la comision de auditoria y contral

La opinidn expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional
para la comision de auditoria y control de la Sociedad de fecha 28 de octubre de 2020,

Periodo de contratacién

La Junta General Ordinaria de Acclonistas celebrada el 24 de marzo de 2020 nos nombré como
auditores por un perfodo de 3 afios, contados a partir del ejercicio finalizado el 30 de sepiiembre de
2020,

ERNST & YOUNG, S.L.
Uinscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N° 50530)
Este informe se corresponde con el
sello distintive n® 01/20/18791
emitide por el Instituto de Censores e
Jurados de Cuentas de Espafia \

B e

Maria del Transito Rodriguez Alonso
(Inscrita en el Regislro Oficial de Auditores
de Cuentas con g| N2 20539)

28 de octubre de 2020

A mormbar firm of Ernst & Young Glotnl Limited
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

. — ==
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR
Fecha fin del gjercicio de referencia: |: 30/09/2020 :|
CIF: ': ABTO08579 ]
Denominaclion Sacial:
E COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A. :’
Domicllio soclal:
[ POLIGONG INDUSTRIAL POLVORAMNCA, € TRIGO, 39 (LECANES) MADRID :'
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

A, ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al Complete al siguiente cuadro sobre el capital social de la socledad:

Fecha de dltima Capltal social (€) Namero de Numero de
modificacion R acciones derechos de voto
04/06/2074 26.550.000.00 132.750.000 132.750.000

Indigue si existen distintas clases de acciones con diferantes derechos asociados:
[ ] si
[+] No

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del ejercicio,
excluidos los consejeros:

Nombre o % derechos de voto % cerschos de voto a traveés S el

denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros o

i - - - - derechos de voto
social del acclonista Directo Indirecto Directo Indirecto

= DS
BiPERAL B 0,00 500 0,00 0,00 50.01
PLC
CAPITAL
RESEARCH AND

00 A 00 OO 8]
MANAGEMEMNT @ <2 u : A
COMPANY
CAPITAL INCOME
504 , 0.00 i 8

BUILDER, INC. e cLa i

Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o Mombre o % derechos de 9% derechos de voto a S tatalida

denominacion sacial | denaminacidn social voto atribuidos través de [nstrumentos A

del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
IMPERIAL BRANDS

ALTADIS 5AL 50,01 0.00 50,01
PLC
Indigue los movimientos en la estructura accionarial més significativos acontecidas durante el ejerciclo:
| Movimientos mas significativos \
- Blackrack Inc. con fecha 400205, ha cruzado 2 |a baja el umbral del 356
- Capital Research and Management Co., con fecha 21/11/2019, ha cruzads a la 8lza 8| umbral del 5%.

S = Y [ S —
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- Allianz Global Inversters GMEH, con fecha 22/04/2020, ha cruzado a fa baja el urnbral del 5%

L - santander Assat Management, 5.4, SCIC, con fecha 13/02/2020, ha cruzado a la baja el umbral del 3%.

A5 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, gue posean
derechos de voto sobre acciones de |a sociedad:

% derechos de vata
9% derechos de
% derechos de , que puesden ser
Nombre o e volo a traves de i
iy voto atribuidos % total de transmitidos g traves
denominacién instrurmentos :
: : a las acciones L derechos de voto de instrumeantos
social del consgjera financieros 2
financieros
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecta
DON CREGORIO
MARANON Y BERTRAN 0,00 0,02 0.00 0.00 0,02 0,00 0,00
DE LIS
DON [RIGO MEIRAS
SlIee 0,00 0,00 Q.00 0.00 0.00 Q.00 0,00

% total de derechos da vote en peder del cansejo de administracion

ua

Detalle de |a participacion indirecta:

3 derachos de
| d
Nombre o Homkeo S deischasde | PRSeEhasde voto que pueden
2 : denominacién i voto a traveés de % total de ser transmitidos
denominacidn . voto atribuidos
; social del . instrumentos derechos de voto a través de
social del consejero d a las acciones ; o
titular directo financieros instrumentos
financieros
DON GREGORID CICARRAL DE
MARANGN Y INVERSIONES, 002 0,00 0.02 0,00
BERTRAN DE Lis Sl

13174 accionas

D, ifige Meirds Armusco, Consajers Pelegado de |a Seciedad, posee un 0.0099% de derechos de voto directos de la Socladad, representados i ]

At Indigue, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societarla due exlstan entre las
titulares de participaciones significativas, en la medida en gue sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o tréflco comercial ordinario, excepta las gue se informen en el

apartado A &:

MNombre o denominacian social relacionadas

Tipo de relacian

Breve descripclon

Sin datos

S72
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A5, Indigue, en su casg, las relaciones de indole comercial contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o derivan del
diro o trafico comercial ordinario:

Nembre o denaominacién social relacionados Tipo de relacion Breve descripcldn

Acuerdo Marco de 12 de junio de 2014
ITG-LOCISTA HOLDINGS RELATIONSHIP
FRAMEWORK AGREEMENT". Imperial Brands
PLC (anteriormente denominada Imperial
Tobacco Group-ITG) se obliga a mantener

y respetar la libertad de gestién y torma de
decisiones de los drganos de administracion
y gestién de la Sociedad, y el principio de
IMPERIAL BRANDS PLC Contractual neutralidad de |a Socledad en sus relaciones
comerciales y de semvicios con terceras partes,
astablecienda la canfidencialidad de la
informacién comercial de la Sociedad y

la separacian de sus respectivos sistermas

de Informacian, El Contrato Marco regula,
asirmismo, las operaciones vinculadas entre
amhbos, y el gabierno y administracién de la
Sociedad.

Acuerdo de 12 de junio de 2014, modificado
el 112/2015, el 21/03/2018 y e 1/03/2020
[“Intra Group Loan Facility Agresment”™),
Contrato de linea reciproca de crédito hasta
el 12 de junio de 2024 {con renovacion

tacita ano a ano). con un limite maximo

de disposicidn de 2600 millenes de euros,
transitoriaments ampliados por una sola

vez desde el 1/09/2020 &l 3110/2020 hasta
los 4.800 millones de euros, atendiendo al
estado de tesoreria previsto, en virtud de la
rmodificacién contractual acordada el citado
1 de septiembre. De acuerdo a este Contrato,
Compaffa de Distribucion Integral Logista
5.4 U (filial al 100% de la Sociedad) prastara
diariamente a Imperial Brands Finance

PLC (anteriormente denominada Impetial
Tobacco Finance PLC), sus excedentes de
tesareria. al tipo de interés del Banco Central
Europeo, mas un diferenclal del 0.75%. 5i
Logista necesita endeudarse para satisfacer
necesidades de su fondo de maniobra, podra
hacerlo, reciprocamente. con Imperial Brands
Finance PLC.

IMPERIAL BRANDS PLC Contractual
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A6. Describa las relacianes, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre las
accionistas sighificativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Expligue, en su caso, como estan representados los acclonistas significativos, En concreto, se indicarén
aguellos consejeras que hubieran sido nembrados en representacion de accionistas significativas, agquellos
cuyo nembramiento hubiera sido promevido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
acclonistas significativos yfo entidades de su grupeo, con especificacion de la naturaleza de talas relaciones

de vinculacion, En particular, se mencionara, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a suU vez, miembros del argano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la socledad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
soclal del consejero o
representante; vinculado

MNombre o denaminaclén
sacial del accionista
significativa vinculade

Denominacisn social de
la sociedad del grupo del
accionista significativa

Descripcion relacion/carge

DON JOHN MATTHEW
DOWNING

IMPERIAL BRAMDS PLC

IMPERIAL BRANDS PLC

Secretario General del
Grupa Imperial Brands

DON RICHARD GUY
HATHAWAY

IMPERIAL BRANDS PLC

IMPERIAL BRANDS PLC

Cirector de Proyectos
Estratégicos Financieros

DON JOHN MICHAEL
JONES

IMPERIAL BRANDS PLC

IMPERIAL BRANDS PLC

Director de Tesoraria

DONA MARIE ANN D WIT

IMPERIAL BRANDS PLC

IMPERIAL BRANDS PLC

Directara Financlera
Adjunta

DORNA LISA ANNE GELPEY

IMPERIAL BRANDS PLC

IMPERIAL BRANDS PLC

Directara de
Bermuneracion,
Compensacion v Beneficios

El accienista significative Imperial Brands PLC, qua astenta su part/cipacion a través de Altadls, SALL an linea con o dispuests en el Acuerda Marco
de 12 de junic de 2014 ests reprasentado en el Consejo de |a Socledad por cinco Consejeres dominicales,
Ningun Consejera de [a Sociedad es Conselers da imperial Brands PLC

A7, Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ 1 5i
(V] Mo

e 5 /77 o
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Indique si la sociedad conoce |a existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

Si
Mo

—
<
[r=Ew

En &l caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdes ¢ acciones concertadas, indiguelo expresamente:

AB. Indigue si existe alguna persona fisica o Juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de

acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valeres. En su caso, identifiguela:

[v1 si
[ ] Mo

MNombre o denominacion social

IMPERIAL BRANDS PLC

Participacian indirecta del 50,008% a través de Altadis, S.AU, ]

A9 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A facha de cierre del gjercicio:

Numera de Mumero de acciones 56 total sobre
acciones directas indirectas(") capital social
522.273 039

(] A traveés de:

Nombre o denominacidn social del

: 3 MNumere de acciones directa
titular directo de la participacion o

Sin datos

A0, Detalle las condiciones y plaza del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracian
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

La Junta General de 21 de marzo de 2018 autarkzd al Conselo de Administracidn |a adquitieldn de acclanes proplas en los sigulentes términos:

“Autorzar al Conselo de Administracion para que. al amparo de lo establecido en el articulo 146 de |a Ley de Socledades de Capital, pueda adquirir.
an cada momento, acciones de Compafia de Distribucidn Integral Logista Holdings. 5.A. slempre y cuanda:
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il el valor nominal de las acciones adquiridas, suréndose al de las que ya possa |a Socisdad wo sus socledades fllales, no exceda del 10 por 100 del
capital social de Campania de Distribucian Integral Logista Haldings, SA. v

i1} la adquisician, comprendidas |as acclones que |a Sociedad o persona que actuase en nambre propio, pero porcuenta de la Sacledad hubiess
adquirido o tuviese con anterioridad, no produzes el efecta de que ef patrimonio neto de iz Sociedad resulte inferler 21 Importe del capital rmas las
reservas |egafies o estatutarlamente indisponibles,

Aditorlzar, asitmizm, a las sociadaces fillales, sin perjuicio de |a autorizacion qua coresponda a su proapls Junta Canaral, para qua, al armpars dal
citado artfeulo 146, puedan adquirlr, an cada memente, seciones de Cormpafla de Distribucion Integral Loglsta Holdings, SA. slempre v cuando
el valor rominal de las scelones adquiridas. sumsndase al de las que yva possa |a Sociedad vo sus sociedades filizles, ne exceda del 10 por 100 dal
capital soclal de Compariia de Distribucian Integral Logista Holdings, 5.4,

Dichas adquisiciones podran reallzarse mediznts compraventa, permuta. donacién, adjudicacitn o dacian en page, yen general, por cualquier
otta modalidad de adquislcion a titule onarose, En todo case, las acclones a adquirir habrdn de encentrarse en circtlacion e intearaments

desembolsadas.

El Canssjo de Administracién de Compafifa de Distribucién Integral Legista Holdings 54, o los de sus sociedades filiales, podran acordar la
adquisician de 153 acclones de 1 Sacedad, &0 una o Varias veces. por un precls maxima que no sxceda en un 20% del valor de cotlzasidn, Yun
precio minimo no inferior a3l nominal de 0,20 sures por accidn,

L= expresada autorizacian sa concede por el plazo de cireo afas, & partir de [a Feckis de celebracion de la presente Junta General,

Autarizar, expresarmente, 8 los efectos de lo dispussto en el artleulo 146 1.a) GlHma parafo. de la Ley de Socledades de Capital, que las acciones
adquindas por Comparifa de Distribugién Integral Logista Holdings, 5.A. o sus sociedades filiales, an Uso de esta autorizacion, puedan destinarse
o afectarse en todo o en parte tanto 8 su enajenaciin o ammartzaciin como para su entréga & Coansajarss de |2 Sociedad, ya Directivos yotros
ermpleados de Compariia de Distribucian Integral Lagista Holdings, S.A.y sus Sociedades Filiales, o de confermidad v en sjacucion de Planes de
Incentives a Largo Flazo, consistentes en la entrega de acclones o de opclones sobre acciones de |a Sociedad ™

A, Capital flatante estimado:

Capital flotante estimado 44,55

A2, Indigue si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccion al derecho de vota. En particular, se comunicara |a existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacidn o comunicacion previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compafia, le sean aplicables por normativa

sectorial,
[ 1 Si
[+ Mo

A3, Indigue si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

=)
Mo
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En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se produciré la ineficiencia de las
restricciones:

A%, Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercada regulado de la Union Europea,

[ ] Si
(V1 Mo

En su caso, Indigue las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

B. JUNTA GENERAL

B1. Indiguey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Saciedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
[+/] No

B2 Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el regimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
{LSC) para la adopcion de acuerdos sociales;

[1] Si

] Mo

B3. Indigue las normas aplicables a la modificacin de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacién de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

|: Son las establecidas an los artculos 285 & 294 de la Ley de Socledadss de Capita| {Real Decrete Legistative de 2 de julio de 2010 :l

B4. Indigue los datos de asistencla en las juntas generales celabradas en el ejercicio al que sa refiere el presents
infarme y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia J
86 vo i i
et U= getesl pres::-:: fisica reprezﬁe::acién Voto electré::;: d!ﬂanzz'os iz

21/03/2018 6012 2453 000 000 8465

De los gue Capital flotante 012 2453 000 000 2485
26/03/2019 50.21 3387 0,00 0,00 84,08

De los gue Capital flotante 0.20 3387 0.00 0.00 34,07
24/03/2020 0,06 3090 0.00 50,68 8164

— e = 8/72 e
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| Datos cle asistencia [
o5 de 9 en % voto a distancia
Fecha junta general ! Total
presencia fisica  representacidn  yoto electrénico Otros
Die los que Capital flotante | 0,06 3090 0.00 067 3163 |

B.S. Indigue si en las juntas generales celebradas en el gjercicio ha hakido algiin punto del orden del dia gue, peor
cualguler mativa, no haya sido aprobado por los accionistas:

Si
Mo

B.6. Indigue si existe alguna restriccion estatutaria que establezea un nimera minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta general, o para votar a distancla:

[1] si
(V1 No

B.7. Indigue si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafnan
una adgulsicion, enajenacion, la aportacién a otra socledad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de |a junta general de accionistas;

[ ] Si
No

B.8. Indigue la direcclén y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la infermacion sobre gobierno
corparativo y otra informacicn sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicidn de los accionistas a

traves de la pagina web de |a Sociedad:

La direccidn de la pagina web es wenw gripologist= com

El accesoe a la informacion sobre Gobismo Corporative v otra informacian sobre las Juntas Generales se realiza a traves de la seccion de "Accion|stas
e Inverscres”, dentro del apantade “Goblorng Corporative’, subapartado Tnformes snuales de Gobierno Corporativa’, y a traves de |3 misma seccidn,
dentro dal apartade 0A 20207, o Juntas Generales Anteriores”

s L= I fr e e —
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C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

cl.

C.11

Consejo de administracion

Junta general:

Numero maximo de consejeros

15

Numero minimo de consejeros

10

Numero de consejeros fijado por la junta

12

12 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consajo.

Numera maximo y minima de conssjeros previstos en los estatutos sociales v el nimera fijada por la

Nombre o
denaminacidn Categoria Cargo en Fecha primer | Fecha dltima | Procedimiento
| Representante K g : ! ¥ 3 o
social del del consejero el consejo nembramienta | nombramiento | de eleccién
consejero
CON
oREGORIO D
MARANON Y Independiente |PRESIDENTE 13/05/2014 24/03/2020 SENERAL BE
BERTRAN DE ACCIONISTAS
LIS
s ACUERDO
DON NGO
3 . . CONSEIERO JUNTA
rﬁﬁspﬂ\;} Ejecutivo DELEGADO 1912/2019 24/03/2020 GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA MARIA ACUERDO
ECHENIQUE . SECRETARIO JUNTA
E 240372020 24/03/2020
MOSCOSO DEL T CONSEIERO R s GENERAL DE
PRADO ACCIONISTAS
DONA ACUERDO
CRISTINA ‘ JUNTA
e Independiente |CONSEIERD 04062014 21/03/2018 BENERNL DE
MENDIZABAL ACCIONISTAS
DON LUIS 15A5]
FERNANDEZ Independiente |CONSEIERO 29/09/2020 29/09/2020 |COOPTACION
DE BQBADILLA
ACUERDO
DON ALAIN i JUMTA,
MING Independiente |CONSEIERC 24/04/2018 Z6/03/2019 GENERAL BE
ACCIONISTAS
DON PILAR % ACUERDO
PUATERE SANE Independiente |CONSEIERO 2612019 24/03 2020 b

10/72
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[ —a e =
MNombre o
denominacidn ; Categarfa Cargo en Fecha primer | Fechaultimo | Procedimiento
Representante ! f : 3
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento |  de elecclan
conssjero
CENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOHN TS:EEDO
MATTHEW Cominical CONSEIJERO 13052014 21/03/2018
DOWNING GENERAL DE
ACCIONISTAS
i T
RICHARD GUY Dominical COMSEIEROC 24/03/2015 26/03/2019 GENERAL DE
HATHAWAY 5
ACCIONISTAS
DOMN JOHN ]ASLJ_I_EEDG
MICHAEL Bominical CONSEIERO 2g9/01/2019 26/03/2019
CENERAL DE
JONES
ACCIONISTAS
ACUERDO
DONA MARIE " JUNTA
i 24/03 &,
s kb Dominical CONSEJERO 032020 24/03/2020 GiErar it
ACCIONISTAS
ACUERDOD
DoNA LISA P NI
NG Gl e Dominical CONSEIERD 24032020 24f032020 GENERAL DE
ACCIONISTAS

Mimero total de consejeras

12

Indique las bajas que, ya sea por dimision, destitueldn o por cualguler otra causa, se hayan producido an el
consejo de administracion durante el periodo sujeto a informacian;

Nombre o : Comisiones Indiguie sl la baja
: Categoria del Ao Eas
denominacian i Facha dal dltirme especializadas se ha producido
. consejero en el _ : Fecha de baja
social del nambramiento de las gue antes del fin
momento del cese z
consejero era miambro del mandato
DOMN LUIS EGIDOD 3 3 .
GALVEZ Ejzcutivo 21/03/2018 272019 Ninglina 5l
OON RAFAEL DE .
Sy e Ejecutive 21/03/2018 19/12/2019 MNinguna |
DON AMAL . ) '
BEEMAANIE Dominical 26032018 10/02/2020 Ninguna sl
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1] = —
Nombre o : Comisiones Indique si la baja
TN, Categoria del ol e
denominacion : Fecha del Ultimo ] especializadas se ha producido
; conssjero en el : Fecha de baja
social del nombramiento de las que antes del fin
: momento del cese i
consejero era miembro del mandato
Comisian de
DON JAIME :
Ihdependients 26/03/2019 02/08/2020 Nombramientos y |5
CARVAJAL Hovos | "P brar y
Retribuciones

Causa de la baja y otras cbservaciones

Catsas de las bajas:

El 5r. Egido y el 5r. Carvajal causaren baja como Corseleros por fallecimiento, respectivamente, en ociubre de 2018 y en septiembre de 2020.El
5r. De Juan fue cesado como Consejera gjecutivo an el marco dal procesa de rencvacidn de la Sociedad que se acormetld tras g fallecimisnto
del antericr Consejers Delegadn. Sr, Egide. Bl Conselero dominical Sr. Pramanik dimitié come consecuencia de su salida del Grupo del sccionista
significative Imperiz! Brands

C13 Complete los sigulentes cuadros sobre las miermbros del consejo y su distinta categoria:

CONSEIEROS EIECUTIVOS

Nambre o
deneminacion
social del consejero

Cargo en el
arganigrama
de la sociedad

Perfil

DON [NICO MEIRAS
AMUSCO

COMSEIERD
DELEGADD

D, Ifigo Meiras Amusco es Licenciado en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid, y master en Business Administration (MBA)
por @l Institute de Empresa (Madrid). Comenzd su carrera en Ferrovial
en 1992, v tras desempefar diferentes puestos, en 2009, se le nomkbra
Director General de Ferrovial y Consejero Delegado, posicidn gue ocupd
hasta septiembre de 2018, Previamente a su incorporacion a Ferrovial,
trabajd en Holcim Ltd. y en Grupa Carrefaur.

DONA MARIA
ECHEMNIQUE
MOSCOSO DEL
PRADC

CONSEIERA
SECRETARIA

[ Maria Fchenique es Licenciada en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid. tiene un Diploma en Ley Inglesa por la
Universidad de Kenty pertenece al Cuerpo de Administradores Civiles
del Estado, en excedencia. Desde el afio 2010 ha venide desempenando
distintas funciones en los Servicics Juridicos de NATURGY ENERGY
GROUR, 5.4, donde, adicionalmente. fue nombrada Vicesecretaria del
Consejo de Administracién. Anteriormente, [a Sra Echenigue ccupd
diversos puestos en la Administracion General del Estado, entre ellos, los
de Consejera Técnica del Ministerio de Economia y Haclenda y de Vocal
Asesara en el Ministerio de Ciencia y Tecnologia. D* Maria Echenigue fue
nombrada Secretaria del Consejo de Administracidn de Compania de
Distribucion Integral Logista Holdings el 1812/2019, y Consejera ejecutiva
por la Junta General de Accionistas de 24/03/2020. Ejerce igualmente
las funcianeas direcclan de los servicios juridicos de la Sociedad como
Secrataria General de la misma.

Namero total de consejeros ejecutivos

% sobre el total del consgjo

16,67
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

MNambre o
denorminacion
social del consejero

Mambre o
denominacidn del
acclonlsta significative
a quien representa
o gue ha propuesto
su nembramiento

Perfil

DON JOHN
MATTHEW
DOWNING

IMPERIAL BRANDS PLC

. John Matthew Downing comenzd a trabajar en el departamenta
juridico de Imperial Brands {antes Imperial Tobaces), en 2005 ¥, &n

la actualidad. presta servicios como Secretario General del Crupo

de Imperial Brands PLC. Antes de Incorporarse a Imperial Brands,
trabajé en el departamento corporativa de Linklaters en Londres yen el
Sudeste asidtico (1998-2005), El Sr. Downing es Licenciado er Historia
{con Haonaores) por la Universidad de Cambridge (1993) v completd un
curso de conversion en Derechao, que aprobd con Distincion en 1995,

DON RICHARD GUY
HATHAWAY

IMPERIAL BRANDS PLC

D. Richard Guy Hathaway es Director de Prayectos Estratégicos
Financieros de Imperial Brands, donde previamente fue responsable de
liderar [a Gestidn de| Riesgo. Ha desarrollado gran parte de su carrera
profesional en KPMG, donde ha desermpefado diversas funciomnes en
Reina Unido y Eutopa como Socio. inicialmente en el drea de Auditoria
{2000-2007) y posterlormente en el drea de Servicios Transaccicnales
(2007-2012), Anteriormente, traba)é en ADS Anker. Es Licenciado en
Matemnadticas por la Universidad de Oxford (1988), y Censor Jurade de
Cuentas (1992 y 2003), y miembro de las asociaciones ACA y FCA.

DOMN JOHMN
MICHAEL JONES

IMPERIAL BRANDS PLC

0. John Michael Jones comenza a trabajar en Imperial Brands en
1998, en el departamento de Tesorera, y fue nombrada Director de
Tesoreria en 2001, En la actualidad, es responsable de la tesareria, los
seguros ¥ |a gestion del Hesgoe financiera de las pensiones de/ Grupoe.
El Sr. Jones comenzd su carrera profesional en Auditoria en KMPG
(1992-1996) v trabajd comao Asistente de Direccidn de Tesoretia en
Hickson International PLC (1996-1998), £l 51, Jones es licenciado en
Matermaticas por la Unlversidad de York,

DOMNA MARIE ANN
OWIT

IMPERIAL BRANDS PLC

La Sra. D'Wit comenzd a prestar sus samvicios eh Imperial Brands PLC
cama Directora Financiera Adjunta en marzo de 2017, Antes de su
incorporacién a Imperlal Brands, [a Sra, D'Wit ocupo diversos cargos
financieros senior en Ferguson Ple, Dixons Carphone Plcy Cadbury
Schweppes Plc en Londres y Nueva York | y comenzé su carrera en |os
mercados bancarios y de capitales con IPMordgan Cazenove v PwC, La
Sra. D'Wit obtuve una Licenciatura en Fisica Molecular y Quimica yes
miembro del Instituto de Censores Jurades de Cuentas de Inglaterra
y Gales. La Sra. D'Wit es miembro del Conselo de Supervisién de
Reamstma Cigarettenfabriken CmbH.

DONA LISA ANNE
CELPEY

IMPERIAL BRANDS PLC

DF Lisa Anne Gelpey es Licenciada en Contabilidad (con Honores) e
Inspectora Teonica Fiscal. Se unid al Grupo Imperial Brands cormao
Directora de Remuneracidn, Compensacién y Beneficios en enera
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COMNSEIEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion del
accionista significativo
a quien representa
o gue ha propuesto
su nombramignto

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

de 2018, Es tambien miembre del Comité Supervisor de Reemstma
Clgarettenfabriken GmbH. Con anterioridad. fue Directora en PWC
durante cuatro afios, prestando sarvicios de consultoria de Recursos
Humanos a los clientes. y desarrollé diferentes responsabilidades en
Shell duranta 12 afos, También trabajd como consultora fiscal y de
recursas humanos en Arthur Andersen (ahora Deloitte), Towers Perrin
(ahaora Willis Towers Watson)y KPMG, y desarrolld varias posiciones
internas de Recursos Humanes en Motrgan Stanley y MCl WorldCom
{ahara Verizon).

Namera total de consejeros dominicales 5

94 sobre el total del consejo £1.67

CONSEIERDS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacidn Perfil
social del consgjero

D, Gregorio Marafidn y Bertran de Lis, es Presidente de Compafiia de Distribucion Integral Logists
Holdings, S.4. Asimismo, es Presidente de Universal Music Espafia y Presidente de Air Cigy Madrid
sur, y miembro del Conssjo de Administracion de Patrimonio Nacional. Es Presidente del Teatro
feal y de su Comisidn Ejecutiva y cuenta con una amplia experiencia en el ambito financiero

v empresarial. Esta en posesién de |a Gran Cruz de Alfonso X el Sahio: de |z Medalla de Oro de

la Comunidad de Madrid: y de la Medalla de Oro de Castilla-La Mancha Es Comendador de la
Legién de Honor francesa y Comendadar de la Orden de la Stella de la Peplblica Italiana. Es
Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1964} habiendao realizadoe el
Curso de Alta Direccidn por el IESE (1979). Es Doctor Honoris Causa por 12 Universidad de Castilla-
La Mancha,

DON GREGORIO
MARANON ¥
BERTRAN DE LIS

D Cristina Carmendia Mendizabal es Doctora en Ciencias Bioldgicas. en la especialidad de
Genética, y cursé su doctorade en Biologia Molecular en & laboratorio de la Dra. Margarita Salas,
en el Centro Nacional de Biologia Molecular Severo Ochoa. Completd su formacion académica
con un MBA por el IESE Business School de la Universidad de Navarra. Fue Ministra de Ciencia

e Inhovacién del Cobierna de Espafia durante toda la IX Legislatura, Tras su salida del Gobierno.
retamd sus responsabilidades en las empresas que ella misma fundao, Ysies y Genetrix. Es
presidenta de la Fundacion COTEC y forma parte de diversos consejos asesores, de consejos de
univetsidades y consejos de administracion de empresas, entra otros, Mediaset. CaixaBank v
Logista. Es asesora de la Comisién Europea como miembro del High Level Group (HLG), que ha
formulado |as recomendaciones para el disefio del IX Programa Marce (2021-2026) de la Unién
Europea. SU labor y visién emprendedaora ha sida reconoclda en distintas ccasiones con premios
a la investigacién e Innovacion empresarial.

DONA CRISTINA
GARMENDIA
MENDIZABAL
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CONSEIEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nambre o
denominacian
social del consejers

Perfil

DON LUIS ISAS|
FERNANDEZ DE
BOBADILLA

El Sr. Isasi Fernander de Bobadilla es Licenciado en Clencias Econémlcas ¥ Empresariales por
la Universidad de Sevilla, y e 1982 obtuve un Master en Administracian de Empresas por la
Universidad de Columbia en Nueva York. Comenzo su carrera en Abengoa vy, tras ocupar distintos

cargos ejecutivos en JP Morgan y en el First National Bank of Chicage, en 1987 se incorpord

a Morgan Stanley como Director General de banca de inversién para Eurepa y, desde 1997,
Presidente y Country Head en Espafia, carga que dejd en marzo de 2020, Ha sido co nsejerc de
Madrileria Red de Cas, 5A y de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Madrid, S.A Actualmente es
presidente no ejecutivo de Santander Espafia y consejero independienie de Banco Santander,
S.A. ¥ miembro de su Comité Ejecutivo v de Remuneraciones.

DOMN ALAIN MINC

El Sr. Minc es licenclado per la Escuela Superior de Minas de Paris ¥ por la Escuela Nacional de
Administracién. Después de trabajar como Inspector de Hacienda, el Sr. Minc se incerpord a la
Compania Saint-Cobaln en 1279, en calidad de Director Einanciers, En 1986, fue rombradeo Vice-
Presidente de CIR International (Compagnie Industriali Riunite International) y Director General
de Cerus (Compagnies Européennes Réunies), filiales no italianas del Grupo Benedetti. En 1991,
Alain Minc fundé su propia firma de consultoria. AM Consell. Ha sido miembro del Consejo de
Administracidn de varias companiias, v Presidente del Cansejo Supervisor del diario lider francés
Le Monde (19/12/1994 hasta 11/02/2008). Actualmente es Presidente de AM Consall y Sanef. Es
Commandeur de la Légion d'Honneur [Francia), Commander of the British Empire {CGran Bretana)
y Gran Cruz de la Orden del Mérita Clvil, en Espafia, El Sr. Minc es auter de mas de treinta libros
sobre distintas materias (econdmices, histaricos, politicos y socizles, entre otros).

D" Pilar Platere 5anz es licenciada en Derecho por la Universidad Camplutense de Madrid.
Interventora y Auditora del Estado, Inspectora de Hacienda y Técnico de Auditoria y Contabilidad
del Ministetio de Hacienda. Insctita en el Registro Oficlal de Auditores de Cuentas. Ha
desempefado diversos puestos directivos en la Intervencisn General de la Administracian del

DON PILAR Estado, tanto en la Cficina Macional de Auditoria come en las Intervenciones Delegadas en

PLATERO SANZ los Museos Nacionales del Prado y del Centro de Arte Reina Sofia, asl corno en los gahinetes
del Ministro de Hacienda y de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Castos. Ha sido
Subsecretaria del Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas y Presidenta del holding
de empresas publicas Seciedad Estatal de Participaciones del Estado (SEPI). En el sector privacio
fue sacia de Equipo Econdmico. Consultora del Bancao Interamericano de Desarrallo (BID),

Numero total de consejeros independientes 5

% sobre el total del cansejo 41,67
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Indigue si alglin consejero calificado coma independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualguier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de cansejere, o mantiene o ha
mantenide, durante el tltime ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
sU grupe, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directive de una entidad
que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion,

En su caso, se incluira una declaracidn motivada del consejo sobre las razones par las que con sidera que dicho
consejero puede desempenar sus funcienes en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion Descripcion de la relacion Declaracion motivada
sacial del consejera

DON GREGORIO
MARANON Y NO No aplica
BERTRAN DE LIS

DOMA CRISTINA
GCARMENDIA N No aplica
MENDIZABAL

DON LUIS 15A5]
FERMANDEZ DE NO Mo aplica
BOBADILLA

DON ALAIN MINC | NO MNo aplica

DON FILAR
PLATERO SANZ

NO Mo aplica

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificars a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los gue no se puedan con siderar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya $ea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacidn Maotivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo
Sin datos
MNumero total da otros consejeros externas MLA
% sobre el total del consejo M

Indique las variaclones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

b d inacid
et .re ol Eﬂamon Fecha del cambio Categorfa anterior Categoria actual
social del consejero

Sin datos
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Cl4 Complete el siguiente cuadro con |a Informacion relativa al niimero de consejeras al cierre de los Gltimos
4 ejercicios, asi como |a categaria de tales conseleras:
J ; 9 sobre ¢l total de
Mumere de consejeras :
consejeros de cada categoria
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio
2020 2019 2018 2017 2020 2019 2008 27
Ejecutivas 1 50,00 0.00 0.00 0.00
Dominicales 2 40,00 0,00 0.00 0,00
Independientas 2 1 1 1 AD.00 10.00 10.00 10,00
Otras Externas .00 0,00 0.00 0,00
Total 5 1 1 1 4187 10,00 10,00 10,00

€15  Indique si I3 sociedad cushta con paoliticas de diversidad en relacion con e consegjo de administracidn de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, |z edad, el género, la discapacidad, o la
formacian y experiencia profesionales. Las entidades pequerias ¥ medianas, de acuerdo con la definician
contenida en la Ley de Auditorfa de Cuentas, tendrén que informar, cormo minimo, de |a politica que
tengan establecida en relacidn con |a diversidad de género.

(V1] Si
1 Mo

Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas v la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comision de nombramientes y retribuciones para
conseguir una presencia equillbrada y diversa de consejeras.

En caso de que |a sociedad no apligue una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, obletivos, medidas v forma en que se han aplicads, asi como los resultados obtenidos —I

El Conseja de Administracion de s Socledad, de 19 de diciembre de 2017, sprobé Ta Palitica de Seleccitn e Consejerss, basada, entre otros
principéas.en el de diversidad de género, axperiencls ¥ conocimiantos®

La referica Politica establece que el “Consejo da AdministraciSn velara por que los procedimientas de seleccion de sus miermbras favarezcan la
diversided de género, de experienclas y de conacimientos, y ho adolezcan de sasgos Implicitos que puadan implicar diseriminacidn alguna v, en
particufar, que faciliten la seleceisn de Consejoras.”

En este'ambite, la actuacion de |3 Sociedad os mias intensa en lo que so reflere a los Conssieros ndependlentss. Respecta do ellos, la Camisidn

de Nombramientos y Retribucionas, cuando se trsta de Consejeros indapendientes, propone al candidato méds canveniente que redna los

majores conocimientas y experfencia. prestanda atencion a todos los aspectos de diversidad y. en particular. a los de género. Adermas. esta politica
aplicaigusimente a la designacidn de Canssjeros dominicales, sin perjuicio del plero respeto al darecho de reprasentacits praparcional qua
corresponde a los acclonistas elgnificativos segun 1o Ley.

En ef ultimao ajercitio, se ha producide una impartante renovacidn de los miembras del Conselo, en el que e ha cansiderads especlalmente la
cuestidn de diversidad de nénero. E| Consala propuse la ampliacidn del numern de Consejeros 2 12 v, desde s frmea compremisa con la diversidad
de genero, elavd a la Junta Genheral de Accionistas |a prapuesta de nombramiento de tres nusvss Conssjeras v de retificacisn y nombramisnto de
una Consejets que habla designado por conptaciin. Consecuencia de ello es que en la actualidad forman pare del Consaln de Administracian
cinco Conseferas, que representan Un 29 del total de sus mismbros
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€16 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que
los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la selecclon de
cansejeras, y que la compania busque deliberadamente e incluya entre los potenciales ca ndidatos,
mujeres que retnan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres:

r Explicacion de las medidas |

|: Yar Apartada C15 anterlor. :|

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, s& hayan adoptadao, sea escaso o nulo el nimero de
consejeras, explique los motivos que lo justifiquern:

| Explicacion de los motivos j

|: Mo aplics :|

C17 Expligue las conclusiones de la comision de nombramientas sabre la verificacian del cumplimiento
de la politica de seleccién de cansejeros. ¥ en particular, sobre céma dicha politica esta promaviendo
el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de consejeras represante, al meanos, el 30% del total de
miembros del consejo de administracion,

La Sociedad cumple ssbradaments dicho objetivo e Incluse 52 ha alcanzado ye de manera anticipada al nueva objetiva del 40% establecidoen
lamodifieacién de las rasamendaciones de Buan Goblarno aprobadas par la CHMY en junio de 2020, que eleva diche sbjetive 8l 40% an 2022,
cama se ha Indicsda en el apartada CL5 anterior. fa prasencia famenina en el Consejo es del £2%. Incluyendo une Consejera ejecutiva,

€18 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 396 del capital:

Nombre o denominacian

: 578 Justificacion
social del accionista

Sim datos

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion acclonarial es igual o superior 2 la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeras
daminicales, En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

e d ]

[+/1] Mo

C19 Indigue, en el caso de que existan, los poderes y las faculta des delegadas por el consejo de
administracion en conseleros o en comisiones del consejo:

Nombre o denominacion

! 5 el Breve descripcion
social del consejeto o comision

Tiene delegadas todas las facultades legal y estatutariamente delegables,
con excepcion de |as facultades gue. de conformidad con el articulo 38%de
los Estatutes Sociales, requieren la adepcion de acuerdos por el Consejo de
Administracion con, al menos, el vato favorable del 70% de sus componentes,

INIGO MEIRAS AMUSCO
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C110 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras socjedades que farmen parte del grupo de la

sociedad cotizada:

Nombre o deneminacian
social del consejero

Denominacion soclal
de la entidad del grupo

Cargo

iTiene funciones ejecutivas?

. . COMPAN[A DE
mﬂéggo MEIRRS DISTRIBUCION INTEGRAL | Presidente 5
LOGISTA, SAU
DON [NIGO MEIRAS 2
AMLERE LOGISTA ITALIA, S.p.A. Presidente 5l
5 coMPARNIA DE
DONA MARIA ECHENIQUE 5
Q DISTRIBUCION INTEGRAL  |Secretaria General si

MOSCOSO DEL PRADO

LOGISTA, 5aU

CILN Detalle, en su caso, |os consejeros o representantes de consejeros personas Juridicas de su sociedad, que
sean miembros del consejo de ad ministracion o representantes de consejeros personas juridicas de otras
entidades cotlzadas en mercados oficlales de valores distintas de su grupo, gue hayan sido cormunicadas

& la sociedad:

Nombre o denominacion
soclal del consejero

Denaminacion social
de |a entldad cotizada

Cargo

DONA CRISTINA CARMENDHA

; CAIXABANK SA CONSEIERO
MENDIZABAL
DORNA CRISTINA CARMENDIA MEDIASET ESRPANA COMUNICACION e
MENDIZABAL SA
e BANCO DE SANTANDER, S.A CONSEJERO

BOBADILLA

112 Indigue y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el ndmero maximo de consejos
de sociedades de |os que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

(1] Si
No

Explicacion de las reglas e identificacion del documenta donde se regula

Mo podran ser nombrados Consejeros del Grupo Logista lss personas gue estén incursas en prohibicién o incompatibilid sd legal. Los miemibros
del Conseie de Administracion de la Sociedad podran formar parte, al mismo tiempo, v con las limitaciones que establezea |z Ley. de hasta un
ki ma de nueve consejos de administracion de sociedades cotizadas diferentes de la Sociedad [Articulo 23 del Reglamenta del Conssjo de

Administracion).

C.113 Indique los importes de los coenceptos relativos a la remuneracion global del consejo de administracian

slguientes:
Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consajo de administracion {miles de euros) Q541
Importe de los derechos acumulados por los consejeros 273
actuales en materia de penisionas (mjles de euros) )
_— PR [ U i Q—
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Importe de los derechos acumulados por los consejeros

. 1 ' 112
antiguos en materia de pensiones {miles de euros)

1M Identifique a los miembros de |a alta direccion gue no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio:

Nombre o denominacicn social Cargoyfs
DON PASCAL AGERON DIRECTOR GENERAL FRANCIA
DON MARIA PILAR COLAS CASTELLOTE |DIRECTORA GENERAL ITALIA
DON JUAN JOSE CUATJARDO-FAJIARDD

DIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS HUMANOS

VILLADA

DON ANTOMIO MANSILLA LAGLUIEA DIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS

DON FRANCISCO PASTRANA PEREZ DIRECTOR GENERAL IBERIA Y POLONIA

DON MANUEL SUAREZ NORIEGA DIRECTOR CORPORATIVO DE FINANZAS
ELOATB‘.:;;RLOS SRR MENDGES DIRECTOR CORPORATIVO DE ESTRATEGIA

DONA LAURA TEMPLADO MARTIN DIRECTORA CORPORATIVA DE AUDITORIA INTERNA

Remuneracion total alta direccidn {en miles de euros) 3566

C115 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna madificacién en el reglamento del consejo:

[+/] =)
[ ] No

{ Descripcion modificaciones

Enlinea con la nueva redaccion de la Recamendacidn 22 del Codigo de Buen Goblerna de las Socledades Cotizadas, s& ha modificado la
redaccidn del art 26 del Reglamenta del Conssjo para que &l Conseio tenga que analizar cuestionas relativas a los Consejeros que puedan
sfectar al crédito y reputacidn de la Compafis de manera inmediata, sin necesidad de esperar a que se produrcan determinadas actuaciones
jurisdiccianales.

Adlcionalments, se modificaron los 2t 10y 11 dal Reglamento para intraducirla previsidn de que ol Presidente del Consajo hays de ser designado
entre |os Consejeros independientes, y justar f mecanismo de sustitucion delmisme.

€116 Indigue las procedimientos de seleccidon, nombramiente, reeleccion y remecion de [os consejeros,
Detalle [os organos competentes, las tramites a seguir v los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Seleccitn de Cansajerns

LErSISTA cuenta can una Politica de Seleccion de Consejeras aprobada por el Consejo de Administracion de 19 de diciembre de 2017, asentada
sobre los principios de no discriminacion & igualdad de trato, diversidad de género, experianclas, conaclmientos, transparencia y seculmienio
de recomendaciones de buen gobiemo. En esta misma lines, la Comisidan ds Mombrarmientos y Retribuclones de junio de 2020 aprabd un Blan
de Acclon encaminadas a implementar las recomendaciones de |a CHMY contenidas en la Cuia Técnica de Comislanes de Nombramisntos y
Retribuciones y postarisrmante, el Cansals de Administracidn de 29 de septismbve da 2020 aprobd una matriz de cempetencias dal Conssga, a
consideraren los futuros procesos de seleccian,

El Conselo de Administracian y la Comisien de Mombramientos v Retribuclones dentra del ambite de sus competancias, procurard que fa elaccion
de candidatos cumpla con los prinelples de la Politica de Seleccidn de Censejeros. extremando este ngor en relacion a aquellas Hamadas a cubrir
Ios puestos de Consajera indepandiente y exigiande dichos requisitos tambidn a las parsongs fisicas que representen a los Consajeros personas
Jurldicas.
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Lea rigmbros del Consefo de Administracian de la Socledad pedran formar parte: al mismea tisrmpo, y con las limitaclenes que establozea la Ley,
e hasta un masime de nueve conssjos de administracldn de sacjedades cotizadas diferentes de 1z Seciedad [Articulo 22 del Reglamento del
Conseo).

Mombramiento de Cansajeras

El narmibiramiento. |a ratificacion. la resleccion y la separacion de los Consejeros corraspondern a la Junta General.sin perjuicio de la facultad del
Consejo de Administracian de acordar nombramientos por cooptacidn coniorme a lo establecido en la Lay,

L= propuesta de nombramienta o reeleccidn de los Consejaros corresponde a |a Cormisian de Nombramlentas w Retribuc iones. si se trata de
Cotisejeros independientes, y al mopls Corsejo de administracian, en los demas casos,

L& propuesta de nombramiento, reeloccion o cese de cualquier Consejero no independiente deberd ir precedida. ademds. de Infenme de

la Comisién da Mombramientes y Retribuciones, asi corma de un inferme justificativo del Consejo de Adrministracian, en el gue se valors |a
competencls, experiencia y mérnitos del candidsto prapussto,

Resteccidn de Conséjeros

Las propuestas de resleccidn de Consaiéros qus &f Consejo de Administracidn decida sormater a [a Junta General Fabrin dea SUjBLArsE a un process
farmal de elaboracitn, del que necesariamente formard parte Un informe emitido per |a Camisian de Nombrarmientos v Retribuciones en el gue se
evaluaran 2 calidad del trabajo y Ia dedicacisn al cargo de las Consejeros propuestos durante el mandato procedents,

Duracidn del cargo

Los Conssjeras gletcerdn su cargo durante &l periodo filado en los Estarutos Sociales, sin cue; en nirgdn caso, exceda de cuatre ados, pudiendo ser
realegidos;

Remocion de Conssjeros

De canfarmidad con el art 26 del Reglaments del Conssjo isegdn nueva redaccian adaprada a las nuevas recomendaciones de buen gobiernal,
las Consejeros cesardn an el cargo cuando haya transcumido el petioda para &l gue fueron nombrades y cuando lo decida la Jurta General, o sa
I solizite &l Conzejo de Administracion en uso de las atribuclenes qus tisnen conferidas lagal o estatutariamenta. Los Consejeros deberdn moner
su cargo a disposicion def Consaja de Administracidn yformalizar, siel Conseje de Administracion lo considera carvenisnte, la carrespondiente
dirm sidn.

El Consejo de Adminlstracion Unicamente pocra proponer la separacion de un Consejers Independlents antes del transeurso del plazo astatutarie
cuanids concurrs justa causa, previo informe de la Comisidn de Nombramiantos y Retribuciones,

A astas efectas se entenderd que existe justa causa cuando el Conselere pase a ocupar NUeVDs cargas o contraiga nuavas obligacionss que

& Impidan dedicar el tiempa necesario al desempedio de las funclones propias del cargo de Consejeto ol incumplimiento de los deberes
inherentes a cu cargo o haber incurride de forme sobrevanlda en alguna de |as circunstancias que le hagan perder su condician de independisnte,
Licha separacidn podid asimismo proponerse como cansecuencia de ofertas pablicas de adguisician, fuslones U otras operaciones socletarias
similares que detarminen un cambio significative en la estructura dal capital saclal de la Socisdad,

Defiberaciones y Votaciones

D confermidad con la previsto en el articulo 27 del Reglamenta, los Consejeros afectados por cualesquiers propuestas do nombramisnts,
reeleccian o cese se abstendrdn de intervenls en las deliberaciones y votaclones que traten de ellas,

CA17 Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a cambilos Importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

Curante el afle 2019-2020, en linea con |o detectado en coasiones anteriores. s ha dado un nuavs impulss al procesa de optimizacion de

Iz informacin puestaa disposicion del Conssje, asi come se ha trabajado en una mas termprana puesta a disposicidn de la misma, 52 ha
implementado una nueva plataforma informatica que facllita el acceso y disponibilidad de 12 infarmacisn pars tedes los Consejeras e cualquisr
momento, y gaantiza Iz confidencialidad de la misma.

Corna resultade de la autoevaluscian reallzada =n 2020, el Consele aprob un Plan de accisn con medidas en varios Bjes

| Garantizar mas dispanibilided de tempo para los debates, adelantando un dia fa reunian de la Cormision de Auditari w Control

2. Fortalecer el contacto del Conssjo con los primercs diractivos de 1a Socledad, aqendands sesiones especificas en las que dichos directivos
cornpareceran parsonalmente en el Conselo para facilitor I interacsisn

3 Reforzar azclones de farmacidn, aprabanda un Programa de blenvenida para Consajeros

& Aprobar un Plan de Sucesidn del Presidanta v del Congejers Delegade
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Describa el proceso de evaluacién y las dreas evaluadas que ha realizado el consejo de administracidn
auxiliado, en su casg, por un consultor externa, respecto del funcionamiento y la cormposicion del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra drea o aspecto que haya sido objeto de evaluacion,

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas I
La eveluacian realizada durante el ejsrcicle 2019-2020 s ha refaride -|
1. Consgjo de Administracion de la Sociedad, en |os siguientss aspectos:
 Cuestiones Generales
- Sesiones
« Funclanes y Respensabillidades
» Cornposician

2 Camisian de Auditoria y Cantrol, en los siguientes aspectes:
- Campasician

« Cusstiones Generales

- GEslanes

‘Funcionesy Respensakilidades

I Carmisien de Nombramientos y Retribucliones. en los siguisntes aspectos:
« Com posicidn

» Cuestiones Geanerales

« Segiones

« Funclones y Responsabllidades

4 - Presidente del Consejo (Deserm pefia de sus funciones)

5.- Consajers Daleqade [Desampefin de sus unciohes)

6. Secratario del Conssjo (Decempeno de sus funciones)

e conformidad con la recormendacian 36 del Cadige de Buen Cobiema de la CNMY, y deda gue en el glarcicio antarfar e habbia contado can
asesaramiento externo para la realizacidn de la autosva luacion del Corsejo de Administracion y sus Comisiones, en &l ejercicio 2019-2020 nese ha

contratado ningun asesoramients extemo, sin pefuiclo de que la expariencia acurmulada de anteriares svaluaclones extamas haya sido puesta en
valar en el proceso actual de autoevaiuacion,

€118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacién haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio gue el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan cen la socledad o
cualquier sociedad de su grupo,

No aplica
€119 Indique los supuestos en los que estén obligados a dimitir os consejeros.

De conformidad con o estableclda enel art 26 del Reglamento del Conesjoy los Consejeras casaran an @l cargo cuando haya transcurrido el
periodo para ol que fusron nombrados y cuando lo decida la Junta Ge neral @ se lo solicite el Consejo de Administracidn de confermidad con el
apertado 2 sigulente en uso de |as atribuciones gus tisnen conferidas legal o estatutarilamente:

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion dal Consejo de Adrministracian y formalizar, sl el Consejo de Adrministracien lo considera
corvenlents, la corespondients dimisién en los siaulantes casos

a) cusnde cesen an los puestos ejecutivos a los que esiuviers asoclado su nombramiento como Consaero

b} cusnde sevean incursos en slguncs de |95 supuestas de Incompartibllidad o prohiblaén legaimente previstos

&) puando el Consajera hays reslizado actos contrerios 8 la diligencia con le que debe dessmpenar su carga, Infrinja sus deberss v obligaciones
corno Consejere

d) cuanda su permanencia en & Consejo pueda poner on riesge |os interasos de GRURPO LOGISTA o puedan perjudicar al erédito y reputacion de
14 prismna. En particular, debaran infarmar al Conseio de fas causas penales en las que sparezcan coma imputadas, asi coma de sus posteriores
victsiiudes procesales:

e} etianda, pravia analisls por 8l propio Consejo, date determmine gue se dan siluaciones que afectan al Consajers, relacionadas o no con s
actuacian en la propia Secledad, que perjudican el crédite ¥ reputacion de ésta.

& pstos efectos, el Consejern deberd informar al Conseje de manera inmediata de cualquier situackin gue la afecte gue pueda perjudicar dicho
crédite y reputacian y, en particular, de cualquier causa penal en la que aparezca come procesado, asf come, en su caso, desue vicisitudes
procesales Bl Conssjo da Adrministracidn examinard | caso tan pronko coma s&a posibley, a la vista de sus circunstancias concretas, decidird,
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previo Informe de la Comisisn de Nembrarlontos y Retribuciones, &l debe adoptar o no alguna medida. camo la- apertura de una investigacian
Interna, salicitar la dimislién del Conselero o proponer su cesa, De tada elle ol Consela de Administracion dars cuenta, de forma razonada, en

&l Informe Anual de Goblsrne Corperative, salvo gus concuman circunstanclas especiales gue justifiquan lo contraria, de lo que deberd dajarse
constancia en el acta, Ella sin peruicie de 1z infrmasion que la Sociedad deba difundin de resultar procedente, en &l momenta de la adopcldn de
las maedidas correspondlentes.

fl cuande, traténdasa de Consejerns dominicales, éste comunique a CRUFOD LOCISTA, eh cualguier mamenti, la decisidn del accionista de no
reelegiile al cabo de su mandata, o cuardo dicho accionista significativa transmita integrarnente su participackan acclonarlal de GCRUPO LGSISTA,
y eque tamblén lo hagan, sn &l nlimero que corresponda. cuando dicho accionlsta rebaje su participacion sccionarial hasts un nival que exija Iz
redyccion del nlmers de sus Conssjeros dominicales”

Deke destacarse que el apartada o) dal prasento articulo se medificn para Incorparar el contenida de las nuevas recomendaciones de buen
goblerno de CHMY,

€120 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decisian?:

1 si
[ 1] Mo

En su easo, describa las diferencias.

Descripcion de las diferencias J

De canfarmidad con lo dispuests en el articuio 38° de los Estatutos Sociales, el Consejo adoptard sus acuerdos por mayoria atsoluta de los
Cohsejeros asistantds a la sesicn, presanles o representados,

Sin petuicio de lo antedor la adopcion de cualesqulera acuerdos relacionadas can alguna de las materias que se enurmaran a continuacion
requeriran el voto Favorable de al menas el 70% de las Consajoros, redondedndoss por exceso en el caso de que dicho porcentaje o amoje un
numera enters de consejerns, que forman parte del Consejo de Adminisbiacion y no podrdn ser okyjeta de delegacion

a) Cualguier surmento o reduccidn de capital de la Sociedad conforme 3 lo dispueste en el articulo 7 de estos Estatintes o l2 emision par 2
Seeiedad de cualesquisra abligaciones u otras valores conforme A lo dispuesto en el Titula 11l de estos Estatutes,

bl La aprobacidn de un plan anual en felasisn con el gaste do capital, inversisnes y otros compromisos de financiacidn que dekberd realizar la
Sociedad durante el siguiente ano (e “Plan de Capex Anual’)

o} Cuslguier dacision ralacionada con la adquilsiclon de todo o parte de cualquler negocio de cuakquler tercera parle ya sea mediante compra
{elirecra o indirectal de acciones, activas o iftereses da terceros { neluidas aquellas dervadas de una fusién ocombinacion de negocios) por la
sociedad o cualguier miambro de su grupo,

d} Cualguier decisidn relacionada con la anajenacian da toda o parte de cualouier negocio a favor de cualquier tercera parte, ya sea mediante
enajenacion (directa o Indirecta mente} de acclones, activos u otros Intereses (incluidas aquellas darivadas de-una fusidn o combinacién de
negocios) por la Socledad o cualquiser mismbre de U grupo.

&) Cualquier decisién de la Sociedad de establecer acuerdes estratégicas, jolnt venturas o cuslquier otro acuerdo que conlleve compartir o
distribuir beneficios o activos

i} Cuslquier decisitn de la Sociedad de incurrir o acordar incurdr idirecta o Indirectamente] en gastos de capital, de [rversion o en otra
compromiso de financiaclon respecto & cualguler asunio que exceda en su conjunto de 1000000 auros, salo que dicho gasto de capital,
Inversiéh u otra comprafaiso de financiacian {ineluyende 105 Importes de dichos gastos de capital, Inversiones y compromiscs de financiacion) esté
prevista en el Plan de Capex Anual de dicho pericde, que haya sido aprobadn de conformidad con &l apartado (b) de este arbiculo

) Cuzlquler decision dela Sociedad de madlficar los trminas de sus préstamos o deudas provenientes da contratos de financiacian U otorgar
gararitias o, crear o [neUrir en préstames o deudas provanientas de nuevos contratos de financiacion.

h El atsegarnients de cualguier hipoteca, prenda. gravamen, carga, cesion da dichas garantias U ol garantia relaclonada con la Sociedad, distinta
5 |25 garantias otorgadas legalmente an al curso ardinatie del negocio,

[ Cuslquier decisién de delegar cualguier poder del Consgjo de Administracion a cualguier Consajero Defedado, o dalegar cualguier poder del
Consejo a cualguier Comision del Conssjo.

2 los efectas del cormputs de la mayoria de los Conssjerns para la adopcion de los anteriores asuerdas, los Consejeres que se encuentren en una
situscien de conflicto de interés y que, por tanto. deberdn ahsteriarsa davotar. serdn descontades del numera total de Consejeros sobre e cual
debe calcularse dicha rmayorls.

C1.21 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos & los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

b4 S
[v] No
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€122 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algtin limite a la edad de los con sejeros:

[1 Si
(1 No

C1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros reguisitos
mds estrictas adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ ] Si
[v] No

C1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracidn establecen normas especificas
para la delegacion del voto en el conseje de administracién en favor de otros consejeras, la forma de
hacerlo y, en particular, &l nUmero méxime de delegaciones que puede tener un consejera, asl como si
se ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacién. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Los Consejeras deberdn asistir a las sesiones del Consajo y. cuando ne puedan hacerlo persanalmente, delegardn su representacion y voba a favor
de otre miembra del Consefo. Incluyendo |as oportunas instruccionas,

L= delegacidn se podrd efectuar madiante carta, fax, telegrama. correo electrdnica o par cualquier otro madio valido del gue quede canstancia por
escribo

Los Consajerss no sfecutivas sélo podrsn delegar en otro Consejero no ejecuriva,

C125 Indique el nimere de reuniones gue ha mantenida el consejo de administracién durante el ejercicio.
Asimismao, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el codmputo se censideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Murmero de reuniones del consajo 10

Numero de reunionas del consejo

X a
sin la asistencia del presidente

Indiquese el nlimero de reuniones mantenidas por el consejére coordinador con el resto de co nsejeros,
sin asistencia ni representacién de ningun consejero ejecutivo:

Numero de reuniones EI

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del eo nsejo;

Mumero de reuniones
de COMISION DE G
AUDITORIA Y CONTROL

Numero de recniones de
COMISION DE NOMERAMIENTOS 9
¥ REMUNERACIONES
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126 Indigue el numero de reuniones gue ha mantenido el consejo de administracion durante el gjercicioy
los datos sobre aslstencia de sus miembros:

Nurnero de reuniones con
la asistencia presencial de al 10
menos el 80% de los consejeros

% de asistencia presencial sobre el

: 80,00
total de votos durante el gjercicio

Nurmero de reuniones con

la asistencia presencial o

representaciones realizadas g

con instrucciones especificas,
de todos los consejeros

% tle votes emitides con asistencia
presencial y representaciones
realizadas con instruccionas 20.00
esperificas. scbre el total de
votos durante el ejercicio

C1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al canseja para su formulacion:

[v] Si
1 No

Identifique, en su caso, a lafs persona/s que hafhan certificade las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

DIRECTOR CORPORATIVO
DE FINANZAS

DON MANUEL SUAREZ NORIECA

C1.28 Expligque, sl los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracian para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta general con salvedades
en el informe de auditoria

D conformidad con el articulo 172 del Reglamento del Conseje y del articulo 51 del Reglarmento de la Comisidn de Audltora y Contral, |a
Cormisidn de Auditar(a y Cantrol, en relacian a sus funciones refativas a la suparisian de la infarmacion Financlara, velard pargue 2| Consejo da
Administracién procure presentar [83 cuentas a la Junta General, sin limitaciones y salvedades, v que en los supuestas excepcionales Bn que
existiesan salvedades, tanta el Presidente de |a Camision de Auditoria v Control como |os auditores. expliquen can clardad a los accionistas at
contapida y alcance de dichas limitaciones o salvedades.

Los mecanismos empleados a astos efectos son

1. &ndlisis previo de la informacién econdmica-financiera, incluvendo el andlisis de las principales hipatesls y magnitudes, cambios en el perimetro
de consolidacion, y evaluacidn de los impactes potenciales derivad os de camibios en las Nommas Contables

2 Supendsidn de la planificackdn anual de la auditara de cuentas, si como del Sisterna de Control Intemo de la Informacion Flnanciera, v del
Estades de la Informacidn ne-financiera

3 Comparecencia trimestral de s auditares extarnos ante la Comizidn da auditaria y Cantral que parmite gestionar antici padarments posiblas
aspechas gue pudieran originar un impacto finandiers significative en el patrimonic, los resultados o la reputacidn del Grepo.

&, Cornparecencla anual en el Consejo de Administracien para explicar en detalle los nesultados de la auditor(a reallzada.

Histdreamente. los infarmes de opinian de auditora emitidos de la Sociedad se han presentade sin salvedades.
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C1.29 ;El secretario del consejo tiene la condicion de consejera?

(V1 5§
[ ] No

5i el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadre:

C.130 Indique los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para praservar la independencia ds
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismas para preservar la independencia de los
analistas financleros, de los bancos de inversion y de |as agencias de calificacion, incluyendo como se
han implementado en la practica las previsiones legales.

Las relaciories del Consejd con los audharas axtarnas da |a Sociedad se encauzardn & tiauves da |2 Comlsidn de Auditoria y Control.

El Consaja de Administracion se shstendra de contratar a aguellas firmas de auditaria en las qus los honoraros gue preves satisfacarle. en tados
los conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales durante el Gltime ejercicic.

El Conseja de Administracian infarmard publicameante da los hanararios globsles que ha sstisfecheo a la firma auditora por sarvicios distintos de la
auditoria de cuentas,
Adicianalmente, la Comisidén de Auditora y Contral tiene, entre sus compatencias, [as sigulentas:

- Establecer las oportunas relacienss con los suditores externos de cusntas o sociedades de suditoda para reclblr informacidn sobre aguellas
cucstiones que pusdan supsner una amenaza para su Independencia, para su examean por |2 Comisidn, y cualesquiera otras relacionadas con el
procesa de desarrallo de la Auditerla de cuentas v cuanda proceda, |a autorizacién de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos
contemplados en la normativa aplicable sobre al régimen de independencia asi corno aquéllas otras cormunicacionss previsizs en la legislacion
de Auditoria de cuentas yen las nermas de Auditosia Entodo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externcs de cuentas o socledades
de suditaria, la deciaracidn escrita de su independencla frente al Grupo Lagista o sociedades vinculadas a ésta, directa o indlrectaments, asl coma
la infarmacion detallada e individualizada de les seniclos adicionales de cualguier clase prestados y los correcpondientes honerarlos percibidos
de estas entldades por los cltados auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a €stos. de acuerdo con lo dispuesto en la
rotmiativa reguladora de |a acthidad de auditara de cusntas, asequrandos que la Socledad v el auditor axterna respetan las normas vigentes scbre
prestaclén de senvicios distintos a los de auditornia, los limites & la concentracion del negocio del auditory, en ganeral. las demas normnas sobre
independencia de los auditores,

En este sentido, [ Comision dabars valar pargue la retribuclén del auditor externo por su trabajo no compromata su calidad nl su independencia.

- Ernitir anualmeants. con caracter previe a la emisidn del informe de suditoria de cuentas, uninforme en el qua g2 exprasara una opinion sobra

¢l la Independencia de los auditares de cuentas o sociedades de auditaria resulta camprometida. Este informe. que serd publicade en la paging
wisly del Grupe Logista con antelacian suficlente a la celabracian de fa Junta Genaral Ordinaria de 3 Seciedad, deberd contaner. en todo caso. la
valoracion motivada de la prestacion de todos v cada une de las serviclos adiclonales a gue hace referencia ¢l apartado enterior, indnaduslments
cansidaradas y. &n su conjunte, distintos de la suditoria legal y en relacion con la Independencia o con |a normativa reguladors de 1a actividad de
auditoria de cuentas.

La Comlsidn de Auditara y Contral aprugba enualmente un Informe sabre independencia del Auditer de Cuentas gue contiens toda la
informacidn relevante acerca de los servicios contratados y del andlisis de indeperdencia realizade por la Comision, en particular, del relatrao al
impaorte total de los honsrados recibldes. de conformidad con lo pravisto en el art, 46.2 del Beglarmento del Consajo de Administracidn,

En este sentida, la“MNorma de Inversiones. Tesinversionies y otras actuaciones del Grupo Logista™. contempla que cualguier solicitud de servicies
adicionales pracedentes da cuslquier unidad corporativa o de negacio, ha de ser autarizada por la Dieccion Corparative de Finanzas. En caso

de que == sugere este Altmo, |a Bireccidn Corporative de Finanzas solicita la elevacion de la cusstion para su andlisis por la Comisian y su inclusisn
o el arden del dia de la reunidn de la misma gue comesponda, Para o, 52 elabors la corespondiznte documantacién. en | que se detalia =l
sandcio propuests, su necesidad, imperte economics, sus caractaristicas y condiciones, |a justificacion de que no se trata de un senvicio prohibido
¥ un extracta de la normatie de referencia para facilitar una evaluacisn por las micmbres de la Cormision, Una vez que en coordinacian con la
Sacretatia de la Comlsion y 12 Bresidencia de la mizma, se incluye en el arden del dia correspondiente. se remite fa anterior documentacian can
antelacion a todos los miembros de la Cormisién para facilitar su analisis

En la reunién de la Comision de Auditorda v Control de que se trate. se encuentra presents & Dirsctar Corporativa de Finanzas: al que los miembros
de la Comisldn pusden realizar preguntas adicionales sobre la propuesta concreta. Recibidas, en su case. dichas explicaciones, la CAC pasaa
evaluar dicha propuesta. salicitanda sl fa estima convenlente, informacidn o aclarsciones adicionales por parie de cualguierempleado de la
Compariz o los propios suditores, ¥ aprusba, sl o estima procedente; la misma. Debe destacarse que g6 deja constancia da elloen el actade a
CAC, donde constan, igusiments directrees adicionales que la CAC pudieras haber dado en relacian con cualguier propuesta.

D confarmidad con la Politica de Informacion y Comunicacian de la Soctedad eon las Acclonistas. los Mercades de Valores y la Grinlon Pablics,
las reuniones can analistas [nversoras o medios de comunicacian deberlan estar previamenta planificadas, de forma tal que, enningan caso, se
L_ entregue a és5tos cualguier informacion que les pueda proporcionar una situacian de privilegio o ventaja.

.l e R —



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

€131 Indigue si durante el gjerciclo la Socledad ha camblado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[v] si
[ ] Mo
Auditor saliente Auditor entrante
Deloitts, 5.1 Ernist & Young. S.L

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, expligue el contenide de los

mismos:
[1 a0
[+] Mo

C132 Indigue si |a firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/fo su grupo distintos de los de
auditorfa y en ese caso declare el importe de los honorarios récibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que supehe sobre los honorarios facturados a la sacledad y/o su grupo:

(V] Si
L] Ne
Sociedad S ades Total
del grupo
| te de ot trabajos distinto
mpeorte de otros trabajos distintos 50 29 39

de los de auditoria {miles de euros)

Impeorte trabajos distintos
de |os de auditoria / Importe 8500 300 2,00
trabajos de auditorfa (en 96)

El importe da los trabajos distintos da los de auditoria es del 853 en |a Sociedad dada qua ésts, al ser una entidad Halding, carente de actividad
cormerclal, separta los servicios de verificecian del Crupo Consolidade, tales comao la revision limitada de los estadas financieros intermedios
condensadas consolidados al 3 de marzo de 2020 de Compania de Distribucikin Integral Loglsta Holdings, 5.4 y Socledades Dependientes.
elaboradas conforme a NIC3E “Informaclén Flnanclera Intermedia”, la auditoria del Sistema de Control Interno de la Informacian Financiera, asi

comn los servicios de verlficacidn del Estado de Infarmacicn no Financiera de la Sociedad

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indigue las razones dadas a los acclonistas en |a Junta General por el presidente
de la comision de auditaria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

[ 1 si
[+1 No

C134 Indicue el numers de ejercicios gque |a firma actual de auditoria lleva de forma inintetrumpida
realizando la auditorfa de las cuentas anuales individuales yfo consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indigue el porcentaje gue representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de elercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales Consolidadas

Numero de gjerciclos ininterrumpidas 1 1
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Individuales Conselidadas

MN? de ejercicios auditados por la
firma actual de auditorfa / N° de
ejercicios gue la sociedad o su
grupo han sido auditados len %)

14,00 500

C1.35 Indigquey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacion necesaria para preparar las reuniones de las drganos de administracién con tiempeo
suficients:

[+/1 si
[ Mo

Detalle del procedimiento

La convocatoria de |as sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax. telegrama o correo electrdnico, o por cualquier otro medio valido del que
guede constancia. vy estara autorizada con la firma del Presidents o guien haga sus veces, o |3 del Secretario o Vicesecretario por orden de|
Presidenta, La carvocatoria se cursard con una antelacidn minima de dos dizs

La comocatoria inclulrd, salva causa justificada el orden del dia de la sesidn y se acomipafiard de un resurnen de la informacidn relevante y
recesania para la deliberacion v adopcion de acuerdos sobre los esunteos a tratar, indicénd ose con claridad aguelics puntos sobre los que el
Conselo de Administracion debera adoptar una decision o acuerdo para gue los Consejercs puedan estudiar o recabar, con cardcter previo. |a
infarmacién precisa para su adopeicn

En aguellos supuettos en los que, excepcionalmente. por razones de urgencla, el Presidente quiera someter a la aprobacian del Conselo decisiones
o acusrdes que no figuraran en el orden del dia, serd preciso el consentimiento prevo y expreso de la mayorfa de los Consajeros prasentes en la
reunian, del que ss dejara debida constanciz en el acta

Adiclonalmente, el Articulo 33 del Reglamento del Conseio establece entre las obligacionss del Consejern, la de informarse y preparar
adecuadamante las reuniones del Cansejo y de los drganos delegados o Comisiones a las que pertenezca,

Finalmente, y de conform|dad con el Artleulo 28 del Reglarmento del Consejo. e Consejero tiene el debar de exigir y el derecho a recabar Iz
infarrmacian adecuada que ke sirva para dar cumplimiento de sus chbllgaciones. El derecho de Infarmaclan se extlende 2 todas las socledades del
grupe de la Sociedad, sean nacionales o extranjeras.

Conel fin de no perurbar 13 gestion ordinariz de i3 Sociedad. el ejercicio de las facultades de informacion se canaiizara 2 traves del Presidente. del
Corsejero-Delegado, o del Secretario del Conselo de Administracion, guienes atenderan las selicitudes del Consejere facilitandole directarmenta

ia informacion. ofreciéndole los interlocutores apropiadas en el departamento de la oiganizacidn gue proceds o arkitrando las medidas para que
puada practicar in situ las diligencias de examen a inspeccldn deseadas.

136 Indigue v, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas gue obliguen a los consejeros a
informar y, en su caso, dimitir en aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito v reputacian de la
sociedad:

Si
Mo

—
[ B

| !_Explique las reglas |

[ Ver apartado €112 ]

C AT Indigue si algin miambro del censejo de administracidn ha informado a la sociedad gue ha resuitado
procesado o se ha dictado contra €| auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitas senalados
en el articulo 213 de |a Ley de Sociedades de Capital:

[1 si
[v] No
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DR ERCADG
DEVALORES

C138 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado |a sociedad y que entren en vigaor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad & raiz de una oferta publica de

adqulsicion, y sus efectos.

[ La Sociedad no ha adoptado ningdn acuerdo en estos #8rminos. :|

C.1.358 ldentifigue de forma individualizada, cuando se reflera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indigue, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién v
direccion o empleados que dispengan indemnizaciones, cldusulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o &l la relacion contractuzl llega a su fin can motivo
de una oferta publica de adquisician u otro tipo de aparaciones.

Numera de beneficlarios

9

Tipo de beneficiario

Descripcion del acuerdo

Consejero Delegado, Consejera Secrataria y
determinados Directivos

Descripcion del acuerde: (ilConsgjero Delegado [Indemnizacian
equivalente a una anualidad de retribucion fija mas retribucion
variable a corto plazo en los siguientes supuestos: -Extincldn del
contrato por voluntad del Consgjero Delegado por incumplimiento
grave de| contrato por parte de la Empresa, o si dejase de ser 2| Unico
Consejero Delegado de la Empresa, o sl se produjera un cambio

de cantrol en el accionariado de LOGISTA. -Extincion del contrato

por valuntad de la Empresa sin causa justificada. - Pacto de no
competencia post contractual: doce meses de duracion compensada
con una retribucion equivalente a una anualidad de retribucion

fija mas retribucidn variable a corto plazo. (i} Consejera Secretaria

« Indemnizacion equivalente a una anualidad de retribucion fija

ras retribucion variable a corto plazo en los siguisntes supuestos:

- Extincidn de| contrato por voluntad de la Consejera Secretarla

por incumplimiento grave del contrato por parte de la Empresa,
pérdida de la condicidn de Secratarla del Cansejo o Secretaria
General-Directora de Asesaria Juridica, o si se produjese un cambio
en el accionariado de la Empresa gue supusiese un cambio de
control. - Extincion del contrato por decision unilateral voluntaria

de la Empresa que impligue el cese en todos sus cargos, sin causa
Justificada. (ili) Directivos « Indemnizacién en caso de cese de |a
relacion por despido improcedente o poar voluntad del trabajador
por causa justa (9 contratos). La indemnizacidn a abonar, segun los
casos, sera de i) un minime afo vy medio o dos afios de Retribucion
Flja v Variable, salvo que la indemnilzacian legal fuera superior, o (ii)
una cantidad determinada, o {iii) el reconocimiento de antigledad
devengada dentra del Grupo. « En el case de que se dé un cambio en
el accionariadeo que suponga un cambilo de control de la Companiia (2
contratos), la indemnizacion serd, segin los casos, de (i) una cantidad
equivalente a un minime de dos afios de Retribucidn Fija y Variable,
salvo que la indemnizacidn legal por despldo Improcedente fuera
superior, o (i) una cantidad determinada. - Pacto de no competencla
post contractual (9 contratos). por un periodo de, segun los casos,

de entre dieciocho y veinticuatro rmeses, y se cormpensa con una
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Tipo de beneficiaric Descripcidn del acuerdo

retribucidn equivalente a un afio de salario bruto anual mas la
retribucidn variable.

Indique si mas alla de en los supuestos previstos por la normativa estos contratos han de ser
comunicadeos yfo aprobados par los 6rganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los 6rganos responsables de su aprobacion o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas v
Si Ma
iSeinformaa la junta J
general sobre las clausulas?

Estos contratos se comunican en los tarminos establecidos por la normativa vigente. La Politica de Rermuneraciones de Consejeros contiene el
marco ganaral de estas clausulas pars Ios Conseleros ejecutivos, El Consejo de Administracian, adems:s de aprobar los contratos de los Consajeros
ejscutivas, apruaba las condiziones contractunles principales aplicabies a la alta direccidn.

C.2. Comisiones del consejo de administracion

21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembres y la proporcion de conseleros
gjecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE AUDITOR[A ¥ CONTROL
Nombre Cargo Categoria
DON ALAIN MINC PRESIDENTE Ihdependiente
DONA CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL VOCAL Independiente
DON GREGORIO MARANON Y BERTRAN DE LIS WVOCAL Independientea
DON PILAR PLATERO SANZ VOCAL Indepandiente
DON RICHARD GUY HATHAWAY VOoCAL Dominical
% de consejeros gjecutivos 0.00
% de consejeras dominicales 20.00
% de consejeros independientes 80.00
9% de consejeros otros extameos 0.00

Expligue las funciones, Incluyendo, en su caso, |as adicienales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisidn, y describa los procedimientos y reglas de organizacidn y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas impoeortantes durante gl glercicio y
cdmo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

” La Camisian de Auditora y Control tiene las Sguientes compatenciss 1
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al Informar en la Junta General de Accionlstas sobre Ias cusstionas que en ella plantesn los accionistas an materas de su cormpetencia,

b) Elevar al Corsejo de Administracian las propusstas de sefeccion, nombramiants, reslaccian y sustivucién del auditor externo, asl coma las
condiclonas de su eontratacidn

chSuperdsar los senvicios y actividades de Auditora Intema, y en especial el Plan Anual de Tra baja.

d} Supervisar fa eficacia de los sistetmas de contral Interna de la Saciedad, asi como los Sisternas de Gestlén de Rlesgos, incluidnos 1os fiscales

el Establecer y supervisar un procedimients que permits 2 los empleados del grupo de la Sociedad, de forma confidencial, denunciar las
frregularidacies.

1) Establacer las eportunas refaciones con los auditores externes de cuentas o sociedades de auditaria para recibir informacian sabre aquelias
cuestiones gue puedan pener en riesgo |a independencia de éstas,

ql Emitir anualmenta, con caracter provio a la emisién del indorme de auditara de cuentaz. un informe sobre a Independencia de los auditeres de
cuentoas.

h} Supervisar gue |3 Sociedad comunigque cama hecha relevante a la Comision Nacional dal Mercade de Valores &l camibio de auditor y i
acompafie da una declaracidn sobre |a aventual existercla de desacuerdos con el auditor saliente v, si hubleran existido, de su contenida,

il En casa de ranuncia del auditor externo, examinar as circunstancias que |2 hublaran motivadas,

i Asmaurar que ol 2uditor externo mantenga anualmente una reuRiés con el plana del Consejo de Administracion para informarle sebre el trabajo
realizade y sobre fa volucidn de la situacian contable y de Riesgos de |a Sociedad.

K] Informar al Consejo di Administracion respecto de las Cuentas Anuales de 1a Sociedad, asi coma la |nformacion Fnanciera regulada

l§Vigilar &l cumplimianto de los requarimientos legales v la corrscta aplicacidn de los principios de contabilidad gensralmente aceptados asf
cama informar las propuestss de modificaclon de principios y oritarios contables sugeridos por la Diraccion, v de los Rissges del balance y de fuera
del misme,

rri} Superasar el proceso de elaboracidn, integridad v presentacion de |a Informaclan Finenciera reguisda,

n) Informar operaciones de prapasito aspacial o domicilisdas en paraisos fiscales, ¥ conflictos da Interds,

o] Examinar & Infermar previamente sobre el Informe Anual de Gebieme Corporativa. el cumplimiento del Redisimenta Intermo de Conducts en (os
Mercados de Valores, del Reglarments del Consejo i, en ganaral, de las reglas de gobierne de la Socledad v hacer las propuestds necesarias para su
mejora.

pl Supsrvisar el cumplimiento de |a Politica de Responsabilidad Social Corparativa.

g1 Elaborar pata el Conselo de Administracion un Informe Anual sabie las actividades de |s Comisian de Auditoria v Contral,

r) Cuaiquier otra funcidh de informe y propuesta que la sea encomendada por &l Consejo de Admiristracian

&l Cualguler otra competencla o funcidn que ls atrbuya la Ley, los Estatutos Sociales, ol Reglamento del Conssjo o 8l Beglananta de la Comision,

La Comisidn de Audlitaria y Control se reunird con la periodicidad que se determine, cada vaz gue lo comvaque su Presidente o 16 soliciten dos de
sus rfambros . al menos, cuatra veces al ano. Durante este elereicio, el ndmere de reunfones se ha superado tal y como resulta en el apartada
125

La informiacidn a tratar en las sesiones se pone a disposicidn de los Consejeros on |a antelacion suficients para =u estudio v analisis, Regularmente,
seinvite o personal de la Compania para permitir gue los miembros de la Comislén formulen las preguntas y saliciten lzs explicaclones necesarias
para la toma de decisiones, sl bien dicho parsonal no participa en los debates ni en la torma de deckiones, evitande asi sesgos an al ejergicio de las
funciones de los mlembros de la Comisidn,

Actuacionas mds immportantes del ejercicio 2018-2020

- Flanificacisn de las actividades de |8 Comisian de Auditoria para el sigulante sfercicia,
- Inforrmacidn y supenisian la Infermacion Financiera Regulada que |z Sociedad rermitida a la CHMY y a los miercados.

« Infermacion y prepuasta al Consejo la formulacidn de las Cuentas Anvales Individuales y Consolidadas dal ajercles, asl cormo de los Estadas
Financiaras Intermedios Condensados Consalidades de 21 de marzo de 20019

- suparvision del cumplimienta del Modala de Prevencidn de Rlesgos Penales Dropussta de actualizacian del modela y supenisidn del Canal de
Denuncizs

«Begulmiento trimestral y anual del Plan y actividades de Auditoria interna 2019-2020 v aprobacion del Plan 2020-2071

-Actualizacidn del Mapa de Riesgos del Grupa.

- Supervision de la actividad de control Interne del Grupe, incluide el Sisterna de Cantral Intemo de | Informacion Financiera (SCIIF)

- Evaluacion Anual de la Unidad de Auditoria interma y de los Objativos de Negodio 2 Individuales de la Retritucisn Vanable a Corta Plazo de (a
Diractors Comporativa de Auditaria ntema.

- Evaluacion. seleocidn y prapussta de nombramiznte del Auditor extemao,

« Bupervisidn de los honorarios de Auditorla de Cuentas 2018-2020. y planificacian de la auditara de cuentas del ajercicio.

- Autorizacian de servicios distintos de la auditaria decuentas: a prastar par los auditores de la Sociedad o de sociedades dal Cripe,

- Supervisidn del Informe Integrado 2019-2020

+ Infarme-Propussta al Cansejo del Informa Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2019-2020,

+ Informe sobra Independancia del Auditer,

- futeevaluacion de sus funclones y composicion durante &l ajercicia.

- Andlisis de las nuevas recomendacionas de buen goblarmo de CNMY v propuesta de medidas de adaptacicn, asi cameo propuesta de
actualizacian del Reglamento Interme de Conducta en Materia de Mercado de Valores,
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Identifique a los consejeras miembros de la comisién de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuehta sus conocimientos y experiencia en materla de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sabre la facha de nombramiento del Presidente de esta comisidn en el cargo.

DON ALAIN MINC / DON
PILAR ELATERD SANZ [/ DON
RICHARD GUY HATHAWAY

Mombres de los consejeros
con experiencia

Fecha de nombramiento

del presidente en &l cargo RENIRENS
COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ REMUNERACIONES
Nombre Cargo Categoria
DON GREGORIO MARANON ¥ BERTRAN DE LIS PRESIDENTE Independiente
DN ALAIN MINC WOCAL Independisnta
DON LUIS ISASI FERNANDEZ DE BOBADILLA VOCAL Independisnts
DOMN JOHN MATTHEW DOWNING VOCAL Dominical
% de consejeros gjecutivos 0,00
25 de consejeros dominicales 2500
% de consejeros independientes 75.00
%6 de consejeros otros externos 0.00

Explicue Ias funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionhamientode la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio ¥
cémo ha ejeicido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos U otros acuerdos sociales.

La Comision de Nombramientas y Retribucionas tene las siguientss competenclas:

2} Bvaluar las competenclas concelrmientos y experiencia necasarios en e Cansejo,

1) Establecer un ahjativa de represaniaclén para el sexo menos representado y elabaorar orlentacionss para alcanzar dicho ekjstivo.

e} Proponer 8l nombramiento. ratificecion, resleccidn y cese de Consgleros independisntes, e infarmar gl nombramiento, ratificacion, reslecclén o
case de los restantes Conseleros. asi como la designacion v cese del Conseiero Delegado, y la delegacian permanents A= faculrades del Conselo.

d] Informar las propuestas de nombramienta y cese del Presidente, Vicepresidente, Sacratatio y Vicesecrataria del Consaje da Administracian.
a) Examinar u organizar, do la forrma que se entiends adecuada. 1a sucesion del Presidenta y dil prirmer ejacutive.

flinformar los nombramientos y ceses de altos directives que el primer ajpcutivo propoangs &l Consajo.

al Prapener al Consajo de Administracion para su aprobacidn:

i1 La politica de retribuzion de los Consejerns y altes directives.

It} El Informe Anual de Remunsracioneas de los Conseleros,

iii) La retribucian indiidual de los Consajeros elecutivos y las demas condicianes de sus contratas.

i) Las condiciones basicas de los contratos de las altas directives,

hj Velar por la chservaricia de |a politica retributiva estableclda por la Sodedad,

i1 Velar por que los procadimientas de salacsian no adalezean de sesgos implic/tas que obstaculicen la selecclin de Consejeras.
D verificar el cumplimiento de la Politica de Seleccicn de Consaleres,

K} Cualequier otra competencia o funcién que avibuya |z Ley. los Estatutas Soclales o €| Reglarnento del Consejo.

L Cornisian da Mombramizntas y Retribuciones se reunird cada ver que sea convocada por su Presidente o dos de sus miembras lo solisiten. y
ruando el Conselo o mu Presidenta solicite ka emisidn de un informa o la adopcion de propuestas,

La Cormision de Nombramientos y Retribuclanes adopta sus decisiones ¢ recomendaciones por mayaria de votas del Lotal da migmbras que la
COMmpangan.

£n aste santido. la Informecion a tratar en las sesiones 58 pone a disposicldn de los Cansejeros con la antelzclon suficients para su estudio y
aralisis Reoularments, se Invita 3 persanal de I3 Compafia para permitir que los miembros de la Comisién formulan as preguntas y sollciten las

— —= — 32;?2 [—=x]




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

axplicaciones necesanias para la toma de declsiones. sl hien dicha personal nao participa en los debates nl en la toma de decisiones. evitando asf
sescos an ol gjercicio de las funciones de los miembras de |a Camision

Actuacionas mas inportantes del gjercicio 2019-2020

- Dropuesta al Consajo del Informe Anual de Remunaraciones de los Consajerns 2019-2020.

+ Evaluacion dal Grada de Cumplimiento de los Chietives de Negocio del Grupo 2018-2019 (Bonus) y Propuesta da Fljacian de los Objetivas da
Neqocio del Grupo 2019-2020.

- Evaluzcion Retribucidan Varlable a corto plazo de |og Consejeros Ejecutivos,

« Fijecian Retribucian Fija Consgjeros Ejecutivas para 2020

« Informes relativos a las propuastas de nombramiento y cess de Conssieros, incluyende el nuevo Consejera Delegadoy la nueva Conseera
Secretana,

« Infarme sobre ceses y nombramientos de Directivos,

- Prapuesia al Consaja relatives 3 las liguidaciones de los Planes de Ratrbucion a Largo Blazo en vigar

« Preparacian de un nuavo Plan de Incentivos a Largo Flazo

- Analisis de la Guis Técnica de CNMY para Comislonss de Auditania y desarrollo de Plan de Accidn

- Propuesta de Flan da Sucesién de Precidente y CEO

Autoevaluacion de su composician y funciones. y propuesta de informe de autcevaluacion del Conseio v de acciones de meiora de su
funcionamiento

C22 complete el sigulente cuadro con la informacion relativa al ndmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracian al cierre de los Gltimos cuatro gjercicios:

MNamera de consejeras
Ejercicio 2020 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2017
Numero %6 Numero % Nimero % Mamero %
COMISION DE
AUDITCRIA 2 40,00 1 2500 1 2500 1 25.00
¥ CONTROL
COMISION DE
NOM ERﬁ:{MIENT{)S o 0,00 0 0,00 o 0,00 0 0,00
REMUMERACIONES

C23 Indique, en su caso, la existencia de regulacidn de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles patra su consulta, ¥ las madificaciones que se hayan realizado durante el efercicio, A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algdn informe anual sobre las actividades de cada

comision.

adernas de [a Ley de Sociedades de Capital, los Fstatutos Sociales (Artlculos 41° a 437 bis| y el Reglamento del Consejo (articuios 15 2 181 regulan |as

Comlslones del Consejo.
La Comisicn de Auditarfa y Control se rige; adermds, por su Reglamento, modificado en el gjercicio para adaptarle a las recomendaciones del
Codigo de Buen Gobiama de las socledades cotizadas de la CHMY, dejunio 2020 en materia de monitorizacion de infarmacion na financieray

referzar el funcionamiento del Canal de Denuncias

lgualrrente, durants el efercicio se ha modificads ¢ Reglamento del Consejo, en un donle sentide: (i) se ha madificado el ant. 26 e) para adaptario
a las nuevas Recomendaciones de Buen Gablerna de fa CHMY en logue respecta al cese por razones reputacionales y (i) s han modificado sus
art, 10 w11 para establacer gue &l Presidente debe sar designado entra los Consajeros independientes y regular su régimen de sUstitucion.
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OPERACIONES VINCULADAS ¥ OPERACIONES INTRAGRUPO

D1, Explique, en su caso, el procedimiento y drganos competentes para la aprobacion de operaciones con partes
vinculadas e Intragrupo.

El Articula 38 del Reglamento del Conseja establece que el Consajo de Adminlstracion, salvo en los asuntos que sean legalments de competencla
de la Junta Genarzl, s2 reserva formalmentes e conocimianto y autorzacion, en su caso, pravio informe de |z Comision de Auditora y Control, de
las operaciones vinculadas (Operaciones de la Sociedad con Consejeros o Accionistas significetivos). Para autorizar, en su caso, las Operaciones
Vinculadas, el Consejo de Administracidn atenderd, primardialmenta. al Interés social. valorando la operacidn desde el punto de vista de la
lgualdad de trato de los acclonlstas y de las condiclones de mercada.

La autorizaciaon del Consaio no serd necesara en equellas Operacianes Yinculadas que cumplan simultansamente las tres condiciones siguientes:
{i) que s realicen en virtud de contratos cuyas condicionas estén estandarizadas, y se apliquen en masa 8 mucheos cligntes: (i) que se realicen a
precios o tarifas establecidos con caracter general por guien actia come suministrador del bien o servicio de que se trate: [li) gue su cuantia no
supera el ung por clento de los ingresas enuales del Grupo,

Tratdndeose de transzcclones ordinarlas que no requiensn la autorlzacidn del Conseja, bastard la sutorzacian genérica de |3 lines de aperaclonesy
de sus condiciones de elecucion

Los Consejeros a los que afecte |a Operacicon Vinculada. ya sea personalmente. o a les accianistas a los que represantan en e Consejo, ademiis de
no intervenir en la decisidn, ni gjercer ni delegar su derecho de volo, se ausentaran de la sala de reuniones, mientras el Consejo delibera y vota
sobre la Operacidn Vinculada

Le Socledad informard de las Operaclones Vinculadas aqul referidas en el Informe Anual de Goblerno Corporative, en a Informacion Financiera
regulada, y en la Memoria de las Cuentas Anwales, en los cases y con el alcance previsto en la ley.

Asimisrno, el Articulo 34 del Reglamento indica que el Consalero debe comunicar al Consajo de Admilnistracién cualguler situacidn de conflicto.
directo o indirecto, gue él mismeo o las personas a él vineuladas, pudieran tenaer con el interes de [a Socledad o las sociadades deé su Grupo.
adiclonalmente, o] Azuerdo Marco de 12 de junio de 2014, suscrito entre la Socledad e Imperial Brands PLC {antes denominada Imperial Tobaceo
Graupl, indica gue todas las aperaciones vinculadas v en general, cuaigular aperacion que pueda plantaar un conflicts de intereces que afacten
&l Grupe Legista ¥ al Grupe de Impenal Brands, debe ser acordada en condiclones de mercado, de acuerdo con las clreunstanclas, gue serfan
razorablemente establecidas entre dos operadores independientes. ¥ de acuerdo con & principio de igual tratamiento de los acclonistas, y el
principio de neutralidad gue establece el misre Acuerds Mareo

D2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupe, vy los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o MNombre o
d SR d £ e
BH{JF!‘]IHEICIOH enolmmacmn MNaturaleza Tipo de la Importe
social del social de la ds 14 Telae[Bh A e )
acclonista sacledad o entidad e SREISEIRN e sy SUIOS
significativo de su grupo
COMPARNIA DE
DISTRIBUCION : Compras de bienes
ALTADIS SAL Co "
l INTEGRAL R terminadas o no s
LOGISTA, 5AL
cComMPARA DE
DISTRIBUCION ! Prestacion de
ALTADIS SAL INTEGRAL LOGisTA | COmmereial carvicios 9535
sAU
COMPARNIA DE
IMPERIAL BRANDS DISTRIBUCION
ik AT L T Contractual Imtereses abonados 16.495
SALU
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D3. Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la sociedad o
entidades de suU grupo, ¥ los administradores o directivos de la socledad:

Momibre o
Al MNomkbre o
denorminacion 4

denominacion MNaturaleza de Importe

social de los ; Wineulo o ?

gl social de la la operacion (miles de euros)
administradores E

parte vinculada

o directivos

Sin datos MNLA

D4, Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando nao se eliminen en el procesa de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

Eh todo caso, se Infarmara de cualguler operacidn intragrupo realizada con entidades establecidas en palses o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denarminacian
social de la Impotte
. Breve descripcion de la operacian )
entidad de ; iz fimiles de euros)
suU grupo
Sin datos MNA

0.5 Detalle las operaciones significativas realizadas entre |z saciedad o entidades de su grupo v con otras partes
vinculadas, que no hayan sido informadas en los epigrafes antericres:

Denominacidn
social dela Breve descripcion de |a operacion
parte vinculada

Importe
{miles de euraos)

SEITA Compra de bisnes terminados o no, 243706

0.6, Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resalver [os posibles conflictos de intereses
entre |a socledad wa su grups, ¥ sus consejeros, directivos o acelanistas signifleativas.

El atticubo 34 del Reglamento del Censejo de Administracion regula los conflictos de interés que afecten tanto a los conssjeros como a
cualguler persans vinculada a ellos, estableciende la obllgacidn de los admilnistradores {i] de comunicar al Consalo de Administracidn cuasiouisr
situacidn de conflicto que pudieran tenar conal interés de la Sociedad y (il] de abstenerse de intervenir en las deliberacionas que afectan

a asuntas en los gue el consejers. ouna personavinculada a éste se halle interesado personalmente. En cuanto a! concepto de persona
vinculada a estos efgctos. serdn |35 personas establecidas en al artioulo 221 de la Ley de Soojedadas de Capital,

Asirmisrno, los administradores deberdn comunicar la participacidn directa o indirecta que, tanto ellos como las personas vinculadas a ellos
wrvleran e el capltal de una socledad con 8l mMismo. analogo o complemeantaro género de actividad al que constituya el objeto sockal, asi
coma log carges o las funciones gue en ella ajerzan y |2 reallzacion por cuenta propla o alena del mlsmao, andlogo a complemmentano género de
actividad del que constituya el chieto social de la Sociedad.

Asimizmio, se prohibe al consejern la realizacion do operaciones profasionales o comerciales con |2 Sociedad a no ser gue informe
anticipadamente de la situacidn de conflicto de intereses, y el Corgejo. previa Informe de la Comisién de Auditoria v Control, apruebe fa
Speracian.
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D7, ;Caotiza mas de una sociedad del Grupo en Espana?

[ ] si
(1 Mo
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E. SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

El.  Explique el alcance del Sistema de Contral y Gestidn de Riesgas de la sociedad, Incluidos los de naturaleza
fiscal:

El sisteima die Gestidn de Riesgos corparativos de |a Socledad y de sus socledades dependientes (en adelants, @ Grupo™ o "Logista’| esta recogido
on |3 Politica Gensral de Gestlsn de Riesges del Crupes, actualizada de 21 de julio de 2020

La Palitica Genarsl de Gestidn de Riesgos de la Sacledad, de aplicacidn tants a cada uno de los negocios y paises come a las dreas corpotativas.
tiene come cbjative la implantacien de un sistams de gestidn Integrado de rlesgos, con objeto de proporclonar une herramienta de ayuda af
Conse o de Administracicn y a la Direccion de Loglsta para optimizar los resultados, con el fin de mejorar sus capacidades pars crear, preservary.
en ultimo tarmine, lograr la consecucién de valor.

Dicha Politica establece los compromiscs de actuacion para el control y gestidn de los rlesgos externos e internos. de cualguier natursleza, que
puedan afectar en cada momento B Logista para la conseécucian de sus objetivos, a saber

- Implantar un sistema de gestion Intagrado de nesgos y proporcionar une visidn integral y conjunta de los mismes, gue permita identificar v
gestionar el riesgo en odo Loglsta, mejorando asi la habilidad de la Glrecclan para gestionar los Biesoaos de una forma eficients yapoyar bz toma
decislonas

- Asignar resporsabilidades a los participantes definiends los roles v responsabilidades de los diferentes drganos que intervienen en el Sistema de
Gesticn de Rissgos.

- Considerar, de forma general. una tipalogia predefinida de riesgos: se definan de forma general las categorias o tipos de riesge, financieros v no
financieros gue pueden afectar al gripo, clasificades en riesgos del entarma, de negocio. finansisres, de cumplimiento normative, operaciones v
tecnoldgicas, y repllacionales Dentro de [os Riesgas de naturaleza financlera, e incluyen los Riesgos fiscales darvades de la oparativa de Logists,

- Delirnitar el perfil o Apetito de Riesgo

- Estabipcer medidas provistas para la gestion deal riesgo

~Supervisar periddicaments el modelo de gestion de rlesgos, evaluands la idoneidad de la clasificacion de riesgos conslderande el antarne v la
realidad de Legista: asi como €l correcto funcioramiento del modela da Gestian de Riesges.

+ Permitir una asignacion eficiente de los recursos.

~Garantizar la fabllidad de la Informacian Financiera y na financiera,

- Establacer pautas para la transparencia ¥ el Buen Gohiame Comporativa,

Aumentar fa gama de oportunidades disponl bies.

Asiris o, |2 estrategia fiscal definida en Iz Politica fiscal de [a Sociedad tiene dentro de sus obistivas principales:

- Minimnizar |os Riesges fiscales aseclados a las aparaciones, asl como a las decisiones estratégicas de cada sociedad. procurando que la tributacisn
sea adecuada y esté equilibrada con la operativa de las Negocios, las recursas materiales ¥ humanos, v los Riesgos empresariales del Grupo

- Definie los Riesgos fiscalas y detarminar los Objetivos y Actividades de Control Intermio, asl como establecer un sistema de reporte de
cumplimignita fiscal ¥ de mantenimiento de |z docurmentacian, integrade en el Marco Seneral de Cantral Interno del Grupo.

Por otra pante, |2 Politica Ceneral de Contral Intertio del Grupe, de 25 de abril de 20017, establece el marco gerneral de actuacion para &l control y
Jestion de los Riesgos externos e internos, de cualquier naturaleza, que puedan afectar en cada marmento al Grups Logista, de conformidad con el
mapa de Riesgos vigente en cada mameanto, para la consecucion da sus objetivos.

Lo metadolegia de Gestion del Riesgo utilizads se desarolla seadn e siguisnte esquama, tal v como describe en su Precedimianto de Gestian de
Rigsgos: establecimiento de objetivos y contexts, identificacion de Riesgos potenciales, anallsls de los Riesgos, evaluacion de los Riesgos fimpacts,
probabilidad de ccurrenciay velocidad), tratamiento del resga (asumir, mitigar, transéerr, slirminar y perseguir), control v revisian continua del
proceso de Gestién de Rissgos. @ informacion y camunicacian,

Adicionalments. contempla las diferentes toleranclas al rieson al calificar cada fesgo bruto de manera cuanttativa y cualitativa en base 3 ciartas
criterios de valoracion del impacte que parmiten detarminar su posicién dertro del ssquema general del apatito de resgo.

Los criterios utilizados para |2 determinacion del imnpacta sor: cumplimients notmative, scandmica-financiere, lagal v cumplimlento, sequridad y
salud, Impacto en los pracesns, reputacional v estratédica.

Unavez svaluados los rlesgos, on kace a estas criterlos, junte con fas valarsslaneas sobre la prababilidad de ccurrencia de los Riesges, Ia
determinacion de su velocidad en funcion de la estirmacion de su ceurrencia v valorscion de Ia tolerancia al riesgo de cada riesgo dentificada
son trastadados e incorporades 3 fas heramlentas utllizadas en el Sisterma de Gestion de Riesgos {Beglstro y Mapas de Rlesgos), con el abjete de
Infarmar y realzar ol correcto seguimients de los mismmos, por parte de los Grganos carrespard lertes.

For otro Jade, Logista cusnta con modalas de prevencidn de tesgos penales, en los que se identifican y evaltiian las conductas v eventos de riesoos
aplicables, de acuerdo a las actividades reallzadas, los controles para su prevencion, mitigacian y deteccidn. ast cormo los respansables, tanto de su
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lecucidn como de su verificacian independiente. incluyenda los delitos de raturaleza fiscal entre el elenco de delitos que han side incliuldo en el
modeala para su pravencion

E2 Identifique los érganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistermna de Control y
Gestion de Riesgos, incluido el fiscak

El Procedimlenta de Gestidn de Rlesgos de la Socledad. establece, asirnizrng, las siguisntes rales y responsabilidades
El Censejo de Administracian

Tlere atribuida reglamentarlamente, entre sus facultades indelagakles la aprobacion de las politicas y estrategias generales del Grupa, y entre
ellas la Polidea de Control y Gestian de Riesgos, incluidos los fiscales. asi comao la supenvisién de los sistemas internos de Informacian y control, i en
particular, de la Informacian Financisra.

Le corrasponds, asimisme, la detarminacicn dél nivel de rlesgo a asurmir por Logista, asegurando qua la Comision de Auditors y Contral tenga las
competencias necesarias ¥ adecuadas para dessmpsfar sus funciones supendsande su funclanamlenta.

La Comisidn de Auditona y Control
Tiene atribuidas, entre sus funclonas, de acuerds s su Reglamento, en refacidn con (3 supenvision de |a Gestion y dal Control de los Riesgos:

i Superdsar la eficacia de los sistamas de Biesgos de la Sociedad, revisando |3 deslgnacian y sustitucion de sus responsables . asimisma. en su
cas0, podrd pressntar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el carespondisnts plazo para su seguimiento,

ii. Supendsar |2 unidad de Control ¥ Gestion de Riesgos,

ii. Reevaluar, al menos anualments, |2 lista de riesges, financleros y no Ainancieros, mas significatives y valorar su nivel de tolerancia proponiendo,
an sU caso, 5u ajuste sl Consejo.

iv. Mantener, 4] menss anualmente, una reunién con |os altes responsables de las unidades de negocio en |a que éstos expliquen las tendencias
del neaocia v los Hesges asociados,

El Camilé de Contral Interno

El Comité de Contral Interma dependa, jerdrquica y lunclonalments, de la Comisian de Auditoria y Contral.

Es el Comité deContral Interno de Logista. |a funcian de control y gestién de riesgos, teniendo, entre otras funciones. a de Impulsar y coordinar los
trabajos de actuslizacion, con perlodicidad anual, del Mapa de Riesgos del Grupo y propaner a los drganos cormpeientes su aprobacior.

En relacisn al Modelo de Prevencian de Biesgos Penales, 8l Comité de Contral Inteme achla tarmbién, como Unidad de Contral v Ssguimiento de
Rissgos Periales, en relacian can la respansabilidad penal directa de las personas juridices. establecidas por |as leyes espaficlas.

El Camité da Contral Interno del Grupn astad compuasto por el Director Corporativa de Finanzas, gue o preside. por &l Director de Control Interng
del Grupa, €l Director de Recursas Humanas, un representante de Asesoria Juridica &l Director Corporative de Recursos, y los Directores Generales
delos tres principales Megocios del Grupo, ectuando el Director de Control Interno come Secretario del Comite.

L= Direccidn Corporativa de Auditors Interna
La Bireccién Corporativa de Auditora Intema tiene la responsabilidad de:

- Elabarar los procedimisntos v eriterlos del Grupa para Iz Gestion de Rissgas y control de [os aprobados par &l Consao de Administ racian

« Contralar [a correcta aplicacian de los procedimientas y eriterios aprobados par el Consejo de Adminlstracidn para la Gestion de Riesgos
prastando soporte y asesoramiento en todes los asuntos relaclonadeos con la Gesticn de Riesgos.

. Elabarar y actualizar periédicamente e Mapa de Rissges del Grupo & informar periddicamente a la Comisién de Auditoria y Control, y ésta al
Conssjo, sobre |a aparicion de nuawos Riesgos, evolucién de los Riesges identificados, grade de gjecucion de los planes de accien aprobades y
funcionamiento general del Sisterna de Castion de Riesgos del Grupo.

« Informar sabie los Rlesgos que se hublesen materlalizades, indicende las circunstancias que los han motivedo y 51 han funclonado |os sistemas de
control establecidos

Responsable del Proceso:

50n los empleadas responsabiles del disefio. desarrollo del procese v de la deteccian de Rlesges y oportunidades que puedan afectaral mismao.
Tamkién son rasponsables de la implantacidn de lss palitices y normias de control interna. Deben identificar los Riesgos del Progesoy las
Actividades de Control Interno dua deben raalizerse para evitardas o miftlgarios. asi coma efectiar en seguimlanto de las mismas. dando soporte ¥
raporte a los Coordinadores de Contrel Interno:

Coordinadares de Control |nbermo:

Son los responsables de pramever la implantacion, desarrallo y coardinacidn deal Sistema de Cantrol Interno. General menta asta funcion sera
ocupada par los responsables financieros de los Megocios y Direcclones Corporativas del Grupa,

Resnonsables de Contral:

Son los ermpleades responsables de la realizacién de las Actividades da Control definidas en el Sistema de Control Interno y da inforrnar, a traves
e reparting, wabre las controles efectuados al Responsable del Proceso. En su casa, delen sugerir mejoras y acciones correctivas para mejorar el
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disefio y la eficatia de las Actividades de Contral, ¥ han de segulr las directrices que se Indiguen. en cada momento, en ko relative 3 la Gestion de J
Ris=sgos

EZ. Sefale los principales riesges, incluides los fiscales v en la medida gue sean significativos los derivados de |a
carrupcion {entendidos estos Ultimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a |a
consecucion de |os objetivos de negocio:

Riesgos de Entorma:

- La situacldn actual se encuentra marcada por la pandemia del corenavinus. con un empecramilento ganerallzado de las perspectivas
macreecondrnicas, en especial en el emplas, canzuma Y crecimients econdimics, lagande a Una sltuacidn de recasidh econdmica generalizada, lo
gue pudbera afectar a la evolucion de los negocios del SGrupo.

-Derivado de la crisis scondmica, ante un aumento de |as tasas de desemplan, existe el desge de que sumente de forma significativa ol comercio
llicito y el confrabando de tabaco, |o gue pudiera afectar negativaments sobre los ol imenes de tabaco distribuidos.

' La evolucion de las distintas actividades en las dreas geograficas on las que opara el Crupo puede verse afectada por una alteracian en las
candlclones politizas socizles ylo macroecondmicas a nivel mundial y er particular por las condiciones existentes en Espafia, Francia, |kalia,
Portugal y Polonia, pudiendo verse sometido el Grupa a nuevas regulacionss, 357 camo cambios estructurales que afectan al poder adgulsithvo de
les clisntes y cambios en los habitos y patrones de corsutre.

Riesqos de Negoclo:

- La llberatizacian de los principales mercados en los que-opera el Grupo come distribuidor autorizade de productos derivadas del tabaca en las
qua actualmente existe monopolio del Estads para fa venta al por menor de estos productos podria afectar a los resultados, <l no se ejecutaran |as
medidas va previstas por el Grupa.

- Riesga de que ante |a aplicacian de nusvas politicas antitabagulsma por los goblernos en los gue el Grupo tiene presencia o a nivel general por

la UE. carmmbicg en los hibitos de consuma, asf coma aumento significative da impuestss o de precies, proveque una aceleracisn en of ritmo de
reduccion del consurma de tabaco y un Increments del comergio dlicita, no siendao el Grupo capar de compensar esta bajada con el crecimientoen
Iz actividad de otros regocios camo al de corveniencia o pharma.

Riesgos Operacionales y Tecnoldgicas:

« Dafies en los sistermas como consecuencia de ataques deliberados de terceras, al estar el Grupo expuests s amenazas y vulnerabilidades par
€l uso habiltual de teenologias y sisternas de informacian en el desarrallo de sus actividades. pudienda poner en peligra la proteccion de |a
informacidn y la continuidad de jas sistemas, incluso camprameter |a privacidad e integridad de la informacidh, o sufrirrobos o fraudes de dates

- Roba de tabaco en insialaciones y durante of transporta asociado al aumenta del coste de primas die seguras

- Ante un evento de gran magnitud existe el riesgo de gue se paralicen sus operaciones, o gue los planes de continuidad previstos pars gestionar
todos los ascerarios de desastres en los tiermpas y condiclonas requeridos. no permitan asegurar los nivelas de senicios, nl la disponibilidad de los
Sistemas de Infarmaclan,

- Falta de sucesores apropiados en las posicisnes erticas pueden impactar en la cansecucidn de los objetives estratégicos, afectando al curse
normal de |as oparaciones, 3 {a transferencia del know-haw ¥ 3 la toma de decisiones

Riesgns de Cumplimiento Mormatho

- Los Negocios de Loglsta estdn sujetos 2l curnplimisnto de numerasas leyes y requlaciones de caractar general v tectorlal, con alcance auvropen,
nacional, reglonaly municipal, en tedeos los paises en lesque apera, lo que expone al Grupa de un lado, 8 potenslales Insumplimiantos y sis
corraspondientes sanciones o demandas recibidas, v de otro lada, a Incurrir en uncs mayores costes de vigilancia del cumplimiento normativa y
contrel

+ En el curso ordinario de sus negocios, la Sociedad podria verse inmerse #n litigios, va sea caomo demandante o dermandade. derjvados de una
potercial interpretacion de leyes, regulacian o contratos. asl coma resultado de acclones legales que pudlsran llevarse a cabo, cuyos resuitados
50N, por naturalezs, incieros,

Rissgos Financleros/Fiscales:

- Al lgual gue cualguisr otro negocic mayorista. los cicles de pago de los productos compradas a los fabricantes de tabaco ¥ los ciclos de cobro de
las puntos de venta no coinciden, Junto con asto. 2l pago del Grupo Lagista de sus abligaciones fiscales a las sutoridades fiscales se realiza on un
cicla diferente al correspondiente a los fabrdcantes y puntos de venta. En caso de necesidad de liquidez de los Goblemas en los que opera el grupa,
cugiquier petenclal camniaen los ciclos de pago de impuestos, asi coma un patancial incremento significative de tributas, (per ajemplo: VA &
impuastos especialec), dervaria en un efecto negative para el negocio, dade que provecaria un empeoramiento de les perspectivas de la situacion
financiera. el resultado operativo. y fa gestion de cala del Grupa.

+ La actividad principal do venta de tabaco astd sueta & una reguiscisn fiscal especifica, que a su vez es compleja debide a los distintos sagmentos
aeografices en los gue apera el Grupo, En aste sentido existen diferentes contenclosos fiscales pendlentes de resolucidn que requieren juicios de
valar por parte de Legista con el fin de estimar la prababilidad de oue estos pasives se materialicen, para los que $e provisiona e desgo en furcian
de fa opinlén de los expertos legales v |a posibilidad de repercutifos a terceros. Actualmente. el Grupo tiene sujetos @ inspecoian ciertos ejercicios
sobre determinados Impuestos.

- Bl Grupo fiene come Una de sus ebjetives fundamentalas presenar el valor de los activas del Grupao madiante e andlisis v prevencian dé riesgos
v optirnizando |a gestidn de fos principales siniestros. Mo obstante, exlste desgo de deterioro de valor razonable de los activas, en relacian con
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los alevados Fendes de Comarcla Bagistrades, dado que el Grepo dispone de una cantidad impartante de activos e Inversiones, con ImMpacto
considerable en fa cuenta de resultados.
« Derivado de las operativas habltuales de los negocios con sus clisntes, Loglsta se encuentra expuesto & rlesgo de crédito comercial,

E4. Identifique sila entidad cuerita con niveles de talerancia al riesgo, incluidao el fiscal:

D cara 8 gue |as actividades de Logista se encuentren alineadas con el nivel de rissgo que ésta considera adecuado en el desarrollo de sus
actividades v con su modela de negoasio, inharantes asimismo a su estrategia y culture corperative, y gue. madiants una gestidn efectha y activa,
permite rmantaner los desgos dentro de los umbrales de teleangia,

En lineas generales es 2| siouiants

Logista preserta Un perfil de fiesgo més elevado frente a los Rlesgos tecnoldglcas que pudieran materializarse, dado que en el marco de

la esrategia de Logista es un elementa clave para prestar servicios logisticos de alto valor afadide v, por tante: con un alto nivel de svance
tecnoligicn,

Dehido a5u propia idicsincrasia, v a la de los mercades an los gue opera; Legista peses un perfil de riesgo moderade, de manera que iz Gestion de
los Riersgos debe llevarse a cabo teniendo en cuenta:

8) alcanzar Ios ohjetivas estratégicos que determine Leglsta manteniendo un nivel de incertidumbre baje controk
k=) mantener el maximeo nivel de garantias a los acclonlstas,

) proteger los resultadas v la reputacion de Logista:

) dafender los Interases de los accionistas, clientes y demas grunos da intardés,

Lagista, sin embargo, presenta una tolerancia baja al riesgo de Incumplimiento de todas aquellas normas, leyes y regulacionss y fiscalidad por fa
que se encuentrs afectada.

ES Indigue qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio:

Ale lavge del eferciclo ca han matenializado Riesgos operacionales normales, en el curso habitual de los negocios, v en particular, robos de tabaco -|
en instalaciones y durants &l transparte, sin Incidencia en los resultados del Grupo. 3 estar asegurada la merzancia, asi como Riesgos detivados de
la responsabilidad por resclucidn de precesos contenclosos fiscales fallados en contra del Grupa. sin Incidencla relevante en |os resultados de |a
Socledad, al estar éstos provisionados, asi como otros litigios de Indole no fiscal

En ambias casos bos sisternas de contral establacidos han permitide la mitigacian. bien del Impacto del Riesgo. bien de su probabilidad de
ocurrencia. En general, los Sisternas de Control Intemae y de Gestidn de Riesgos del Orupo Legista han permitido gue varios Riesges se sitden an Un
perfl da rlesga bajo. & incluso que algunos de eflos s hayan finallzado sin impacio negative para & Grupo,

Durarte €l prezante glarcicio se ha materializada el rizsgo de pandemia, por la propagacion del COVID-12 a escala mundial, lo gue ha supuesto la
entrada en un sscenario de incertidumbre econdmica v palitica, con un empeararmients de las perspectivas macroecondmicas &n los paises en
los que el Grupo tiene presencia ko que afecta a la evclucion de los negecios del Grupo, si bien parclalmeante mitigads dada 13 naturalezs de los
negesios y actividades y servicios prestadas por | Grupo en |os que |a crisis actusl esta teniendo un menar incidencla comparativarente con otros
sectores,

El impacto econdmica financlere a 30/09/2020 dervado del COVID ascendic 214 millones de eures de ESIT

Asimisme, durante el afin se han quedadao vacantes pusstos clave en la compafila y s han aplicado satisfactoriamente las planes de sucesidn
estabiecidos y las medidas previstas pars garantizar una cofracta sucesidn de dichas posiciones.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asl como las procedimientos seguidos por la compariia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan:

La metodologia sequida para |2 elaboracién del Mapa de Rlesgos fuerza a los evaluadares a ponderar los Riesgos antes i despuas da 13 aplicacian
de los planes de respuesta mitigantss aplicados en cada casa Bl Procedirniento de Gestidn de Rissgos define gue acclon acometer {Eliminar,
Redueir, Transferlr, Asurmir wo Porsagulr), v se decida el plan da acclon correspandiente.

A continuacidn. se muestran . para cada uno de les Riesgos identficedos en el apartado £3 anterior. los principales controles existentes.
Riesgos de Entarno:
-El Grupeo ha adaptade sus operacionas a5l como su plan estralégice y de negocio a [a stuacion actual detivada de la crisis del coronavirus,

panlendo en marcha medidas corectoras, de contingancia v de diversa indole. lo que e ha pe rrmitida continuar su operativa. 28 como diversas
rmadidas de proteccién de sus trabajadores y calabaradoras.
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