INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS,
S.A. Y ACUERDOS ADOPTADOS.

El 2 de febrero de 2024, a las 12 horas, se celebr6 en el domicilio social, calle Trigo, num.
39, Poligono Industrial Polvoranca, Leganés (Madrid), la Junta General Ordinaria de
Accionistas de Compafiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A.. La Junta General
se celebré en primera convocatoria. Concurrieron, entre presentes y representados, un
total de 626 accionistas, titulares de 107.567.072 acciones, lo que representan un 81,030%
del capital social de la compafia. Los resultados de la votacién y acuerdos adoptados
fueron los siguientes:

1.1 Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) auditadas
por Ernst & Young, S.L., asi como el Informe de Gestién individuales de Compafiia
de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A. (la “Sociedad”), correspondientes al
ejercicio cerrado el 30 de septiembre de 2023.

NuUmero de acciones Porcentaje sobre capital concurrente
A favor: 107.437.636 99,8796 %
En contra: 716 0,0007 %
Votos en blanco: 0 0,0000 %
Abstenciones: 128.720 0,1197 %

1.2 Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria)
auditadas por Ernst & Young, S.L., asi como el Informe de Gestidén consolidados de
Compafiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A. y de su grupo,
correspondientes al ejercicio cerrado el 30 de septiembre de 2023.

Numero de acciones Porcentaje sobre capital concurrente
A favor: 107.437.234 99,8792 %
En contra: 716 0,0007 %
Votos en blanco: 400 0,0004 %
Abstenciones: 128.722 0,1197 %



Aprobar el estado de informacién no financiera consolidado, que se incluye en el
Informe Integrado de Compaifiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A. y de
su Grupo Consolidado, y que forma parte del Informe de Gestion consolidado
correspondiente al ejercicio cerrado el 30 de septiembre de 2023.

Numero de acciones Porcentaje sobre capital concurrente
A favor: 107.519.753 99,9559 %
En contra: 500 0,0005 %
Votos en blanco: 400 0,0004 %
Abstenciones: 46.419 0,0432 %

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio cerrado el 30
de septiembre de 2023.

NuUmero de acciones Porcentaje sobre capital concurrente
A favor: 107.307.438 99,7586 %
En contra: 3.103 0,0029 %
Votos en blanco: 0 0,0000 %
Abstenciones: 256.531 0,2385 %

Aprobar la siguiente propuesta del Consejo de Administracion de aplicacion del
resultado del ejercicio cerrado el 30 de septiembre de 2023, de Compainiia de
Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.:

Beneficio Neto 266.900.356,77 Euros

A Dividendos (1,85€ por accion) 245.159.000,39 Euros

e A cuenta (0,49€ por accion)
(Acuerdo Consejo de Administraciéon de 64.619.000,39 Euros
20 de julio de 2023)

e Complementario 1,36€ por accion 180.540.000,00 Euros

A Reservas Voluntarias 21.741.356,38 Euros




6.1

El pago del dividendo complementario se efectuara el dia 29 de febrero de
2024, a través del Banco de Santander.

NUmero de acciones Porcentaje sobre capital concurrente
A favor: 106.948.934 99,4254 %
En contra: 588.736 0,5473 %
Votos en blanco: 0 0,0000 %
Abstenciones: 29.402 0,0273 %

Aprobar la modificacion del Articulo 1 (“Denominacién”) que, en lo sucesivo,
tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 1°.- DENOMINACION

La sociedad se denomina Logista Integral, S.A. (LOGISTA o la Sociedad).”

Numero de acciones Porcentaje sobre capital concurrente
A favor: 107.561.413 99,9947 %
En contra: 719 0,0007 %
Votos en blanco: 0 0,0000 %
Abstenciones: 4.940 0,0046 %

Ratificar el nombramiento por cooptacion de D. David Michael Tillekeratne,
efectuado por el Consejo de Administracion de 13 de abril de 2023, y
nombrarlo consejero de la Sociedad por el plazo estatutario de cuatro (4)
afios, con la condicién de consejero dominical, a propuesta del Consejo de
Administracién y previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. Las circunstancias personales del consejero se haran constar
en el certificado que se emita a efectos de su inscripcion en el Registro
Mercantil de Madrid.

El Sr. Tillekeratne ostentara la categoria de consejero dominical, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 duodecies 3 de la Ley de
Sociedades de Capital, al representar en el Consejo de Administracion al
accionista mayoritario Imperial Brands PLC.



NuUmero de acciones Porcentaje sobre capital concurrente

A favor: 100.073.126 93,0333 %
En contra: 7.488.215 6,9614 %
Votos en blanco: 1.000 0,0009 %
Abstenciones: 4,731 0,0044 %

6.2. Ratificar el nombramiento por cooptacion de D?2. Julia Lefévre, efectuado por el
Consejo de Administracion de 7 de noviembre de 2023, y nombrarla
consejera de la Sociedad por el plazo estatutario de cuatro (4) afios, con la
condicién de consejera dominical, a propuesta del Consejo de Administracion
y previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
Las circunstancias personales de la consejera se haran constar en el
certificado que se emita a efectos de su inscripcion en el Registro Mercantil
de Madrid.

La Sra. Lefévre ostentard la categoria de consejera dominical, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 529 duodecies 3 de la Ley de Sociedades de
Capital, al representar en el Consejo de Administraciébn al accionista
mayoritario Imperial Brands PLC.

NuUmero de acciones Porcentaje sobre capital concurrente
A favor: 100.871.435 93,7754 %
En contra: 6.609.306 6,1444 %
Votos en blanco: 1.000 0,0009 %
Abstenciones: 85.331 0,0793 %

6.3. Ratificar el nombramiento por cooptacion de D2 Teresa Paz-Ares Rodriguez,
efectuado por el Consejo de Administracién de 7 de noviembre de 2023, y
nombrarla consejera de la Sociedad por el plazo estatutario de cuatro (4)
aflos, con la condicion de consejera independiente y a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. Las circunstancias personales
de la consejera se haran constar en el certificado que se emita a efectos de
su inscripcién en el Registro Mercantil de Madrid.

La Sra. Paz-Ares ostentara la categoria de consejera independiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 duodecies 4 de la Ley de
Sociedades de Capital.



6.4.

6.5.

NuUmero de acciones Porcentaje sobre capital concurrente

A favor: 106.899.548 99,3794 %
En contra: 582.226 0,5413 %
Votos en blanco: 400 0,0004 %
Abstenciones: 84.898 0,0789 %

Nombrar consejero, por el plazo estatutario de cuatro (4) afios, a D. Manuel
Gonzélez Cid, con la condicion de consejero independiente y a propuesta de
la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones. Las circunstancias
personales del consejero se haran constar en el certificado que se emita a
efectos de su inscripcion en el Registro Mercantil de Madrid.

El Sr. Gonzalez Cid ostentara la categoria de consejero independiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 duodecies 4 de la Ley de
Sociedades de Capital.

NuUmero de acciones Porcentaje sobre capital concurrente
A favor: 107.092.883 99,5592 %
En contra: 442.762 0,4116 %
Votos en blanco: 400 0,0004 %
Abstenciones: 31.027 0,0288 %

Reelegir como consejero, por el plazo estatutario de cuatro (4) afos, a D.
ifigo Meiras Amusco, con la condicion de consejero ejecutivo, a propuesta
del Consejo de Administracién y previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. Las circunstancias personales del consejero
se harén constar en el certificado que se emita a efectos de su inscripciéon en
el Registro Mercantil de Madrid.

El Sr. Meiras ostentara la categoria de Consejero ejecutivo, al desempefiar
funciones de direccion en la Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 529 duodecies 1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Numero de acciones Porcentaje sobre capital concurrente
A favor: 101.261.900 94,1383 %
En contra: 6.299.337 5,8562 %
Votos en blanco: 400 0,0004 %
Abstenciones: 5.435 0,0051 %



6.6.

6.7.

Reelegir como consejera, por el plazo estatutario de cuatro (4) afios, a D2
Maria Echenique Moscoso del Prado, con la condicién de consejera
ejecutiva, a propuesta del Consejo de Administracibn y previo informe
favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Las
circunstancias personales de la consejera se haran constar en el certificado
gue se emita a efectos de su inscripcion en el Registro Mercantil de Madrid.

La Sra. Echenique ostentarAd la categoria de consejera ejecutiva, al
desempenfar funciones de direccion en la Sociedad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 529 duodecies 1 de la Ley de Sociedades de Capital.

NuUmero de acciones Porcentaje sobre capital
concurrente

A favor: 100.813.537 93,7215 %

En contra: 6.666.802 6,1978 %

Votos en blanco: 400 0,0004 %
Abstenciones: 86.333 0,0803 %

Reelegir como consejera, por el plazo estatutario de cuatro (4) afios, a D2
Pilar Platero Sanz, con la condicibn de consejera independiente y a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Las
circunstancias personales de la consejera se haran constar en el certificado
que se emita a efectos de su inscripcion en el Registro Mercantil de Madrid.

La Sra. Platero ostentard la categoria de consejera independiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 duodecies 4 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Numero de acciones Porcentaje sobre capital
concurrente

A favor: 106.742.486 99,2334 %

En contra: 737.838 0,6859 %

Votos en blanco: 400 0,0004 %
Abstenciones: 86.348 0,0803 %



6.8. Reelegir como consejero, por el plazo estatutario de cuatro (4) afos, a D.
Richard Guy Hathaway, con la condicién de consejero dominical a propuesta
del Consejo de Administracion y previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Las circunstancias personales del consejero
se haran constar en el certificado que se emita a efectos de su inscripcion en
el Registro Mercantil de Madrid.

El Sr. Hathaway ostentara la categoria de consejero dominical, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 duodecies 3 de la Ley de
Sociedades de Capital, al representar en el Consejo de Administracion al
accionista mayoritario Imperial Brands PLC.

Numero de acciones Porcentaje sobre capital
concurrente

A favor: 100.103.057 93,0610 %

En contra: 7.457.943 6,9333 %

Votos en blanco: 400 0,0004 %
Abstenciones: 5.672 0,0053 %

7.  Aprobar la nueva Politica de Remuneraciones de Consejeros para el periodo
2024 — 2026, la cual ha sido puesta a disposicion de los accionistas al tiempo
de la convocatoria de la Junta General, junto con el Informe-Propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y la propuesta motivada del
Consejo de Administracion.

Se hace constar, expresamente, que la Politica de Remuneraciones incluye el
importe maximo de la remuneracidon anual a satisfacer al conjunto de los
Consejeros, todo ello a los efectos de lo previsto en los articulos 217.3 y 529
septdecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Numero de acciones Porcentaje sobre capital concurrente
A favor: 101.073.462 93,9632 %
En contra: 6.387.122 5,9378 %
Votos en blanco: 400 0,0004 %
Abstenciones: 106.088 0,0986 %



8.

Aprobar, de conformidad con lo previsto en el articulo 14° de los Estatutos
Sociales, la aplicacion de un sistema de retribucién (Plan de Incentivos a
largo plazo 2024, el “Plan de Incentivos” o el “Plan”), consistente en conceder
a los Consejeros Ejecutivos de Compafiia de Distribucién Integral Logista
Holdings, S.A. (la “Sociedad”), y a determinados Directivos y empleados de la
Sociedad y determinadas sociedades filiales de la misma (el “Grupo Logista”),
el derecho a percibir un determinado incentivo (el “Incentivo”), que se
liquidar4d mediante la entrega, a titulo gratuito, de acciones de la Sociedad, (o,
en su caso, de su equivalente en metalico, 0 en una combinacién de acciones
y metalico).

Las caracteristicas generales del Plan son las siguientes:

12 Vigencia:

El Plan de Incentivos se estructura en tres ciclos solapados de tres afios de
duracion cada uno (el “Periodo de Consolidacién”), realizandose asignacién
de unidades al principio de cada ciclo, que podran convertirse en acciones al
final del ciclo (transcurridos los tres afios), en funcion del grado de
cumplimiento de los objetivos que se establezcan.

El Plan se iniciara el 1 de octubre de 2024 y, consecuentemente, se
lanzaran nuevos ciclos en octubre de 2025 y en octubre de 2026.

22 Beneficiarios:

El Plan se dirige tanto a los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad como a
determinados Directivos del Grupo Logista, con un alto grado de contribucion
y aportacion de valor a la misma, asi como a empleados del Grupo
caracterizados por un alto desempefio y proyeccion futura.

32 |Incentivo Inicial Reconocido:

El Incentivo inicial a reconocer a los Consejeros Ejecutivos conforme al Plan
sera, como maximo y para todo el Periodo de Consolidacién, equivalente al
225% de la retribucion fija anual que tuviera ese Consejero Ejecutivo en el
momento de ser incluido en el Plan.

Una vez determinado el Incentivo Inicial Reconocido a un Consejero
Ejecutivo, éste se materializard mediante la concesion por la Sociedad de un
derecho condicionado a adquirir, a titulo gratuito, un nimero de acciones de
la Sociedad (el “Numero de Acciones Condicionadas Reconocidas”), sujeto al
cumplimiento de los objetivos definidos para el Plan.



El Namero de Acciones Condicionadas Reconocidas sera el que resulte de
dividir el Incentivo Inicial Reconocido a un beneficiario, entre el precio medio
ponderado de cotizacion de las acciones de la Sociedad, al cierre de los
mercados, en las treinta sesiones bursatiles anteriores a la fecha de
reconocimiento del Incentivo Inicial Reconocido.

El Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, estarda facultado para decidir, con anterioridad a la
finalizacién del Periodo de Consolidacion, y en funcion del porcentaje de “free
float” de la Sociedad, si la liquidacion del Incentivo se realizara en acciones
de la Sociedad, en su equivalente en metalico, 0 en una combinacion de
acciones y metélico.

El derecho que se reconozca por la Sociedad a un Consejero Ejecutivo,
conforme al Plan, o a su normativa de desarrollo, no es acumulable, ni
computable, para la determinacién de las retribuciones fijas o variables, a
corto 0 a largo plazo, a percibir por el Consejero Ejecutivo, ni tendra el
caracter de derecho consolidado.

42 Requisitos para la consolidacion del Numero de Acciones Condicionadas
Reconocidas:

Para la consolidacion del Numero de Acciones Condicionadas Reconocidas a
un beneficiario, serd necesario que haya transcurrido el Periodo de
Consolidacion correspondiente, y que, ademas:

a) El beneficiario mantenga una relacion laboral o mercantil en activo con las
compafias participantes del Grupo Logista durante todo el Periodo de
Consolidacion, sin perjuicio de que, atendidas las circunstancias concurrentes
en cada caso, el Consejo de Administracibn pueda acordar el prorrateo
correspondiente, en caso de salida anticipada.

b) Se hayan superado en la parte minima establecida, los objetivos fijados
por el Consejo de Administracion para la consolidacion del Numero de
Acciones Condicionadas Reconocidas.

52 Obijetivos para la consolidacion del Nimero de Acciones Condicionadas
Reconocidas:

El Consejo de Administracién determinara los objetivos concretos para la
consolidacion del Namero de Acciones Condicionadas Reconocidas, que
estaran necesariamente referidos a todos o alguno de los siguientes
aspectos: (i) la Rentabilidad Comparativa con otras Compafias (RCA) que



operen en el mismo o similar sector de actividad (el “Grupo de Referencia”);
(i) otros criterios de naturaleza financiera u operativa relacionados con las
previsiones del Plan de Negocio del Grupo Logista; y (iii) cuestiones
vinculadas a criterios de sostenibilidad, gobernanza o responsabilidad social
corporativa.

El Consejo de Administracién de la Sociedad, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, queda expresamente facultado para
determinar los objetivos del Plan de Incentivos, asi como el numero de
acciones que le corresponda a cada beneficiario en funcién del grado de
cumplimiento de los objetivos que hubieran sido establecidos y que podra
llegar hasta un maximo del 125%, una vez superado el objetivo minimo por
debajo del cual no se percibira el Incentivo.

El Incentivo se liquidara al finalizar el Periodo de Consolidacion, sin perjuicio
de los supuestos especiales de liquidacion anticipada que puedan preverse.

62 Capital asociado:

Durante toda la vigencia del Plan, asi como de los planes anteriores que
estén activos, en los términos autorizados por la Junta General, el capital
maximo de la Sociedad que podria comprometerse, en relacién con el mismo,
se fija en el 2% del capital social de la Sociedad en el momento de la
aprobacion por la Junta General del presente acuerdo.

72 Procedencia de las acciones a entregar a los beneficiarios:

Las acciones a entregar a los beneficiarios podran ser, previo cumplimiento
de los requisitos legales establecidos al efecto, (a) acciones de la Sociedad,
en autocartera, que hayan adquirido o adquieran, tanto la propia Sociedad
como cualquier sociedad del Grupo Logista; o (b) acciones de nueva emisién.

82 Normas aplicables a los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad:

La percepcion del correspondiente Incentivo por parte de los Consejeros
Ejecutivos de la Sociedad estara sujeta a la aplicacion de clausulas de
cancelacion, devolucion del Incentivo y de mantenimiento de acciones, de
conformidad con lo establecido en la Politica de Remuneraciones.

92 Delegacién de facultades

Se acuerda delegar en el Consejo de Administraciéon las mas amplias
facultades que en Derecho procedan, y con facultad expresa de sustituir las
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mismas en la Comisién de Nombramientos y Retribuciones o en el Consejero
Delegado -excepto, en cuanto a este Ultimo, las relacionadas con los
Consejeros Ejecutivos-, para la aplicacion, ejecucion, desarrollo e
interpretacion del Plan y, en particular, a titulo puramente enunciativo:

() La aprobacién de las normas de su aplicacién y desarrollo.

(ii) La eleccién de los beneficiarios.

(iii) Fijar los objetivos y el grado de consecucion de los mismos.

(iv) Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante cualquier
organismo o entidad o registro publico o privado, para obtener cualquier
autorizacion o verificacibn necesaria para la implantacién, ejecucién o
liguidacion del Plan, y la entrega gratuita de las acciones de la Sociedad.

(v) Negociar, pactar y suscribir cuantos contratos de cualquier tipo con
entidades financieras o de otro tipo que libremente designe, en los términos y
condiciones que estime adecuadas, sean necesarios 0 convenientes para la
mejor implantacion, ejecucién o liquidacion del Plan, incluyendo, cuando sea
necesario o conveniente por el régimen juridico aplicable a algunos de los
beneficiarios 0 a determinadas sociedades del Grupo Logista o, si fuera
necesario o conveniente por razones legales, regulatorias, operativas u otras
de andloga naturaleza, el establecimiento de cualquier figura juridica o la
consecucion de acuerdos con cualquier tipo de entidades para el depdésito,
custodia, tenencia y/o administracion de las acciones de la Sociedad, y/o su
posterior entrega a los beneficiarios del Plan.

(vi) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o
convenientes.

(vii) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo al Plan.

(viii) Adaptar el contenido del Plan a las circunstancias y operaciones
societarias que pudieran producirse durante su vigencia, tanto referidas a la
Sociedad o al Grupo Logista, como a las compafias que formen parte del
Grupo de Referencia en cada momento, en los términos y condiciones que se
consideren necesarios 0 convenientes en cada momento para mantener la
finalidad del Plan.

(ix) En general, otorgar los documentos publicos y privados y realizar cuantas
acciones, adoptar cuantas decisiones y suscribir cuantos documentos sean
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11.

necesarios 0 meramente convenientes para la validez, eficacia, implantacién,
desarrollo, ejecucién, liquidacion y buen fin del Plan, y de los acuerdos
anteriormente adoptados.

Numero de acciones Porcentaje sobre capital concurrente
A favor: 102.611.828 95,3933 %
En contra: 4,938.472 45911 %
Votos en blanco: 5.041 0,0047 %
Abstenciones: 11.731 0,0109 %

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros de Comparfia de Distribuciéon Integral Logista Holdings, S.A.,
correspondiente al ejercicio cerrado el 30 de septiembre de 2023.

NuUmero de acciones Porcentaje sobre capital concurrente
A favor: 101.823.016 94,6601 %
En contra: 5.442.363 5,0595 %
Votos en blanco: 107.268 0,0997 %
Abstenciones: 194.425 0,1807 %

Delegar en el Consejo de Administracién, con expresas facultades de sustitucion
en todos y cada uno de sus miembros, incluyendo la Secretaria del mismo, para
que cualquiera de ellos, indistintamente y con su sola firma, respecto de los
acuerdos adoptados en esta Junta General de Accionistas, puedan:

— Elevar a publico dichos acuerdos, facultandoles especial y solidariamente en
todo lo necesario para su desarrollo y cumplimiento;

— Firmar cuantos documentos publicos o privados y realizar cuantas actuaciones
sean necesarias 0 convenientes, para la ejecucion de los acuerdos adoptados por
esta Junta General, incluida la publicaciéon de anuncios legales, ante cualesquiera
organismos o instancias publicas o privadas, asi como solicitar su inscripcion en
el Registro Mercantil y en cualesquiera otros registros que sean procedentes,
pudiendo otorgar incluso escrituras de ratificacion, rectificacién, subsanacién y
aclaracién, a la vista de las sugerencias verbales o de la calificaciéon escrita del
Registro Mercantil o de cualesquiera otros, pudiendo incluso proceder a solicitar
la inscripcion parcial de los acuerdos inscribibles; y
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— Redactar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios 0
convenientes y realizar cuantos tramites fueren pertinentes ante la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV), la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U.
(Iberclear), las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores y cualquier otro
organismo, entidad o registro publico o privado, tanto nacional como
internacional, a fin de ejecutar y llevar a buen término los acuerdos aprobados,
asi como para la tramitacion de los expedientes y documentacion de todo tipo
que fueren necesarios ante organismos publicos o privados y, en general, para
cuantas actuaciones relativas a los acuerdos adoptados en esta Junta General
procedan.

NuUmero de acciones Porcentaje sobre capital concurrente
A favor: 107.457.821 99,8985 %
En contra: 12.518 0,0116 %
Votos en blanco: 0 0,0000 %
Abstenciones: 96.733 0,0899 %
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