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A. Politica de remuneraciones de |la sociedad para el ejercicio en
curso

A.1 Explique la politica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso.

En la medida que sea relevante se podra incluir determinada informacion por referencia a la politica de
retribuciones aprobada por la junta general de accionistas, siempre que laincorporacion sea clara, especifica
y concreta.

Se deberan describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto de las remuneraciones
de los consejeros por su condicion de tal como por el desempenio de funciones ejecutivas, que hubiera llevado
a cabo el consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeros ejecutivos y
con la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

En cualquier caso, se debera informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

— Descripcion de los procedimientos y 6rganos de la sociedad involucrados en la determinacion y aprobacion
de la politica de remuneraciones y sus condiciones.

- Indique y, en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la politica
de remuneracion de la sociedad.

- Informacion sobre si ha participado algin asesor externo y, en su caso, identidad del mismo.

La Junta General de Accionistas de Compariia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A. (en adelante,
indistintamente, “la Compafia” o “la Sociedad”), celebrada el dia 4 de marzo de 2021, aprobd una Politica de
Remuneraciones 2021-2023 (la “Politica de Remuneraciones 2021-2023” o “la Politica”). Debe destacarse que,
de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria primera 1de la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se
modifica el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo tiene previsto someter a aprobacién
de la Junta General de Accionistas que se celebre previsiblemente en febrero de 2022 una nueva politica de
remuneraciones adaptada a las prescripciones de la nueva redaccién del art. 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, politica sobre la que la Sociedad ha empezado a trabajar.

Por lo tanto, el presente Informe se refiere a la Politica de Remuneraciones 2021-2023, que es la vigente en el
momento de aprobacion del mismo. Dicha Politica introdujo ciertos cambios sobre la politica de retribuciones
anteriormente vigente, manteniendo en lineas generales su estructura, pero apostando por su simplificacion.

Debe ademads destacarse que la Junta General de Accionistas de 2021 aprobd una modificacion estatutaria, que
elimina la posibilidad de que los Consejeros no ejecutivos perciban remuneracién en acciones de la Sociedad, y
establecid la posibilidad de implementar mecanismos que faciliten la desvinculacion de los Consejeros ejecutivos,
en linea con los que se establezcan para los altos directivos de la Compaiiia.

Asi pues, la Politica de Remuneraciones 2021-2023:

e distingue entre la retribucién percibida por el ejercicio de funciones no ejecutivas de la percibida por el
ejercicio de funciones ejecutivas.

* Enloquerespecta a las funciones no ejecutivas, los consejeros en su condicién de tales perciben una
remuneracion fija y dietas de asistencia, habiéndose eliminado en los Estatutos Sociales la posibilidad de que
se perciba remuneracion en acciones, de conformidad con las mejores practicas de gobierno corporativo.

* Enlo que se refiere a la remuneracién por el desempefio de funciones ejecutivas, ésta comprende (i) una
retribucion fija, (ii) una retribucién variable, en metalico, a corto plazo (anual) y (iii) una retribucién variable
alargo plazo (plurianual), en acciones, habiéndose simplificado, como se ha sefialado, la estructura de los
planes de incentivos anteriores, implementandose un Unico plan, que mantiene los periodos de consolidacion
de tres aflos. Los Consejeros ejecutivos se benefician, adicionalmente de un sistema de prevision social
complementario, ligado a la jubilacion y otras contingencias, y otras retribuciones en especie, en linea con las
que percibe el equipo directivo del Grupo. En todo caso, debe sefialarse que los Consejeros ejecutivos perciben
adicionalmente la remuneracion que les corresponde por su pertenencia al Consejo de Administraciony el
desempefio de funciones no ejecutivas.

En el establecimiento de dicha Politica, el Consejo ha tomado en consideracion los criterios internacionales de
gobernanza en materia de remuneraciones: (i) claridad; (ii) simplicidad; y (iii) administracion de riesgos.

¢ Claridad: La Compafiia estd comprometida con la transparencia y la comunicacion con todos sus grupos de
interés, incluidos los accionistas, empleados y analistas.
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¢ Simplicidad: Se ha optado por un marco de remuneraciones sencillo, que comprende elementos de
remuneracion fija y variable y simplifica la estructura de la remuneracion variable a largo plazo. Ello
proporciona una visién clara tanto para los Consejeros ejecutivos de la Compafiia, como para los accionistas,
sobre las principales metas de la entidad.

* Administracion de Riesgos: La estructura de las remuneraciones se alinea con la gestion de riesgos de la
Compaifiia, e incluye clausulas clawback y malus.

La Politica de Remuneraciones 2021-2023 fue examinada e informada por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones en su sesién de 18 de diciembre de 2020, antes de que el Consejo acordara su propuesta a la Junta
General de Accionistas que se celebré en febrero de 2021, donde fue finalmente aprobada. La Compafiia fue
auxiliada en la elaboracion de dicha Politica, desde una perspectiva legal, por Gémez Acebo y Pombo Abogados. En
lo que respecta a los aspectos de analisis retributivo y mix, y su comparativa con otras empresas, la Sociedad fue
asesorada por Willis Tower Watson, que ha asesorado a la Compafiia teniendo en cuenta las principales referencias
del mercado.

Adicionalmente, las percepciones por funciones ejecutivas y no ejecutivas para el ejercicio 2021-2022 se aprobaron
en lareunién del Consejo de Administracién de la Sociedad de 4 de noviembre de 2021, previo analisis por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. En dicha reunién, el Consejo también fijé los objetivos de las
retribuciones variables anual y plurianual de los Consejeros ejecutivos para el siguiente ejercicio.

Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a lo fijos (mix retributivo) y qué

criterios y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacion y para garantizar un equilibrio adecuado
entre los componentes fijos y variables de la remuneracion. En particular, sefiale las acciones adoptadas

por la sociedad en relacion con el sistema de remuneracién para reducir la exposicion a riesgos excesivos

y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluira, en su caso, una
referencia a medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracion se atienden a los resultados
alargo plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relacion con aquellas categorias de personal cuyas
actividades profesionales tengan una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad y medidas
previstas para evitar conflictos de intereses.

Asimismo, sefiale si la sociedad ha establecido algtin periodo de devengo o consolidacion de determinados
conceptos retributivos variables, en efectivo, acciones u otros instrumentos financieros, un periodo de
diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieros ya devengados y consolidados, o
si se ha acordado alguna clausula de reduccion de la remuneracién diferida aun no consolidada o que obligue
al consejero a la devolucion de remuneraciones percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

Unicamente los consejeros ejecutivos perciben retribucidn variable.

El sistema de remuneracion de los consejeros ejecutivos, que se establece en la Politica de Remuneraciones 2021-
2023 reune las siguientes caracteristicas:

* Lasretribuciones se asignan por el desempefio de funciones ejecutivas.
* Presenta una relacion equilibrada y eficiente entre los componentes fijos y componentes variables.

e Laretribucion variable tiene un componente a corto y otro a largo plazo, largo plazo, y esta disefiada para
impulsar la actuacion de los consejeros en términos estratégicos y de sostenibilidad. La retribucién variable
plurianual a largo plazo se estructura en torno a un mecanismo de entrega de acciones de la propia Sociedad
de forma diferida en el tiempo.

* Elsistema retributivo es compatible con una gestion adecuaday eficaz del riesgo y con la estrategia
empresarial, los valores y los intereses a largo plazo de la Sociedad, y esté orientado a promover la rentabilidad
y sostenibilidad a largo plazo de la misma.

e Tiene en cuenta las tendencias del mercado y los principios y recomendaciones de buen gobierno, con el
objetivo de ser eficaz para atraery retener a los mejores profesionales.

La Politica esta, por tanto, orientada hacia la generacion de valor en el Grupo, buscando el alineamiento con los
intereses de los accionistas, con una gestion prudente del riesgo y con el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de remuneraciones de consejeros de las sociedades cotizadas.

En lo que se refiere a la relacidon equilibrada entre los componentes fijos y componentes variables, dichos
componentes se han fijado atendiendo a la naturaleza de las funciones ejecutivas, de distinta naturaleza, que ambos
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consejeros desarrollan en la Sociedad. A la vista de ello, el mix retributivo de los consejeros ejecutivos (retribucion
fija como Consejero, sueldo, retribucion variable a corto y largo plazo), en un escenario de cumplimiento estandar
de objetivos, para el Consejero Delegado, aproximadamente un 20% de la remuneracion total es de caracter fijoy

un 80% variable. Para la Consejera Secretaria, la distribucion seria un (48)% retribucion fijay un (62)% retribucion
variable.

Asimismo, la determinacion de los objetivos de la retribucién variable de los consejeros ejecutivos se ha disefiado
tratando de mantener un adecuado equilibrio no sélo en términos temporales (distinguiendo retribucion variable a
cortoy alargo plazo) sino también desde la perspectiva del propio disefio de los objetivos de cada una de las dos
modalidades de retribucion variable (anual y plurianual), tal y como se explica a continuacién. Dichos objetivos son
idénticos a los que se aplican para la alta direccion.

La retribucion variable anual atiende a objetivos operativos, econémicos o financieros de corto plazo. Sin embargo,
la retribucién variable a largo plazo, que consiste en un mecanismo de entrega de acciones de la Sociedad, atiende,
ademas de a ello, a objetivos vinculados a la creacion de valor para los accionistas (rentabilidad comparada de la
accién) asi como a la sostenibilidad medioambiental, considerando por tanto especificamente un enfoque de largo
plazoy ligado a la creacion de valor en la Sociedad.

En todo caso, debe destacarse que la determinacién del grado de cumplimiento de los objetivos operativos

es realizada por el Consejo de Administracién después de que las cuentas anuales de la Sociedad hayan sido
auditadas, lo que permite tener en cuenta, en su caso, las eventuales salvedades que pudieran llegar a formularse
para minorar el importe de las remuneraciones variables. Igualmente, los objetivos de sostenibilidad se han
vinculado al cumplimiento de determinados parametros objetivos de sostenibilidad medioambiental (reduccion
de emisiones de CO2 cuantificados, inclusion o mantenimiento de presencia en indices de sostenibilidad
medioambientales).

La reduccién a la exposicion al riesgo se ha estructurado en torno a (i) el establecimiento para los consejeros
ejecutivos de una retribucion de horizonte temporal a 3 afios, (ii) la obligacion de mantenimiento de acciones'y (iii)
clausulas contractuales de “claw back” y “malus”, en linea con lo establecido para la alta direccién de la Sociedad.

En lo que se refiere a su horizonte temporal la retribucidn variable a largo plazo, esta especificamente disefiada para
garantizar que el proceso de evaluacion considere los resultados a largo plazo teniendo en cuenta el ciclo econdmico
subyacente del Grupo. Dicha retribucidn, que consiste en la entrega de acciones, se articula a través de planes de
entrega de acciones que se van solapando en el tiempo. La duracion de cada uno de los ciclos de consolidacion es

3 afios, de manera que las acciones que corresponden a los consejeros ejecutivos solo se entregan transcurridos 3
afos desde el lanzamiento del correspondiente ciclo y una vez determinado por el Consejo el grado de cumplimiento
de los objetivos para cada periodo.

Igualmente, como elemento para minimizar la exposicion al riesgo de la retribucion variable a largo plazo, se prevé la
obligacion de los consejeros ejecutivos de mantener un paquete de acciones de las entregadas en aplicacion de los
incentivos a largo plazo equivalente a 2 anualidades de retribucion fija anual.

Por ultimo, los contratos de los consejeros ejecutivos disponen de clausulas “malus” para cancelar el pago de la
remuneracion variable a largo plazo, asi como de cldusulas de “clawback” en los términos que se explican mas
adelante.

Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengaran en el ejercicio los consejeros en su
condicion de tales.

La remuneracién de los consejeros en su condicion de tales consiste en una asignacion fija de caracter anual y dietas
por asistencia a las correspondientes reuniones. El Consejo de Administracion celebrado el 4 de noviembre de 2021,
a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, acordd mantener inalteradas las retribuciones

de los Consejeros en su condicidon de tales, en un ejercicio de contencion. De esta manera que las retribuciones
resultantes son las que se indican a continuacion:

a) Remuneracion, en metalico, fija mensual, adecuada a los estandares de mercado, en funcién de los cargos que
desemperfia dentro del Consejo y sus Comisiones, conforme al siguiente detalle:

i) La remuneracién mensual fija por la condicion de Presidente del Consejo asciende a 30.600€.

ii) La remuneracion mensual fija por la condicidn de consejero por su pertenencia al Consejo de
Administracion asciende a 5100€.

iii) La remuneracion mensual fija por la condicién de Presidente de la Comisidon de Nombramientos 'y
Retribuciones es de 1.700€.
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iv) La remuneracion mensual fija por la condicion de Presidente de la Comision de Auditoria y Control es de
1.700€.

b) Dietas por asistencia a las reuniones:
i) Del Consejo de Administracion: 2.805€ por sesion.
i) De la Comisién de Nombramientos y Retribuciones: 1.020€ por sesién.
iii)De la Comision de Auditoria y Control: 1.632€ por sesion.

Siguiendo las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de la CNMV, los consejeros en su condicion de tales
no cuentan con (i) sistemas de retribucion variable ni en efectivo, ni en acciones o derechos sobre acciones, o
instrumentos referenciados al valor de la accidn (ii) seguros de vida, o (iii) sistemas de ahorro a largo plazo u otros
sistemas de prevision social.

Los consejeros dominicales renuncian a percibir remuneracion alguna como consejeros de la Sociedad.

En el caso del Presidente del Consejo y de los Presidentes de las Comisiones, a la remuneracion que les corresponde
por su condicién de consejeros se afiade la establecida para el ejercicio de dichas funciones de presidencia.

La remuneracién fija a lo largo del presente ejercicio ascenderd, por tanto, a 836.400 euros. La retribucion que
se devengue en concepto de dietas dependera del nimero de reuniones de los distintos érganos del Consejo que
finalmente se celebren.

A la hora de determinar el importe de estas remuneraciones el Consejo ha tenido en consideracién, ademas de
atender a las circunstancias especificas de la Compafiia y a la necesidad de atraer y retener talento, la informacion
contenida en el Informe de la CNMV sobre remuneracién de consejeros de sociedades cotizadas de 2020.

Importe y naturaleza de los componentes fijos que seran devengados en el ejercicio por el desempeiio de
funciones de alta direcciéon de los consejeros ejecutivos.

Para facilitar el seguimiento del presente Informe, hay que tener en cuenta que las retribuciones fijas de los
consejeros ejecutivos, se establecen por afios naturales (de 1de enero a 31 de diciembre), mientras que las
retribuciones variables de los consejeros ejecutivos se devengan en el momento de cierre del ejercicio fiscal de la
Sociedad (30 de septiembre) teniendo en cuenta la retribucion fija aplicable en ese momento.

Ala hora de fijar la retribucion fija del Consejero delegado, se ha partido de la remuneracién pactada en el momento
de suincorporacion a la Compafia en 2019. Para determinar dicho importe se contd con el informe de Willis Towers
Watson, que asesord a la Compafiia en relacién con su capacidad de captacion de talento, experiencia profesional
del candidato y alineamiento con el mercado. A partir de entonces, en un ejercicio de contencion, se han producido
incrementos muy moderados, alineados con los aplicados al restante personal directivo del Grupo.

Enlo que respecta a la Consejera Secretaria, su remuneracion fija se determind en el momento de su incorporacion
ala Compafiia en enero de 2020, tomando en consideracion de la Politica de Remuneraciones de la Alta Direccion

y los rangos salariales de los altos directivos del Grupo. En este sentido debe destacarse que en la incorporacion

de altos directivos se trabaja en el disefio de un paquete retributivo atractivo, que remunere adecuadamente

su experiencia y capacidades, pero que permita el crecimiento dentro de dichas bandas salariales. Una vez
determinada dicha retribucion fija inicial, en el ejercicio cerrado se produjo una actualizacion muy moderada en linea
con la general de la alta direccion, sin que se produjera subida en la escala salarial.

Los consejeros ejecutivos, por el desempefio de sus funciones ejecutivas en la Sociedad, devengaran una
retribucion fija, pagada en metalico. Dicha retribucidn se fijé en las cantidades siguientes para el afio 2022 (1 de
enero a 31de diciembre):

« D.lifigo Meiras Amusco (Consejero Delegado) 828.240 euros
e D2 Maria Echenique Moscoso del Prado (Consejera Secretaria): 238.119 euros

Dichos importes fueron fijados en la reunién del Consejo de Administracion de 4 de noviembre de 2021y suponen un
incremento de un 2% sobre la retribucion anteriormente aprobada.

Para determinar este incremento, el Consejo tuvo en cuenta los datos aportados por los consultores externos en
materia de remuneracion (Willis Towers Watson), que, recogia en su Informe de Presupuestacion Salarial del tercer
trimestre de 2021, una estimacion de crecimiento medio de las empresas espafiolas en torno al 2.4%. El Consejo en
un ejercicio de prudencia y a pesar las incertidumbres existentes en cuanto a evolucién de la inflacién, ha acordado
el incremento mencionado.
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Importe y naturaleza de cualquier componente de remuneracion en especie que sera devengado en el
ejercicio incluyendo, pero no limitado a las primas de seguros abonadas en favor del consejero.

Unicamente los consejeros ejecutivos tienen reconocido un paquete de retribuciones en especie similar al del
equipo directivo de la Compafiia. En particular, los consejeros ejecutivos son beneficiarios de un seguro de vida,
con una prima anual de 5152 euros. En ese paquete se incluye ademas seguro de asistencia médica y vehiculo de
empresa.

La Sociedad tiene suscrito y abona la prima global correspondiente a un seguro de responsabilidad civil de
consejeros y directivos que da cobertura a todos los consejeros, tanto ejecutivos como no ejecutivos. En dicha
poliza, los consejeros tienen la consideracion de asegurados, por las responsabilidades que se les pueden exigir
como consecuencia del desempefio de las actividades propias de su funcion. En particular, tanto el contrato del
Consejero Delegado como el de la Consejera Secretaria prevén la obligacion de que la Sociedad tenga suscrita una
poliza de seguro de responsabilidad civil. Al contratarse el seguro de responsabilidad civil de manera global no es
posible calcular la parte de la misma imputable a los consejeros como retribucidn en especie, pero en todo caso su
importe individual no es significativo.

Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a corto y largo plazo.
Parametros financieros y no financieros, incluyendo entre estos ultimos los sociales, medioambientales

y de cambio climatico, seleccionados para determinar la remuneracion variable en el ejercicio en curso,
explicacion de en qué medida tales parametros guardan relacion con el rendimiento, tanto del consejero,
como de la entidad y con su perfil de riesgo, y la metodologia, plazo necesario y técnicas previstas para

poder determinar, al finalizar el ejercicio, el grado efectivo de cumplimiento de los parametros utilizados

en el diseiio de la remuneracion variable, explicando los criterios y factores que aplica en cuanto al tiempo
requerido y métodos para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento

o de cualquier otro tipo a las que estaba vinculado el devengo y la consolidacion de cada componente de la
retribucion variable.

Indique el rango en términos monetarios de los distintos componentes variables en funcion del grado de
cumplimiento de los objetivos y parametros establecidos, y si existe algiin importe monetario maximo en
términos absolutos.

Las métricas de la retribucién variable son un conjunto de criterios financieros y no financieros alineados con los
objetivos clave a corto y largo plazo. Las métricas financieras se sustentan en indicadores relevantes de desempefio
de la Compafiia y de retorno al accionista, aspecto éste ultimo que se considera a efectos de la retribucién a largo
plazo. Las métricas no financieras complementan a aquellas estando dirigidas a garantizar la sostenibilidad de la
Compafiiay sucompromiso con los principales grupos de interés, entre ellos empleados, proveedores y clientes.

Como se ha sefialado, Unicamente los consejeros ejecutivos percibiran la retribucién variable, de acuerdo con los
siguientes parametros:

i) Retribucion Variable a Corto Plazo (Anual)

Los objetivos de cumplimiento y su ponderacién para el Consejero Delegado son los siguientes:
® Objetivos de Negocio: 60% EBIT Ajustado y 15% WC
* Contribucion Personal: 25%

Los objetivos de cumplimiento y su ponderacion para la Secretaria Consejera son los siguientes:
* Objetivos de Negocio: 40% EBIT Ajustado y 10% WC

¢ Contribucion Personal: 50%
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La Politica de Remuneraciones 2021-2023 en su apartado 3.2.1 establece que la retribucidn variable a corto plazo
de los consejeros ejecutivos puede tomar como base hasta el 150% de su retribucidn fija que se multiplicara por
el grado de consecucion de objetivos alcanzados en el afio con un grado maximo de consecucion de hasta el
120% pudiendo establecerse porcentajes inferiores en atencién a las funciones desempenadas por los consejeros
ejecutivos.

Entre los criterios para establecer dicho limite se encuentran: (i) motivar y reforzar la consecucién de resultados
de la Compafiia, para lo que se considera conveniente incentivar el sobrecumplimiento, (ii) fomentar la flexibilidad,
permitiendo que los componentes variables de la remuneracion tengan espacio suficiente para permitir su
modulacién atendiendo a las funciones desarrolladas por cada uno de los consejeros ejecutivos; vy (iii) fortalecer

la competitividad y la atraccién de talento. Es importante resaltar que la Compafiia continla salvaguardando la
austeridad y administracion de riesgos, por lo que los limites de la remuneracion variable a corto plazo no se han
extendido al 200% de la remuneracion fija, practica que es frecuente en la praxis de las sociedades cotizadas.

ii) Retribucion Variable a Largo Plazo (Plurianual)

Debido a su solapamiento en el tiempo, durante el ejercicio 2021-2022 se mantiene la vigencia de los siguientes
Planes de Incentivos a Largo Plazo:

¢ Planes de Incentivos a Largo Plazo 2017 (Planes General y Especial): tercer ciclo de consolidacion, lanzado en
2019y con devengo en septiembre de 2022.

* Plan de Incentivos a Largo Plazo 2020 (Plan General y Especial): con Unico periodo de consolidacion, con
devengo en septiembre de 2023, cuyo lanzamiento se acordo en octubre de 2020 (ejercicio fiscal vencido
2019-2020; ver apartado B.7 siguiente, en el que se reflejan sus caracteristicas).

¢ Plan de Incentivos a Largo Plazo 2021-2023: con tres ciclos de consolidacion, el primero de los cuales se lanzé
en octubre de 2021y se devenga en septiembre de 2024.

De conformidad con ello, durante el presente ejercicio en curso 2021-2022:

* Se producira a 30 de septiembre de 2022 el devengo del tercer ciclo de consolidacién de los Planes de
Incentivos a Largo Plazo 2017 (Planes General y Especial), con vencimiento a 30 de septiembre de 2022, al que
fueron invitados ambos consejeros ejecutivos.

¢ Deacuerdo con la prevision de la Politica de Remuneraciones 2021-2023, que contempla el lanzamiento de un
unico Plan de Incentivos a Largo Plazo, el Consejo de Administracion de 4 de noviembre de 2021 ha acordado
el lanzamiento del primer ciclo de consolidacion del citado Plan de Incentivos con efectos octubre 2021, con
devengo en septiembre de 2024. Ambos Consejeros ejecutivos resultan beneficiarios de dicho Plan.

El funcionamiento de estos Planes de Incentivos a Largo Plazo se basa en el reconocimiento inicial de un numero
de acciones potencialmente consolidables, que se liquidan en un periodo de 3 afios, en funcion del grado de
cumplimiento de objetivos definidos.

Se describen a continuacion los distintos objetivos y pesos relativos de los Planes de Incentivos a Largo Plazo que se
devengan o se lanzan en el presente ejercicio en curso 2021-2022:

Los objetivos para la consolidacion del Tercer Periodo de Consolidacién del Plan General de Incentivos 2017 se
establecen en el Reglamento de 26 de noviembre de 2017 y sucesivas modificaciones:

e EBIT:50%
* Rentabilidad comparativa con otras compaiiias: 50%

Los objetivos para la consolidacion del Tercer Periodo de Consolidacién del Plan Especial de Incentivos 2017 se
establecen en el Reglamento de 26 de noviembre de 2017 y sucesivas modificaciones:

e EBIT:33%
* Rentabilidad comparativa con otras compafiias: 67%
Los objetivos de consolidacion del primer ciclo del Plan de Incentivos a Largo Plazo 2021-2023 son los siguientes:
e EBIT:65%
* Rentabilidad comparativa con otras compaiiias: 25%

* Objetivos de sostenibilidad: incremento de kildmetros recorridos por la flota con vehiculos de bajas emisiones
y mantenimiento CDP List. 10%
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Ala hora de valorar el grado de cumplimiento del objetivo de rentabilidad comparativa con otras compafiias,

el Consejo ha determinado que en dicha valoracion se tenga en cuenta la evolucion de un grupo de empresas
seleccionado en el contexto de las actividades de la Compafiia entre sus principales clientes y entre competidores
de caracteristicas similares (BAT Plc., Deustche Post AG., ID Logistics, Imperial Brands Plc., JTl Inc., McKesson
Corp., Philip Morris International, Inc. Stef, S.A., XPO Logistics).

Igualmente se tiene en cuenta la evolucién de la cotizacion de la accidn frente a determinados indices bursatiles
relevantes dadas las caracteristicas de la Compafiia (IBEX médium cap index, IBEX top dividend total return index).

El numero méaximo de acciones a percibir al final del Tercer Periodo de Consolidacion del Plan General de Incentivos
a Largo Plazo 2017 (que se consolidara a 30 de septiembre de 2022), es equivalente al 100% del importe de la
retribucion variable anual devengada por cada Consejero durante el ejercicio anterior (0 al 100% de importe de la
retribucion variable anual prevista, en caso de no haber sido consejero ejecutivo en el ejercicio anterior), dividido por
el precio medio ponderado de cotizacion de las acciones de la Sociedad en las treinta sesiones bursatiles anteriores
ala fecha de reconocimiento. Dicho valor es del 75% de la retribucion fija en lo relativo al Plan Especial de Incentivos
a Largo Plazo 2017. Conforme a ello, el nUmero maximo de acciones a consolidar al final del ejercicio, y sujeto al
cumplimiento de los objetivos de cada Plan, es de:

a) Consejero delegado

e Plan General 2017: 57.971

¢ Plan Especial 2017: 28.986
b) Consejera Secretaria

* Plan General 2017: 4.444

¢ Plan Especial 2017: 2.222

En lo que respecta al Plan de Incentivos a Largo Plazo 2021-2023, el nimero de acciones a reconocer es del 225%
de la retribucién fija que corresponda, base sobre la cual se aplica un porcentaje que incentiva el sobrecumplimiento
hasta un 125% de incentivo inicial.

Plan de Incentivos a Largo Plazo 2021-2023:

a) Consejero Delegado: 225% de la retribucion fija, sobre la que se aplican objetivos que incentivan el
sobrecumplimiento hasta un 125% de incentivo inicial.

b) Consejera Secretaria: 65% de la retribucion fija, sobre la que se aplican objetivos que incentivan el
sobrecumplimiento hasta un 125% de incentivo inicial.

En atencion a ello, el nimero de acciones potencialmente reconocidas en el Plan de Incentivos 2021-2023 a ambos
Consejeros fue determinado en el Consejo de Administracion de 4 de noviembre de 2021y es el siguiente:

a) Consejero Delegado: 98.332 acciones
b) Consejera Secretaria: 8.167 acciones

Como se ha destacado anteriormente, los parametros retributivos han sido especificamente diseflados para tener
en cuenta tanto el rendimiento personal de los consejeros como la evolucion de la Sociedad a corto y largo plazo.
Como igualmente se ha explicado, la determinacién del grado de cumplimiento de objetivos no se realiza hasta que
se dispone de las cuentas anuales debidamente auditadas.

Igualmente, como elemento para minimizar la exposicién al riesgo, se prevé la obligacion de los Consejeros
Ejecutivos de mantener un paquete de acciones de las entregadas en aplicacion de los incentivos a largo plazo
equivalente a 2 anualidades de retribucion fija anual.

Adicionalmente, la Politica de Remuneraciones 2021-2023 prevé la posibilidad, en el marco de incorporacion al
Consejo de los consejeros ejecutivos, de pagos adicionales vinculados al cumplimiento de los objetivos fijados

en los planes de retribucion a largo plazo. Debe destacarse que, en el momento de incorporacién de la Consejera
Secretaria a la Compafiia (cuando aun no tenfa la condicion de Consejera), se incluyd en su contrato un bonus
extraordinario, que se ha mantenido, en cumplimiento de dichos compromisos contractuales previos y al amparo de
la citada prevision de la Politica de Remuneraciones de Consejeros. Dicho bonus extraordinario, que puede llegar
hasta un maximo de 64.000 euros/afio, se pagara en diciembre 2021y diciembre 2022, con sujecion al mismo grado
de cumplimiento de objetivos de los Planes de objetivos a Largo Plazo que se consoliden en septiembre de 2021y
septiembre de 2022, respectivamente. Este bono extraordinario no tiene caracter de consolidable.
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Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo. Entre otra informacién, se indicaran

las contingencias cubiertas por el sistema, si es de aportacién o prestacion definida, la aportacion anual

que se tenga que realizar a los sistemas de aportacion definida, la prestacion a la que tengan derecho los
beneficiarios en el caso de sistemas de prestacion definida, las condiciones de consolidacion de los derechos
economicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con cualquier tipo de pago o indemnizaciéon

por resolucion o cese anticipado, o derivado de la terminacion de la relacion contractual, en los términos
previstos, entre la sociedad y el consejero.

Se debera indicar si el devengo o consolidacion de alguno de los planes de ahorro a largo plazo esta vinculado
a la consecucion de determinados objetivos o parametros relacionados con el desempefio a corto y largo
plazo del consejero.

Los Consejeros ejecutivos participan en el Plan de Pensiones de Empleo del Grupo (de aplicacion general a los
empleados del Grupo). Dicho Plan es de aportacién definida y las aportaciones mensuales que realiza la Compariia
corresponden al 6,9% del salario regulador (Salario Base del Convenio Colectivo de Logista para el Nivel Ill del grupo
profesional “Mandos”).

Asimismo, los Consejeros ejecutivos participan en el Plan de Previsién Social de Directivos, en el que el Grupo
realiza aportaciones calculadas en base a un porcentaje del 10%, aproximadamente, sobre el sueldo y la retribucion
variable a corto plazo anual de cada Consejero ejecutivo.

Las contingencias cubiertas son las de jubilacion, incapacidad permanente y fallecimiento, y, ademas, las de
enfermedad general, en el caso de Plan de Previsidn Social de Directivos.

Los derechos econdmicos consolidados derivados de ambos Planes son compatibles con la indemnizacion por
resolucion o cese anticipado o derivado de la relacion contractual, ya que estos planes no tienen naturaleza
indemnizatoria, sino que se trata de prestaciones adicionales que forman parte de la remuneracién anual a la que
tiene derecho contractual los Consejeros ejecutivos. En esta linea, las cantidades aportadas por la Sociedad a
dichos planes se incluyen en el apartado C del presente informe.

Los Planes no estan vinculados a la consecucion de determinados objetivos, si bien, el Plan de Prevision de
Directivos tiene en cuenta, a efectos de la aportacién de Logista, la retribucién variable a corto plazo, devengada en
el ejercicio anterior.

Cualquier tipo de pago o indemnizacion por resolucion o cese anticipado o derivado de la terminacién de

la relacidon contractual en los términos previstos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad

de la empresa o del consejero, asi como cualquier tipo de pactos acordados, tales como exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion, que den derecho al consejero a cualquier tipo de
percepcion.

No esta contemplado el pago de ninguna indemnizacion a los Consejeros en caso de terminacién de sus funciones,
como tales. Solo esté previsto el pago de indemnizaciones en los supuestos de terminacion en el ejercicio de las
funciones ejecutivas que, en su caso, puedan desempefiar. En relacion con este aspecto, el esquema aplicable a los
Consejeros ejecutivos es el siguiente:

a) Clausula de cambio de control: en caso de cambio de control, los Consejeros ejecutivos tendran derecho a
una indemnizacion equivalente a1afio de retribucion fija y variable a corto plazo.

b) Indemnizacion por cese: el Consejero Delegado y la Consejera Secretaria tienen derecho a cobrar una
indemnizacion, en caso de cese de la relacion por decisidn unilateral de la Sociedad sin causa justificada
equivalente a una anualidad de la retribucion fija y variable a corto plazo.

¢) Indemnizacién por decisidon unilateral justificada del Consejero: ademas del supuesto de cambio de control,
el Consejero Delegado tiene derecho a una indemnizacién equivalente a una anualidad de retribucion fija
y variable a corto plazo sila empresa incurre en incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones, o si
el Consejero delegado dejase de ser el Unico Consejero delegado de la Sociedad. En lo que respecta a la
Consejera Secretaria, esta tiene derecho a esa misma indemnizacién en caso de incumplimiento grave por la
Sociedad de sus obligaciones, incluyendo la pérdida de la condicion de Secretaria del Consejo o de Secretaria
General-Directora de Asesoria Juridica.

d) Clausulas de no competencia: el contrato del Consejero delegado incluye un pacto de no competencia
postcontractual cuya duracion es de 12 meses. Este pacto se encuentra remunerado, siendo la compensacion
por la restriccién de no competencia de una anualidad de retribucién fija y variable anual a corto plazo. Enlo
que respecta a la Consejera Secretaria, tras su incorporacién al plan de desvinculacién puesto en marcha por
la Compafiia (“Plan 60”), al que nos referiremos a continuacién, asume una obligacion de no competencia de
12 meses, en el caso de que su salida de la Compafiia se produzca en el marco de dicho plan.
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e) Clausulas “malus”y “claw back”: los contratos de los Consejeros ejecutivos disponen de clausulas
“malus” que permite a la Sociedad cancelar el pago de la remuneracién variable a largo plazo, asi como de
clausulas de “clawback” para exigir la devolucion de las remuneraciones tanto a corto como a largo plazo
ya satisfechas, en determinados supuestos durante los 2 afios siguientes a su liquidacion y abono. Dichos
supuestos estan definidos en la Politica de Remuneraciones 2021-2023 y son los siguientes:

* Puesta de manifiesto que la liquidacion y abono de dicha retribucion se ha producido total o
parcialmente en base a informacion cuya falsedad o inexactitud grave quede demostrada a posteriori, de
forma manifiesta.

* Reformulacion material con impacto negativo relevante de los estados financieros cuando asi lo
consideren los auditores externos (salvo por modificacion de normativa contable).

* Sancién del consejero ejecutivo por incumplimiento grave de la Ley o Codigo de Conducta y demas
normativa interna que le sea de aplicacién, si el incumplimiento ha perjudicado gravemente la imagen
y reputacion del Grupo Logista o la percepcion del mismo por los mercados, clientes, proveedores o
reguladores, entre otros.

Se prevén adicionalmente indemnizaciones en caso de incumplimiento de los plazos de preaviso en los términos
que se explican en el apartado siguiente.

El Consejo de Administracién, en su sesion de 22 de septiembre de 2021, acordo, al amparo de la vigente Politica de
Remuneraciones, la implementacién de un plan de desvinculacion para la alta direccion de la Compafiia (“Plan 607).
El citado Plan tiene como objetivo fundamental coadyuvar a la programacion de la sucesiéon ordenada en posiciones
claves de la Compaiiia, a la vez que se fomenta la vinculacion a muy largo plazo de dichos directivos por su caracter
incentivador y se contribuye a minimizar el impacto econémico de las desvinculaciones en los ejercicios en que se
producen.

Para el disefio de este esquema, que constituye una practica habitual en el mercado, la Compafiia ha realizado un
importante esfuerzo para asegurar su alineamiento con dichas practicas y para ello ha considerado necesario contar
con asesoramiento externo independiente. Con esta finalidad, ha seleccionado dos asesores de reconocido prestigio
que han participado en el disefio del mecanismo y que son; Mercer Consulting S.L.U y J&A Garrigues S.L.P.

El Plan 60 esté dirigido a los miembros de la alta direccion, a los que se invitard de manera individualizada en
consideracion a los objetivos descritos. Atendiendo a ello, el Consejo acordd invitar a la Consejera Secretaria, en
su condicion de Secretaria General y alta directiva. El Consejero Delegado, sin embargo, no es beneficiario de este
esquema.

Para la cobertura de esta retribucion extraordinaria, la Sociedad anualmente realizara aportaciones a un seguro

de vida diferido, del que la propia Sociedad es el tomador y beneficiario, cuantificadas en el 20% de la Retribucion
Total Anual (retribucion fija mas retribucién variable anual target del 100%) de la Consejera Secretaria. El derecho
a percibir la retribucion extraordinaria por parte de la Consejera, que incluye las cantidades aportadas acumuladas
hasta ese momento y su rentabilidad financiera, surge en el momento de su desvinculacién con la Sociedad

por mutuo acuerdo a partir de determinada edad o en circunstancias extraordinarias de invalidez, incapacidad
permanente y similares. La percepcion de dichas cantidades serd incompatible con el cobro de cualquier
indemnizacion que pudiera tener derecho a percibir la consejera como consecuencia de la extincidn de su relacion
con la Sociedad. La percepcion de estos importes incluye la aceptacion de un pacto de no competencia contractual
por 12 meses.

En todo caso, y en cumplimento de la Recomendacién 64 del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas
de CNMV y de las recomendaciones de los asesores de voto, se ha incluido en el contrato de la Consejera Secretaria
la prevision de que el importe total de la retribucion extraordinaria asegurada, no superara el equivalente a dos afios
de la retribucién total anual de la Consejera Secretaria en el momento de devengo de dicha retribucion.

En lo que respecta al Consejero delegado, debe destacarse que el importe de las indemnizaciones en caso de
terminacién de contrato que puede percibir se encuentran ya contractualmente por debajo de dicho limite (1
anualidad de retribucion fija y variable a corto plazo en todos los casos de resolucién mas una anualidad de
retribucion fija y variable anual por pacto de no competencia).

La aportacién correspondiente al ejercicio 2021 realizada por la Sociedad para cubrir sus eventuales obligaciones
frente a la Consejera al amparo del Plan 60, asciende a 68.000 Euros, si bien estas cantidades solo se devengarian
por dicha Consejera en el momento de la terminacion del Contrato en los términos establecidos en el citado Plan 60.
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Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion
como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion, los limites a las cuantias de
indemnizacion, las clausulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustitucion

del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resoluciéon anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad,
permanencia o fidelizacion y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado en el apartado
anterior.

Adicionalmente a lo explicado en el apartado anterior, el contenido de las clausulas contractuales fue revisado por
el Consejo de Administracion en el ejercicio 2019-2020 para su adecuacién a las mejores préacticas de mercado con
ocasion de la entrada de los nuevos Consejeros ejecutivos.

La duracion de los contratos de los Consejeros ejecutivos es indefinida y no incluyen cldusulas de permanencia.
Las clausulas de preaviso son las siguientes:
a) Consejero Delegado

* Pordecisién unilateral voluntaria del Consejero Delegado: antelacion minima de 12 meses, con
obligacion de abono a la Sociedad en caso de incumplimiento de dicho plazo de una indemnizacién
equivalente a una anualidad de retribucion fija y variable a corto plazo correspondiente al periodo de
preaviso incumplido.

* Por decision unilateral sin causa justificada por la Sociedad: antelacion minima de 12 meses, con
obligacion de abono al Consejero Delegado en caso de incumplimiento de dicho plazo de una
indemnizacion equivalente a una anualidad de retribucion fija y variable a corto plazo correspondiente al
periodo de preaviso incumplido.

b) Consejera Secretaria:

* Pordecisién unilateral voluntaria de la Consejera Secretaria: antelacion minima de 3 meses, con
obligacion de abono a la Sociedad en caso de incumplimiento de dicho plazo de una indemnizacién
equivalente a una anualidad de retribucion fija y variable a corto plazo correspondiente al periodo de
preaviso incumplido.

e Pordecisiéon unilateral sin causa justificada por la Sociedad: antelacidon minima de 3 meses, con
obligacidon de abono al Consejero Delegado en caso de incumplimiento de dicho plazo de una
indemnizacion equivalente a una anualidad de retribucion fija y variable a corto plazo correspondiente al
periodo de preaviso incumplido.

Los contratos de ambos Consejeros ejecutivos incluyen cldusulas de “Garden leave”, en virtud de las cuales, en caso
de notificacion por el Consejero a la Sociedad de la voluntad de terminacion de la relacién contractual por decision
unilateral del Consejero ejecutivo, la Sociedad puede acordar el cese del Consejero en sus cargos y requerirle para
que deje de prestar servicios, permaneciendo en ese caso en situacion de permiso retribuido hasta la extincién.

La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracion suplementaria que sera devengada por los
consejeros en el ejercicio en curso en contraprestacion por servicios prestados distintos de los inherentes a
su cargo.

A la fecha de emision de este Informe, no hay ninguna remuneracion suplementaria devengada a los Consejeros,
como contraprestacion por servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesion por la sociedad al consejero de
anticipos, créditos y garantias y otras remuneraciones.

A la fecha de emision de este Informe, no se han otorgado anticipos, créditos o garantias a ningun Consejero.

La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracion suplementaria prevista no incluida en los
apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo, que se devengara por los
consejeros en el ejercicio en curso.

Ala fecha de emision de este Informe, no existe ninguna otra remuneracion suplementaria no incluida en los
apartados anteriores.
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A.2 Explique cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en el ejercicio en curso
derivada de:

- Una nueva politica o una modificacion de la politica ya aprobada por la Junta.

— Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
curso de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.

- Propuestas que el consejo de administraciéon hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas a
la que se sometera este informe anual y que se propone que sean de aplicacién al ejercicio en curso.

Tal y como se haindicado, de acuerdo con la Disposicién transitoria primera 1de la Ley 5/2021, de 12 de abril, por

la que se modifica el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo someterd a la préxima Junta
General de Accionistas que se celebrara previsiblemente en febrero de 2022 una nueva Politica de Remuneraciones
adaptada a las exigencias de dicha Ley.

A.3 Identifique el enlace directo al documento en el que figure la politica de remuneraciones vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de la sociedad.

El enlace directo al documento publicado en la pagina web de la Sociedad, en el que figura la Politica de
Remuneraciones 2021-2023, vigente en el ejercicio, es el siguiente Politica Remuneraciones 2021-2023.pdf (logista.
com).

A.4 Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B.4, cdmo se ha tenido en cuenta el voto
de los accionistas en la junta general a la que se sometid a votacion, con caracter consultivo, el informe anual
de remuneraciones del ejercicio anterior.

Los accionistas prestaron su apoyo al Informe de Remuneraciones del ejercicio 2019-2020 con un porcentaje del
81,13%. En atencidén a dicho voto y a las recomendaciones de los proxy advisors, en el presente informe siguiendo
el analisis realizado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo ha centrado sus esfuerzos

en profundizar en la transparencia y claridad de la informacién presentada, sistematizando la informacion

en los distintos apartados para diferenciar claramente los aspectos relativos a la aplicacion de la Politica de
Remuneraciones en el ejercicio en curso (2021-2022) de su aplicacion en el ejercicio cerrado (2020-2021), asf
como aportando datos adicionales y explicaciones complementarias que permitan una mejor comprensién de la
aplicacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad.

En esta linea, se han aportado datos sobre los targets aplicados para la determinacion de los importes a percibir

por los consejeros ejecutivos al amparo del esquema de remuneracion variable a corto y largo plazo, asi como
explicaciones adicionales sobre los objetivos perseguidos en la configuracion de los limites de la retribucién variable
anual.

Igualmente, tomando en consideracion la Recomendacion 64 del Codigo de Buen Gobierno de sociedades cotizadas
de CNMV vy las reflexiones de los asesores de voto respecto de las indemnizaciones, ha decidido mejorar las
explicaciones respecto de las indemnizaciones fijadas para el Consejero Delegado y la Consejera Secretaria, que en
ningun caso podran superar el equivalente a dos afios de retribucion anual total.


https://www.logista.com/content/dam/documents/logista-corporate/corporate-governance/corporate-policies/es/Politica%20Remuneraciones%202021-2023.pdf
https://www.logista.com/content/dam/documents/logista-corporate/corporate-governance/corporate-policies/es/Politica%20Remuneraciones%202021-2023.pdf
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B. Resumen global de como se aplico la politica de retribuciones
durante el ejercicio cerrado

B.1 Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y determinar las
retribuciones individuales que se reflejan en la seccion C del presente informe. Esta informacion incluira

el papel desempenado por la comision de retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de
administracidny, en su caso, la identidad y el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado
en el proceso de aplicacion de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

Tal y como se ha manifestado en el apartado A, durante el afio 2020-2021 se sometid a aprobacién de la Junta
General de Accionistas la Politica de Remuneraciones 2021-2023 que, siendo continuista con la anterior,
consolida la linea de simplificacion iniciada con la anterior politica, al simplificar el esquema retributivo a largo
plazo. Adicionalmente, se introdujo la posibilidad de establecer mecanismos de desvinculacién de los Consejeros
ejecutivos que incentiven la retencion de talento, en cuya configuracién, dentro del marco general disefiado por la
Politica, ha venido trabajando el Consejo teniendo en cuenta las mejores practicas de gobierno corporativo.

En larealizacion de estas tareas, la Sociedad ha contado con asesores externos, en los siguientes términos:

i) Enlaredaccién de la Politica de Remuneraciones 2021-2023, desde una perspectiva legal, se ha contado
con el asesoramiento de Gdmez Acebo y Pombo Abogados, asi como de Willis Towers Watson en lo
relativo a anélisis de paquete y mix retributivo.

i) Enlaelaboracion del Plan de Incentivos a Largo Plazo 2021-2023 se ha contado con asesoramiento
externo de Willis Towers Watson y de Garrigues Human Resources (Garrigues).

iii) Enlaelaboracion del Plan de Desvinculacion se ha contado con el asesoramiento de Mercer Consulting
S.L.UyJ&A Garrigues S.L.P.

Las retribuciones individuales de los Consejeros en su condicién de tales fueron aprobadas en la reunion del Consejo
de 27 de octubre de 2020, en la que se acordd mantener inalterados los importes que se venian percibiendo hasta
entonces. Esta decision estuvo precedida de la correspondiente reunién de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

En esa misma reunién, se acordé la actualizacion de las remuneraciones fijas de los consejeros ejecutivos por el
ejercicio de funciones ejecutivas, asi como la liquidacién de sus retribuciones variables correspondientes al ejercicio
anterior. Dicha liquidacion se produjo, por tanto, al formularse las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
2019-2020, que no contienen salvedades del auditor externo.

B.2 Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relacion con el sistema de remuneracion
y como han contribuido a reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e
intereses a largo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para
garantizar que en la remuneracion devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y
alcanzado un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracion, qué medidas
han sido adoptadas en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan
una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, en su caso.

El esquema retributivo aplicado por la Sociedad configura de manera distinta las remuneraciones de los consejeros
en su condicion de tales y de los consejeros en el ejercicio de funciones ejecutivas.

La Comision de Nombramientos y Remuneraciones ha seguido un procedimiento formal y transparente para
proponer el disefio la Politica de Remuneraciones, asi como para proponer los paquetes de remuneraciones de los
consejeros. Ningun consejero ejecutivo ha participado en las decisiones relativas a su propia remuneracion.

En lo que respecta a la remuneracion del ejercicio de funciones no ejecutivas, se considera que el establecimiento
de una remuneracion fija y dietas de asistencia para todos los Consejeros es un instrumento eficaz para reducir la
exposicion a riesgos excesivos y la incorporacién de la vision a largo plazo.
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En lo que respecta al ejercicio de funciones ejecutivas o delegadas, tal y como se ha explicado en el apartado A,

las medidas adoptadas para eliminar la asuncién de riesgos excesivos estan vinculadas a los concretos objetivos

de negocio establecidos, que soélo se evaluaban una vez auditadas y formuladas las cuentas anuales, asi como

a la existencia de clausulas malus y claw back, y al establecimiento de un plan de remuneracion a largo plazo,
consistente en la entrega de acciones, que incluye tanto objetivos econdmicos operativos como objetivos de
creacion de valor para el accionista y de sostenibilidad con un horizonte temporal a largo plazo ajustado a los ciclos
econdémicos de la Sociedad. Ello se complementa con la obligacién de los Consejeros ejecutivos de mantener un
numero de acciones de las entregadas al amparo de los distintos planes retributivos equivalentes a dos anualidades
de su retribucién fija anual.

Asi, la retribucidn de los consejeros ejecutivos esta balanceada en 3 componentes principales: (i) un componente
fijo que se devenga en todo caso, de modo que no supone ninguna exposicion a riesgo (ii) un componente variable
con horizonte temporal de un afio, vinculado fundamentalmente a objetivos concretos y medibles de negocio que,
al ser recurrente, evita que incentive la asuncion de riesgos excesivos; ello se refuerza con el hecho de que su
evaluacién se realiza una vez auditadas y formuladas las cuentas anuales, y (iii) un componente variable de largo
plazo (plurianual), en el que ademés de objetivos operativos se tienen en cuenta, como se ha sefialado, objetivos de
creacion de valor para los accionistas y de sostenibilidad.

La medicion de los objetivos de creacion de valor para los accionistas y sostenibilidad se ha objetivado a través
de la referencia a rentabilidad de accionistas comparada con otras sociedades cotizadas y de referencia a
indices internacionales de sostenibilidad, asi como a objetivos cuantificados de reduccion de emisiones de Co2.
Adicionalmente, este esquema se ha complementado con la obligacion por parte de los Consejeros ejecutivos de
retener durante el desempefio de sus funciones un importante paquete de acciones equivalente a dos veces su
remuneracion fija anual.

Como se ha indicado, entre los componentes variables existe un balance razonable en términos no sélo de horizonte
temporal, sino también material, pues la retribucidn variable anual tiende a objetivos operativos que atienden

al desempefio de los distintos negocios de la Compafiia, mientras que la retribucién variable plurianual atiende
adicionalmente al interés de los accionistas a largo plazo y a cuestiones de sostenibilidad.

La retribucion variable de los actuales consejeros ejecutivos se determind una vez que el Consejo de Administracion
dispuso de las cuentas auditadas de la Compaiiia. Tanto la retribucion variable anual como la retribucion variable
plurianual cuentan con un sistema de clausula “malus” y “claw back” durante los 2 afios siguientes a su liquidacién y
abono.

B.3 Explique co6mo la remuneracion devengada y consolidada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la
politica de retribucion vigente.

Informe igualmente sobre la relacion entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto y largo plazo, de la entidad, explicando, en su caso, como las variaciones

en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacion de las remuneraciones de los consejeros,
incluyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido, y cdmo éstas contribuyen a los resultados a cortoy
largo plazo de la sociedad.

En lo que respecta a la remuneracion del Consejo por el ejercicio de funciones no ejecutivas, debe sefialarse que el
total de las retribuciones devengadas durante el ejercicio 2020-2021 no superan la cifra maxima establecida en la
Politica de Remuneraciones 2021-2023.

En cuanto al importe de la retribucion variable anual de los Consejeros ejecutivos, se ha determinado una vez

el Consejo ha dispuesto de las cuentas anuales auditadas y estd fundamentalmente ligada a la evolucién de los
principales indicadores de la Compafiia segun se detalla en este apartado By, por tanto, es consistente con la actual
Politica de Remuneraciones 2021-2023. En lo que respecta a la retribucion variable plurianual, la determinacion
inicial de las acciones reconocidas a los mismos, que se consolidaran en el horizonte previsto en los distintos Planes
en los que participan, se ha realizado de acuerdo con los pardmetros y en los términos establecidos en el apartado
B.8 siguiente.
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B.4 Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones
del ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos que se hayan emitido:

Numero % sobre el total
Votos emitidos 108.020.882 81,372

Numero % sobre emitidos
Votos negativos 24.646.290 22,8162
\Votos a favor 82.459.258 76,3364
Abstenciones 915.334(*) 0,8472

(*) 184 votos en blanco han sido incluidos en las abstenciones

B.5 Explique cdmo se han determinado los componentes fijos devengados y consolidados durante el ejercicio
por los consejeros en su condicidn de tales, y cdmo han variado respecto al afio anterior

Como se ha sefialado, el Consejo decidié mantener inalterados los componentes fijos de la remuneracién de los
Consejeros en su condicidon de tales.

De conformidad con ello, las remuneraciones percibidas por los Consejeros en su condicién de tales fueron las
siguientes:

a) Remuneracién, en metalico, fija mensual, adecuada a los estandares de mercado, en funcion de los cargos que
desempefia dentro del Consejo y sus Comisiones, conforme al siguiente detalle:

i) Laremuneracion mensual por la condicion de Presidente del Consejo asciende a 30.600 €.

ii) Laremuneracion mensual fija por la condicién de consejero por su pertenencia al Consejo de
Administracion asciende a 5100 €.

iii) La remuneracion mensual fija por la condicién de Presidente de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones es de 1.700 €.

iv) Laremuneracion mensual fija por la condicién de Presidente de la Comision de Auditoria y Control
esde 1700 €.

b) Dietas por asistencia a las reuniones:
i) Del Consejo de Administracién: 2.805 € por sesion.
i) De la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones: 1.020 € por sesion.
iii) Dela Comision de Auditoriay Control: 1.632 € por sesion.

Siguiendo las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de la CNMV, los Consejeros en su condicién de tales
no cuentan con (i) sistemas de retribucion variable ni en efectivo, ni en acciones o derechos sobre acciones, o
instrumentos referenciados al valor de la accién (ii) seguros de vida, o (iii) sistemas de ahorro a largo plazo u otros
sistemas de prevision social.

Los consejeros dominicales renunciaron a percibir remuneracién alguna como Consejeros de la Sociedad.

Las remuneraciones establecidas para el ejercicio de las funciones de presidencia del Consejo y de sus Comisiones
son adicionales a la establecida para los consejeros por su pertenencia al Consejo.

La remuneracion fija a lo largo del ejercicio 2020-2021 ascendio, por tanto, a 836.400 euros. La retribucién
devengada en concepto de dietas alcanzé los 216.036 euros, de manera que la retribucion total del Consejo por el
ejercicio de funciones no ejecutivas se mantuvo por debajo del limite maximo para dichas retribuciones establecido
en la Politica de Remuneraciones de 1.600.000 euros.
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B.6 Explique como se han determinado los sueldos devengados y consolidados, durante el ejercicio cerrado,
por cada uno de los consejeros ejecutivos por el desempeiio de funciones de direccion, y cdmo han variado
respecto al afio anterior.

Como se haindicado, hay que tener en cuenta que las retribuciones fijas de los consejeros ejecutivos se establecen
por afios naturales (de 1de enero a 31 de diciembre), mientras que las retribuciones variables de los Consejeros
ejecutivos se devengan y liquidan en el momento de cierre del ejercicio fiscal (30 de septiembre de cada ejercicio)
teniendo en cuenta la retribucion fija aplicable en ese momento.

Para el afio natural 2021, la retribucion fija de los Consejeros ejecutivos, se establecié en 812.000 euros brutos al afio
en lo que respecta al Consejero Delegado y 233.450 euros brutos al afio en lo que respecta a la Consejera Secretaria,
tal y como consta en la Politica de Remuneraciones 2021-2023. Por tanto, la cantidad devengada como salario fijo,
correspondiente al afio fiscal 21 asciende a 809.000€ en el caso del Consejero Delegado y a 232.587,50€ en el caso
de la Consejera Secretaria.

Para la determinacion de dichas remuneraciones, se parti¢ en primer lugar de la remuneracién establecida para los
Consejeros ejecutivos en la Politica de Remuneraciones 2020-2022, y se incrementd muy moderadamente, en un
1,6%. Este incremento se corresponde con el establecido para el colectivo directivo de la Compafiia, tomando en
consideracion los datos sobre rangos de incrementos retributivos en empresas comparables elaborado por Willis
Tower Watson.

En lo que respecta a sus remuneraciones variables, y otros conceptos retributivos, ver apartados siguientes.

B.7 Explique la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas
retributivos devengados y consolidados en el ejercicio cerrado.

En particular:

- Identifique cada uno de los planes retributivos que han determinado las distintas remuneraciones variables
devengadas por cada uno de los consejeros durante el ejercicio cerrado, incluyendo informacion sobre su
alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacién, condiciones en su caso de consolidacion, periodos
de devengo y vigencia, criterios que se han utilizado para la evaluacion del desempefio y como ello ha
impactado en la fijacion del importe variable devengado, asi como los criterios de mediciéon que se han
utilizado y el plazo necesario para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las condiciones
y criterios estipulados, debiendo explicarse en detalle los criterios y factores que ha aplicado en cuanto
al tiempo requerido y métodos para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las condiciones
de rendimiento o de cualquier otro tipo a las que estaba vinculado el devengo y consolidaciéon de cada
componente de la retribucion variable.

- Enel caso de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluiran informacion sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad
incondicional (consolidacion), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos financieros,
incluyendo el precio y plazo de ejercicio.

— Cadauno de los consejeros, y su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos), que son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes que incorporan una retribucion variable.

— En su caso, se informara sobre los periodos establecidos de devengo, de consolidacion o de aplazamiento
del pago de importes consolidados que se hayan aplicado y/o los periodos de retencién/no disposicion de
acciones u otros instrumentos financieros, si existieran.

Explique los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos

En lo que respecta a la remuneracion variable a corto plazo (anual) para el periodo 2020-2021, de la que Unicamente
son beneficiarios los Consejeros ejecutivos, debe sefialarse que el Consejo de Administracion realizé una tarea de
revision de dichos objetivos, para alinearlos con las mejores practicas del mercado, proceso en el cual se conté con
asesoramiento externo. Como consecuencia de ello, no se introdujeron modificaciones en lo relativo a los objetivos
de laremuneracién variable anual del Consejero Delegado, al confirmar que los mismos resultaban alineados con
dichas practicas. Sin embargo, en el caso de la Consejera Secretaria, atendiendo a la naturaleza de las funciones que
realiza, vinculadas a un ambito mas corporativo, y en linea con la politica retributiva de Compafiias comparables, se
considerd conveniente reducir el peso de los objetivos de negocio e incrementar el de contribucién personal hasta el
50%.
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Al establecer los objetivos y metas de la remuneracion variable a corto plazo, el Consejo de Administracion
busca que los incentivos fomenten la implementacién material de la estrategia de la Compaiiia, incentivando el
sobrecumplimiento de objetivos. Igualmente pretende que los incentivos sean compatibles con la cultura de la
Sociedad de gestién de riesgos.

Asi, los objetivos anuales fueron fijados en la reunion del Consejo de Administracion de 18 de diciembre de 2020,
previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Dichos objetivos fueron los siguientes:

a) Consejero Delegado:
* Objetivos de Negocio: total 75%
* 60% EBIT Ajustado
e 15% WC
* Contribucion Personal: 25%
b) Consejera Secretaria
* Objetivos de negocio: total 50%
e EBIT ajustado 40%
e WC:10%
e Contribucién personal: 50%

Dentro del margen fijado en la Politica de Remuneraciones 2021-2023 en su apartado 3.2.1, la retribucion variable
a corto plazo del Consejero Delegado toma como base hasta el 150% de la retribucién fija que se multiplica por el
grado de consecucion de objetivos alcanzado en el afio, con un grado maximo de consecucion del 120%. En lo que
respecta a la Consejera Secretaria, se toma como base el 45% de la retribucién fija.

Los criterios de medicién de la remuneracion variable de la Sociedad fueron fijados en el Anexo Il de la Politica
1/2011 de Remuneracion Variable del Grupo Logista, aprobada por Consejo el dia 28 de abril de 2011 con sucesivas
actualizaciones. Dichas métricas estan disefiadas para alinear la remuneracion de los Consejeros ejecutivos con

los resultados de la Sociedad, introduciendo mecanismos que potencian el sobrecumplimiento. De esta manera, la
remuneracion variable anual contempla el devengo de la misma unicamente a partir del cumplimiento de un 95% del
objetivo target en el caso de los objetivos de negocio. Una vez se supera el 100% del objetivo target de negocio, la
remuneracion variable premia el sobrecumplimiento con una remuneracién que puede llegar hasta el 120%.

Como se ha indicado anteriormente, la retribucién variable de los consejeros ejecutivos se liquida anualmente a
fecha 30 de septiembre, una vez se dispone de las cuentas anuales auditadas, lo que permite garantizar la correcta
aplicacion de las magnitudes de negocio.

En atencion a todo ello, en el ejercicio vencido se estimd un grado de consecucién de objetivos en los siguientes
términos:

a) Consejero delegado
Objetivos de negocio:

* Objetivo EBIT del Grupo con un Target de 283 millones de Euros y una consecucion de 301 millones
de Euros. Con un peso del 65% sobre el variable, este objetivo se consolida en un logro del 112% segun
métricas de remuneracién variable a corto plazo del grupo.

* Objetivo Working Capital del Grupo, con un Target de 3.123M€ y una consecucién de 3.163M€. Este
objetivo supone un15% sobre el total del variable y se consolida segln métricas en una consecucion del
102%.

Objetivos personales (incluye sostenibilidad medioambiental):

* |_os objetivos personales del Consejero delegado tienen un peso del 25% y su grado de cumplimiento
aprobado por el Consejo de Administraciéon de la sociedad ha sido de un 100%.

De acuerdo a esta consecucion de objetivos, el importe de la remuneracién variable a corto plazo del
Consejero Delegado es de 1.309.350€.
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b) Consejera Secretaria
Objetivos de negocio:

¢ Objetivo EBIT del Grupo con un Target de 283 millones de Euros y una consecucion de 301 millones
de Euros. Con un peso del 40% sobre el variable, este objetivo se consolida en un logro del 112% segun
meétricas de remuneracion variable a corto plazo del grupo.

* Objetivo Working Capital del Grupo, con un Target de 3.123M€ y una consecucion de 3.163M€. Este
objetivo supone un 10% sobre el total del variable y se consolida segun métricas en una consecucién del
102%

Objetivos personales (incluye sostenibilidad medioambiental):

* Los objetivos personales de la Consejera Secretaria tienen un peso del 50% y su grado de cumplimiento
aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad ha sido de un 97%.

De acuerdo a esta consecucién de objetivos, el importe de la remuneracion variable a corto plazo de la
Consejera Secretaria es de 108.729,30€.

Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos

Retribucion Variable a Largo Plazo

Durante el ejercicio cerrado 2020/2021, se consolida el segundo periodo de los Planes General y Especial de Plan
de Incentivos a Largo Plazo 2017 en el cual sélo participa el Consejero Delegado, asimismo, se lanza la invitacion a la
participacion a los Planes General y Especial del Plan de Incentivos a Largo Plazo 2020 en el cual participan ambos
consejeros ejecutivos.

En el establecimiento del nuevo Plan de incentivos 2021-2023, que fue aprobado por la Junta General de Accionistas
celebrada el 4 de febrero de 2021, el Consejo ha tomado en consideracion los criterios internacionales de
gobernanza en materia de remuneraciones, en particular los de (i) simplicidad; y (ii) administracion de riesgos.

* Simplicidad: Se ha optado por un marco de remuneraciones sencillo, que contempla un Unico Plan de
Incentivos a largo plazo, y que simplifica la estructura anterior de dos Planes. El Plan de Incentivos
proporciona una vision clara tanto para los consejeros ejecutivos de la Compafiia, como para los
accionistas, sobre las principales metas de la entidad.

* Administracion de Riesgos: La estructura de incentivos se alinea con la gestion de riesgos de la
Compaifiia, lo que incluye clausulas clawback y malus.

a) Consolidacion del segundo periodo de los Planes General y Especial 2017

El Consejo, en su reunion del 4 de noviembre de 2021, ha determinado el nimero de acciones devengadas por

el Consejero Delegado en el marco del segundo periodo de Consolidacion de los Planes General y Especial 2017,
periodo en el que no participa la Consejera Secretaria, y cuyo devengo finalizo el 30 de Septiembre de 2021. Dichas
acciones son las siguientes:

a) Acciones devengadas por el Consejero Delegado al amparo del Plan General 2017 (segundo periodo de
consolidacién) : 22.285, de un maximo de 53.548 acciones, cuya consolidacion ha sido de un 70%.

b) Acciones devengadas por el Consejero Delegado al amparo del Plan Especial 2017 (segundo periodo de
consolidacion): 9.551 de un méaximo de 26.774, cuya consolidacién ha sido de un 60%.

Los criterios utilizados para dicha consolidacion y establecidos por el Consejo de Administracion son los siguientes:
Plan General 2017:
1. Criterio de Rentabilidad Comparativa de los Accionistas (RCA) de la Compafiia (50%): Consecucién del 40%.

2. Criterio de Rentabilidad Financiera, medida por el Beneficio Operativo del grupo Logista (50%): Consecucion del
100%.

Plan Especial 2017:
1. Criterio de Rentabilidad Comparativa de los Accionistas (RCA) de la Compafiia (67%): consecucion del 40%.

2. Criterio de Rentabilidad Financiera, medida por el Beneficio Operativo del grupo Logista (33%): consecucién del
100%.
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En todo caso, debe destacarse, como ya se ha sefialado, que la determinacion del grado de cumplimiento de

los objetivos operativos es realizada por el Consejo de Administracién después de que las cuentas anuales de la
Sociedad hayan sido auditadas, lo que permite tener en cuenta, en su caso, las eventuales salvedades que pudieran
llegar a formularse para minorar el importe de las remuneraciones variables.

Latransmisién de las acciones que se consoliden sera a titulo gratuito, y estara sujeta a las clausulas de
mantenimiento y devolucién indicadas en el apartado A.1.2. anterior.

Asimismo, ambos consejeros, como hemos mencionado anteriormente, fueron invitados a los Planes de Acciones
General y Especial de 2020. Estos Planes, aprobados por la Junta General de Accionistas celebrada en el gjercicio
2020, tienen la particularidad de que contemplan un Unico periodo de consolidacion, a diferencia de los demas
planes de incentivo a largo plazo que implementa la Compafiia, donde existen 3 periodos de consolidacion. Estos
Planes de Incentivos 2020 se configuraron como una transicion al nuevo modelo definido en el Plan 2021-2023,
caracterizado por una mayor simplicidad.

Alamparo de los Planes 2020 se les reconocio en el Consejo de Administracion de 18 de diciembre de 2020, los
siguientes numeros de acciones pendientes de consolidar:

+ D.ifigo Meirds Amusco: 80.110 acciones inicialmente reconocidas del Plan General y 41.294 acciones
inicialmente reconocidas del Plan Especial.

* Dfa. Maria Echenique Moscoso del Prado: 4.977 acciones inicialmente reconocidas del Plan General y
3.166 acciones del Plan Especial.

Ambos Planes del 2020 tienen los siguientes objetivos:

1.- Criterio de Rentabilidad Comparativa de los Accionistas (RCA) de la Compafiia, que compara la rentabilidad de
la Sociedad, con la rentabilidad de otras compaiiias e indices generales que constituyen el Grupo de Referencia
(“RCA”), del que dependera la consolidacion, en todo, en parte o en nada, del veinticinco por ciento (25%) del
Numero de las Acciones Reconocidas.

2.- Criterio de Rentabilidad Financiera, medida por el Beneficio Operativo del Grupo, del que dependera la
consolidacién en todo, en parte o en nada del sesentay cinco por ciento (65%) del numero de las acciones
condicionadas.

3.- Criterio de Sostenibilidad, medido por la reduccién de emisiones de CO2 por la flota del grupo Logista, asi como
de lainclusion en la CDP-List, del que dependera la consolidaciéon en todo, en parte o en nada del diez por ciento
(10%) restante del nimero de las acciones condicionadas.

Por ultimo, durante el ejercicio cerrado 2020/2021 se mantiene el devengo del Tercer Periodo de Consolidacién de
los Planes General y Especial del Plan de Incentivos a Largo Plazo 2017, cuyas caracteristicas estan reflejadas en el
apartado A de este informe.

B.8 Indique si se ha procedido a reducir o a reclamar la devolucion de determinados componentes variables
devengados cuando se hubiera, en el primer caso, diferido el pago de importes no consolidados o, en el
segundo caso, consolidado y pagado, atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después
demostrada de forma manifiesta. Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacion de las
clausulas de reduccion (malus) o devolucion (clawback), por qué se han ejecutado y los ejercicios a que
corresponden.

No aplica

B.9 Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste
anual equivalente figura en los cuadros de la Seccidon C, incluyendo jubilacion y cualquier otra prestacion
de supervivencia, que sean financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados interna

o externamente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion definida, las contingencias

que cubre, las condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacion por resolucion anticipada o terminacion de la relacion
contractual entre la sociedad y el consejero.

Los Consejeros ejecutivos participan en el Plan de Pensiones de Empleo del Grupo (de aplicacion general a los
empleados del Grupo). Dicho Plan es de aportacién definida y las aportaciones mensuales que realiza la Compariia
corresponden al 6,9% del salario regulador (Salario Base del Convenio Colectivo de Logista para el Nivel Il del grupo
profesional “Mandos”).
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Asimismo, los consejeros ejecutivos participan en el Plan de Prevision Social de Directivos, en el que el Grupo realiza
aportaciones calculadas en base a un porcentaje del 10%, aproximadamente, sobre el sueldo y la retribucion variable
a corto plazo anual de cada consejero ejecutivo.

Las contingencias cubiertas son las de jubilacion, incapacidad permanente y fallecimiento, y, ademas, las de
enfermedad general, en el caso de Plan de Directivos.

Los derechos econdmicos consolidados derivados de ambos Planes son compatibles con la indemnizacion por
resolucién o cese anticipado o derivado de la relacion contractual, en los términos previstos entre la Sociedad y

el Consejero, y no estan vinculados a la consecucion de determinados objetivos, si bien, el Plan de Prevision de
Directivos tiene en cuenta, a efectos de la aportacion de Logista, la Retribucién Variable a Corto Plazo, devengada
en el ejercicio anterior.

De acuerdo a este esquema de prevision, las aportaciones devengadas por los Consejeros en este afio fiscal son
215.718€ en el caso del Consejero Delegado, y 62.596€ en caso de la Consejera Secretaria. Esta cifraincluye, en el
caso de la Consejera Secretaria, una aportacién extraordinaria de 25.714,28 euros, establecida dentro del marco de
su acuerdo contractual.

B.10 Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualquier otro tipo de pago derivados del cese anticipado,
sea el cese a voluntad de la empresa o del consejero, o de la terminacion del contrato, en los términos
previstos en el mismo, devengados y/o percibidos por los consejeros durante el ejercicio cerrado.

No aplica

B.11 Indique si se han producido modificaciones significativas en los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccidon como consejeros ejecutivos y, en su caso, explique las mismas. Asimismo, explique las
condiciones principales de los nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante el ejercicio, salvo
que se hayan explicado en el apartado A.1.

Enla reunion del Consejo de 22 de septiembre de 2021 se aprobd el Anexo al contrato de la Consejera Secretaria
que regula su adhesién al Plan de Desvinculacion de Directivos (Plan 60) con las particularidades y principales
caracteristicas descritas en el apartado A de este informe.

B.12 Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como contraprestacion por
los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

No aplica

B.13 Explique cualquier retribucion derivada de la concesion de anticipos, créditos y garantias, con indicacion
del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como las
obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

No aplica

B.14 Detalle la remuneracion en especie devengada por los consejeros durante el ejercicio, explicando
brevemente la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

La Sociedad tiene suscrito y abona la prima global correspondiente a un seguro de responsabilidad civil de
consejeros y directivos que da cobertura a todos los consejeros, tanto ejecutivos como no ejecutivos. En dicha
poliza, los consejeros tienen la consideracion de asegurados, por las responsabilidades que se les pueden exigir
como consecuencia del desempefio de las actividades propias de su funcion. En particular, tanto el contrato del
Consejero Delegado como el de la Consejera Secretaria prevén la obligacion de que la Sociedad tenga suscrita una
poliza de seguro de responsabilidad civil. Al contratarse el seguro de responsabilidad civil de manera global no es
posible calcular la parte de la misma imputable a los consejeros como retribucidn en especie, pero en todo caso su
importe individual no es significativo.
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Adicionalmente, Unicamente los consejeros ejecutivos tienen reconocido un paquete de retribuciones en especie
similar al del equipo directivo de la Compafiia. En particular, los consejeros ejecutivos son beneficiarios de un seguro
de vida, con una prima anual de 4.677,72 euros. En ese paquete se incluye ademas seguro de asistencia médicay
vehiculo de empresa, alcanzando los siguientes importes:

a) Consejero Delegado: 40.868,45 euros
b) Consejera Secretaria: 34.995,58 euros

B.15 Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la sociedad
cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos pagos tengan como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

No aplica

B.16 Explique cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza
o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion vinculada
o su emision distorsione laimagen fiel de las remuneraciones totales devengadas por el consejero.

Como se ha seflalado en el apartado A, el Consejo de Administracién de 22 de septiembre de 2021 acordo la
inclusién de la Consejera Secretaria en el esquema del denominado Plan 60, para cuya cobertura la Sociedad ha
instrumentado un seguro de vida diferido. Nos remitimos a las explicaciones dadas en dicho apartado, si bien

se pone de relieve que dicho esquema no se devenga en el ejercicio, sino cuando, en su caso, se produzca la
terminacion del contrato de mutuo acuerdo al llegar a una determinada edad, y que, en todo caso, las cantidades
maximas a percibir se limitan a dos anualidades de retribucion fija total. Las cantidades devengadas y no
consolidadas por la Consejera Secretaria de acuerdo a la aportacion correspondiente a dicho esquema en el ejercicio
son de 67.701 euros.
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C. Detalle de las retribuciones individuales correspondientes a
cada uno de los consejeros

Nombre

Tipologia

Periodo de devengo ejercicio 2021

D. Gregorio Marafion y Bertran de Lis

Presidente independiente

De 01/10/2020 a 30/09/2021

D. ifigo Meirds Amusco

Consejero Delegado

De 01/10/2020 a 30/09/2021

D2. Maria Echenique Moscoso Del Prado

Secretaria Consejera ejecutiva

De 01/10/2020 a 30/09/2021

D2, Cristina Garmendia Mendizabal

Consejera independiente

De 01/10/2020 a 30/09/2021

D. Luis Isasi Fernandez De Bobadilla

Consejero independiente

De 01/10/2020 a 30/09/2021

D. Alain Minc

Consejero independiente

De 01/10/2020 a 30/09/2021

D2, Pilar Platero Sanz

Consejera independiente

De 01/10/2020 a 30/09/2021

D2, Lillian Alice Blohm

Consejera dominical

De 06/05/2021a 30/09/2021

D. John Matthew Downing

Consejero dominical

De 01/10/2020 a 30/09/2021

D2. Marie D’witt

Consejera dominical

De 01/10/2020 a 30/09/2021

Da. Lisa Anne Gelpey

Consejera dominical

De 01/10/2020 a 01/04/2021

D. Richard Guy Hathaway

Consejero dominical

De 01/10/2020 a 30/09/2021

D. John Michael Jones

Consejero dominical

De 01/10/2020 a 22/07/2021

D. Murray Henry Mcgowan

Consejero dominical

De 23/07/2020 a 30/09/2021

C.1 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los
consejeros (incluyendo la retribucion por el ejercicio de funciones ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucion devengada en metalico (en miles de €)

Observaciones

Nombre

Remuneracién fija

Remuneracion

por pertenencia

a comisiones del

consejo

Retribucion variable

Retribucion variable
alargo plazo

a corto plazo

Sueldo

Indemnizacién
Otros conceptos
Total ejercicio 2021
Total ejercicio 2020

D. Gregorio Marafién

N
(@]

N
(00}

7

N
©

4

D. ifligo Meiras

[00]
w

70

D2. Maria Echenique

[00]
w

50

D2, Cristina Garmendia

©
)]

99

D. Luis Isasi

Q
o
(@]

D. Alain Minc

20

119 128

D2, Pilar Platero

95 86

D2, Lillian Alice Blohm

D. John Matthew Downing

D2, Marie D’witt

D2. Lisa Ann Gelpey

D. Richard Guy Hathaway

D. John Michael Jones

D. Murray Henry Mcgowan
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Se destaca que, segun se ha indicado en el apartado A, las retribuciones fijas de los consejeros ejecutivos, se

establecen por afios naturales (de 1de enero a 31 de diciembre), mientras que las retribuciones variables de los
consejeros ejecutivos se devengan vy liquidan en el momento de cierre del ejercicio fiscal de la Sociedad (30 de
septiembre) teniendo en cuenta la retribucion fija aplicable en ese momento.

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las

acciones o instrumentos financieros consolidados

Instrumentos financieros al
principio del ejercicio

Instrumentos financieros
concedidos durante el ejercicio

Denominacion

Nombre del Plan

N¢
instrumentos

N2 Acciones
equivalentes

Ne N2 Acciones
instrumentos equivalentes

“Plan General y Especial de

acciones 2017” 2PC” 80.322

80.322

) “Plan General y Especial de
D. Ifigo Meiras acciones 2017” 3* Periodo de 86.957
Consolidacién

86.957

“Plan General y Especial de
acciones 2020”

121.404 121.404

“Plan General y Especial de
acciones 2017” 2PC

“Plan General y Especial de
acciones 2017” 3¢ Periodo de 6.666
Consolidacién

D2. Maria
Echenique

6.666

“Plan General y Especial de
acciones 2020”

8.143 8143

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo

No aplica

iv) Detalle de otros conceptos

No aplica
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Instrumentos ) . )
) Instrumentos financieros al final del
. . . L vencidos y no L
Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio A ejercicio
ejercidos
Beneficio Bruto
. . de las acciones
N2 Acciones Precio de . o .
0 . : o instrumentos o o N2 Acciones
N2 instrumentos equivalentes / las acciones ) ] N2instrumentos | N2instrumentos ;
) ; financieros equivalentes
consolidadas consolidadas ;
consolidados
(miles €)
31.836 31.836 18,21 580

86.957 86.957
121.404 121.404
6.666 6.666

8.143 8143
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b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad por su pertenencia a consejos de otras sociedades del grupo:

i) Retribuciéon devengada en metalico (en miles de €)

Remu-
ni';ac('e?f Retri- Retri-
Remu- tre)anepr)\cia bucion bucion Indemni- Otros Total Total
Nombre neracion Dietas . Sueldo variable variable - concep-  ejercicio  ejercicio
" acomi- zacion
fija siones acorto alargo tos 2021 2020
del con- plazo plazo
sejo
Dnigo 809 1309 ong 1812
a ,
Ech’;"rfigi . 233 109 342 201

Observaciones

Se incluyen aqui las remuneraciones por el gjercicio de funciones ejecutivas que se pagan a través de Compaifiia de
Distribucion Integral Logista, S.A.U., filial al 100% de la Sociedad.

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las
acciones o instrumentos financieros consolidados

No aplica

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo

Consejero Remuneracién por consolidacion de derechos a sistemas de ahorro
D. ifigo Meirds Amusco 216
D2. Maria Echenique Moscoso del Prado 63

Aportacion del ejercicio
por parte de la sociedad

(miles €)
Sistemas de Sistemas de Importe de los fg)lnd%s acumulados
ahorro con ahorro con (miles €)
derechos derechos
econdmicos econdmicos no
consolidados consolidados
Nombre Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Sistemas con Sistemas con
2021 2020 2021 2020 Sistemas con derechos Sistemas con derechos
derechos econdémicos derechos econdémicos
econdémicos no econdmicos no
consolidados consolidados consolidados consolidados
D. Ifigo Meiras 216 181 398 181
a ,
D, Maria 63 92 156 92

Echenique

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo

D. ifiigo Meiras Beneficios Sociales 41

D2, Maria Echenique Beneficios Sociales 35
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c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):

Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el
presente informe que hayan sido devengados por el consejero, en miles de euros.

Retribucion devengada en

Retribucién devengada en la Sociedad A
sociedades del grupo

3 o 3 )
g s " < 5 @
o2 © 2 02 G 2
» O o o [} Q
7] < ] 2o o o
[0] c o (0] c © o
€5 % c €5 %) <
o L0 o Q o Q05 © Q
3 S o € °© o S o £ o
= & 2 % 3 3 = c 2 8 3
= n O 2 S 4+ n O 1%} et
Nombre qE) 82 @ = B g £ 2 s S
0 o S 8 v G S S 2
5 oZ e a 3 S = e s o
S 59 Q 8 =] S ERY &S S Qo
o 5 S o 3 2 e} 58 o o 2
= Qg © @ o = Qg @ @ o
e O o = = = o o = = =
o S 2 o 2 3 5 o 2 2L
o LE 5 < © o LE < < ©
= o= E g K T o3 g g =
5 g 3 5 5 5 g 3 3 5
[ m .S o @ [ = m .S a4 o [
D. Gregorio Marafién 487 487 0
D. ifigo Meiras 83 580 663 2118 216 41 2.375
D2. Maria Echenique 83 83 342 63 35 440
D2, Cristina Garmendia 95 95 0
D. Luis Isasi 88 88 0
D. Alain Minc 19 19 0
D2, Pilar Platero 95 95 0

D2, Lillian Alice Blohm

D. John Matthew Downing

D2, Marie D’witt

Da. Lisa Ann Gelpey

D. Richard Guy Hathaway

D. John Michael Jones

D. Murray Henry Mcgowan
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D. Otras informaciones de interés

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracion de los consejeros que no se haya podido recoger en el
resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacién mas completa
y razonada sobre la estructura y practicas retributivas de la sociedad en relacion con sus consejeros, detallelos
brevemente.

Se recuerda aqui, la informacion contenida en el Apartado A del presente Informe relativo a la aportacién
correspondiente al ejercicio 2021 realizada por la Sociedad para cubrir sus eventuales obligaciones frente a la
Consejera Secretaria al amparo del Plan 60.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha de 4 de noviembre de 2021.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente Informe.

Si No X
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