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PROYECTO COMUN DE ESCISION PARCIAL Y FUSION POR ABSORCION

SIMPLIFICADA SIMULTANEAS

1. Introduccién

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 30, 31, 49, 51y 73 de la Ley 3/2009, de
3 de abril, sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles (en
adelante, “LME”), y en los articulos 226 y siguientes del Reglamento del Registro
Mercantil (en adelante, “RRM?”), los abajo firmantes, que son todos los miembros de
los Consejos de Administracion de las sociedades COMPANIA DE DISTRIBUCION
INTEGRAL LOGISTA, S.AU. (“Sociedad Escindida”) y COMPANIA DE
DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A. (“Sociedad
Absorbente”) y el administrador Unico de LOGISTA INVESTMENTS, S.L.U.
(“Sociedad Beneficiaria y Sociedad Absorbida”, indistintamente), han redactado y
aprobado conjuntamente el presente proyecto comun de escision parcial y fusién por
absorcién simplificada simultaneas (el “Proyecto”) (“Escision y Fusion Simultaneas”)
que se acoge al régimen simplificado previsto en los articulos 49 y 51 LME.

En virtud del articulo 30.2 LME, los administradores de las sociedades participantes en
la Escision y Fusion Simultaneas se abstendran, a partir de la suscripcion del presente
Proyecto, de realizar cualquier clase de acto o concluir cualquier contrato que pueda
comprometer la aprobacion del Proyecto.

El Proyecto contiene las menciones exigidas por la LME, que se describen a
continuacion.

2. Descripcion de la operacion de Escision Parcial y Fusion por Absorcion
Simplificada Simultaneas

La proyectada operacion contempla, en primer lugar, (i) la ejecucion de un acuerdo de
escision parcial en la que la sociedad COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL
LOGISTA, S.A.U., transmitiria a LOGISTA INVESTMENTS, S.L.U. varias unidades
economicas autonomas, totalmente distintas y diferenciadas, consistentes en la
participacion que ostenta la Sociedad Escindida en las sociedades que se detallan en el
Anexo | del Proyecto, asi como los activos y pasivos asociados a la misma; y, en
segundo lugar, con caracter simultaneo y sucesivo, la ejecucion de un acuerdo de fusion
por absorcion simplificada en la que COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL



LOGISTA HOLDINGS, S.A. absorberia a su filial integramente participada LOGISTA
INVESTMENTS, S.L.U.

Para una mejor comprension de las operaciones planteadas, se procede a describir
graficamente el procedimiento de Escision y Fusion Simultaneas:

Situacion Inicial

Situacion Final

A la operacion de escision le resulta de aplicacion lo dispuesto en los articulos 70 LME,
por tratarse de una escision parcial, y 73 LME, segun el cual la escision se regira por las
normas establecidas para la fusién en la LME (con las salvedades contenidas en dicho
texto legal para la escision), entendiendo que las referencias a la sociedad resultante de
la fusion equivalen a referencias a las sociedades beneficiarias de la escision.



Asimismo, le seran de aplicacion los articulos 30 y siguientes del mencionado texto
legal y demas legislacion concordante y, en especial, el articulo 49.1 de la citada LME,
por remision del articulo 52.1 del mismo cuerpo legal, habida cuenta de que la Sociedad
Escindida y la Sociedad Beneficiaria estan participadas integramente y de forma directa
por el mismo socio, i.e. COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA
HOLDINGS, S.A.

En consecuencia, el citado patrimonio escindido, detallado en el Anexo I, integrado por
varias unidades economicas autonomas, totalmente distintas y diferenciadas se
transmitira en blogque a la Sociedad Beneficiaria, que lo adquirir por sucesion universal,
adquiriendo los derechos y obligaciones integrantes del patrimonio escindido.

De conformidad con lo anterior, la Sociedad Escindida cederia a la Sociedad
Beneficiaria, por sucesion universal, su posicién contractual en todos y cada uno de los
contratos y/u obligaciones que conforman el patrimonio escindido detallado en el Anexo
I, asi como en todos los derechos, obligaciones y responsabilidades que resulten o que
traigan causa del mismo.

Por su parte, a la operacion de fusion por absorcion de sociedad integramente participada
también le serd de aplicacién el articulo 30 LME y siguientes del mencionado texto legal
y demaés legislacién concordante y, en especial, los articulos 49.1, 51 y 53 de la citada
LME, habida cuenta de que la Sociedad Absorbente ostenta la titularidad del 100% del
capital social de la Sociedad Absorbida.

En virtud de la referida fusion, la Sociedad Absorbida se extinguira, mediante su
disolucidn sin liquidacién, transmitiendo en bloque todo su patrimonio a la Sociedad
Absorbente, que lo adquirira por sucesion universal, adquiriendo todos los derechos y
obligaciones de la Sociedad Absorbida.

Tal y como se ha expuesto anteriormente, y teniendo en cuenta que a la proyectada
Escision y Fusion Simultaneas les resulta aplicable el articulo 49.1 LME, la operacién
podré realizarse sin necesidad de que concurran los siguientes requisitos:

1) La inclusion en el Proyecto de las menciones 28, 62, 9% y 102 del articulo 31 LME.

2) Los informes de administradores y expertos sobre el Proyecto Comun de
Escision y Fusion Simultaneas.

3) El aumento de capital de la Sociedad Beneficiaria y de la Sociedad Absorbente.



Si bien, conforme al anterior precepto, no seria necesaria la aprobacién de la
escision/fusion por las juntas generales de la Sociedad Escindida y de la Sociedad
Absorbida, en este caso, la escision/fusion sera aprobada formalmente por el Socio
Unico de la Sociedad Escindida y de la Sociedad Absorbida (i.e. COMPANIA DE
DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A)).

Por otro lado, en aplicacion del articulo 51.1 LME, no seré necesaria la aprobacion del
Proyecto por la junta general de la Sociedad Absorbente, al tratarse de una fusion por
absorcién de una sociedad integramente participada, siempre y cuando (i) se dé
cumplimiento a los requisitos de publicaciéon que exige el mencionado precepto y (ii)
no lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital
social de la Sociedad Absorbente.

En relacion con la operacién proyectada, se hace constar que la escision parcial y la
fusion se llevaran a cabo de forma simultanea y sucesiva, si bien la fusién se realizara
sobre la base y condicionada de forma suspensiva a la efectiva inscripcion registral de
la escision.

3. Justificacion de la operacion de Escision y Fusion Simultaneas

Los principales motivos que subyacen para la ejecucion de la proyectada operacion de
Escision y Fusion Simultaneas son los que se detallan a continuacion:

COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A. es una
sociedad constituida en el afio 2014, como sociedad “holding” del grupo de sociedades
que conforman el grupo Logista. Desde el 14 de julio de 2014, las acciones de
COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A. estan
admitidas a negociacion oficial en las Bolsas espafiolas, asi como en el Sistema de
Interconexion Bursatil Espafiol (Mercado Continuo). La sociedad COMPANIA DE
DISTRIBUCION LOGISTA HOLDINGS, S.A. es una compaififa cuya actividad
principal es la tenencia y gestion de participaciones en otras sociedades operativas.

Tal y como se ha manifestado anteriormente, en la actualidad COMPANIA DE
DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A. ostenta la titularidad del
100% del capital social de COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA,
S.A.U. Esta sociedad es un distribuidor y operador logistico que, principalmente, se
dedica a la distribucion de tabaco y productos relacionados y ademas ostenta la
participacién societaria de todas las entidades que configuran el grupo Logista y que
incluye diversas ramas de negocio Yy actividad, entre las cuales figuran la sociedad de
Logista Italia, Logista Francia, Logista Polonia y Logista Portugal. Dichas ramas de
negocio no se limitan a la distribucién mayorista de productos de tabaco y relacionados,



sino que alcanzan a aspectos distintos como distribucion de productos farmacéuticos,
actividades de transporte y mensajeria o la distribucion de mercaderias de todo tipo
susceptibles de ser vendidas en comercios de proximidad. La configuracion actual del
Grupo societario implica, por tanto, que todas las actividades operativas del mismo se
estructuran bajo COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA, S.A.U.,
obedeciendo a una dinamica de adquisiciones que se han ido realizando a lo largo del
tiempo y sin responder claramente a la estructura de las distintas lineas de negocio que
desarrolla la compafia.

La operacion societaria aqui contemplada se plantea como una reorganizacion de la
estructura societaria actual del grupo Logista con dos objetivos basicos.

El primer de ellos es adaptar la forma juridica y estructura societaria del grupo a la
realidad material subyacente de las distintas lineas de negocio y lograr con ello una
estructura mucho mas eficiente. COMPANIA DE DISTRIBUCION INTERGRAL
LOGISTAHOLDINGS, S.A. es una estructura de compafia “holding” que debe asumir
esta funcion, pero que actualmente lo hace de forma indirecta a través de la COMPANIA
DE DISTRIBUCION LOGISTA S.A.U., que es la sociedad que ostenta todas las
participaciones en las empresas del Grupo.

Por su parte, COMPANIA DE DISTRIBUCION INTREGRAL LOGISTA, S.A.U. es
una sociedad cuya actividad no debe verse interferida por su condicion actual de
sociedad de cartera.

Con esta nueva organizacion, COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL
LOGISTA, S.A.U. tendra los activos y pasivos que le corresponden en virtud de sus
actividades operativas. Es una reorganizacion que reordena las sociedades del Grupo y
permite que COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS,
S.A. actué como sociedad de cartera de forma directa del resto de sociedades.

El segundo objetivo es la proteccion de los negocios desarrollados por las distintas
compafiias, evitando contaminaciones, en concreto, el negocio desarrollado por
COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA, S.A.U. Esta compafiia
desarrolla la actividad de distribucion de tabaco en Espafia que constituye una actividad
principal e indispensable para el Grupo. Es, por tanto, imprescindible mantener
inalterada en todos los aspectos posibles a esta sociedad para proteger sus activos y su
negocio, de manera que sus resultados reflejen exclusivamente los derivados de la
actividad principal que desarrolla, evitando adicionalmente alteraciones en la titularidad
de sus contratos, autorizaciones, concesiones o cualquier otra consecuencia que pudiera
afectar a su actividad habitual y por tanto reducir su rentabilidad. Con este objetivo, esta
reorganizacion ha sido analizada desde todos los angulos necesarios, considerandose



finalmente que la operacion aqui planteada es la mas adecuada para asegurar dicha
proteccion.

En conclusién, la Escision y Fusién Simultaneas planteadas en este Proyecto, es una
reorganizacion que otorga a la Sociedad Absorbente la condicion de sociedad de cartera
con la que fue concebida y, por otro lado, logra una separacion efectiva de los negocios
de cada sociedad del Grupo Logista, asegura la continuidad de los mismos, y garantiza
la independencia y proteccion necesaria para el negocio principal propio de la Sociedad
Escindida.

4. Escision parcial (art. 70 LME)
4.1. ldentificacion de las Sociedades participantes

4.1.1. Sociedad Escindida:

Denominacién: COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA, S.A.U.
N.l.F.: A28141307

Domicilio: Calle Trigo, 39 - Poligono Industrial Polvoranca, Leganés, CP 28914,
Madrid.

Constitucidn e inscripcién: Constituida el 10 de julio de 1964, e inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, Hoja M-35972, Tomo 2017 y Folio 136.

Capital Social: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL EUROS
(26.550.000€), representado por CUARENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL (44.250.000) acciones nominativas de SESENTA
CENTIMOS DE EURO (60 cénts) de valor nominal cada una de ellas, representadas
por medio de titulos, que podran ser unitarios o multiples, desembolsadas en un 100 por
100, y pertenecientes a una Unica clase y serie.

4.1.2. Sociedad Beneficiaria:

Denominacion: LOGISTA INVESTMENTS, S.L.U.

N.1.F.: B02843324

Domicilio: Calle Trigo, 39 - Poligono Industrial Polvoranca, Leganés, CP 28914,
Madrid.



Constitucién e inscripcion: Constituida el 1 de diciembre de 2020, e inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, hoja M-730241, tomo 41185 y folio 181.

Capital Social: TRES MIL EUROS (3.000€), representado por TRES MIL (3.000)
participaciones sociales de UN EURO (1€) de valor nominal cada una de ellas,
totalmente suscritas y desembolsadas.

4.2. Otras menciones legalmente exigidas
Las restantes menciones legalmente exigidas en virtud del articulo 31 LME para el
Proyecto, se describiran en los apartados 5.2 y siguientes del presente Proyecto,
conjuntamente con las menciones relativas a la pretendida operacion de fusion por
absorcion simplificada a ejecutar simultaneamente a la escision.
5. Fusion por absorcion simplificada

5.1. Identificacion de las sociedades participantes

5.1.1. Sociedad Absorbida:

Denominacion: LOGISTA INVESTMENTS, S.L.U.

Los datos de identificacion de esta sociedad ya se han hecho constar en el apartado 4.1.2
del presente Proyecto.

5.1.2. Sociedad Absorbente:

Denominacion: COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA
HOLDINGS, S.A.

N.I.F.: A87008579

Domicilio: Calle Trigo, 39 - Poligono Industrial Polvoranca, Leganés, CP 28914,
Madrid.

Constitucidn e inscripcion: Constituida el 13 de mayo de 2014, e inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid: Hoja M-581239, Tomo 32.510 y Folio 90.

Capital Social: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL EUROS
(26.550.000€), representado por CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES
SETECIENTAS CINCUENTA MIL (132.750.000) acciones de VEINTE CENTIMOS
DE EURO (20 cénts) de valor nominal cada una de ellas, suscritas y desembolsadas en
un 100 por 100, y pertenecientes a Unica a una Unica clase y serie.



5.2. Aportaciones de industria y prestaciones accesorias (art. 31.3 LME)

A los efectos de lo establecido en la mencion 32 del articulo 31 LME, se hace constar
expresamente que no existen aportaciones de industria ni prestaciones accesorias en
ninguna de las sociedades participantes en la Escision y Fusién Simultaneas. Por lo
tanto, no sera necesario otorgar compensacion alguna por los conceptos anteriores.

5.3. Derechos que vayan a otorgarse en la Sociedad Beneficiaria y/o Sociedad
Absorbente a los titulares de derechos especiales (art. 31.4 LME)

A efectos de lo previsto en la mencidn 42 del articulo 31 LME, se hace constar que no
se otorgaran en la Sociedad Beneficiaria ni en la Sociedad Absorbente derechos u
opciones de ninguna clase, como consecuencia de la Escision y Fusion Simultaneas, al
no existir titulares de derechos especiales ni tenedores de titulos distintos de los
representativos de capital.

5.4. Ventajas concretas a expertos y consejeros (art. 31.5 LME)

A efectos de lo establecido en la mencion 52 del articulo 31 LME, se hace constar que
no se atribuird ventaja especial alguna en la Sociedad Beneficiaria ni en la Sociedad
Absorbente a favor de los consejeros de ninguna de las sociedades participantes en la
Escision y Fusidn Simultaneas, ni a los expertos independientes, dado que no se requiere
la intervencidn de experto independiente en ninguna de las operaciones, que se rigen
por los tramites previstos en el articulo 49.1 LME.

5.5. Fecha a partir de la cual la operacién de Escision y Fusién Simultaneas
tendré efectos contables (art. 31.7 LME)

La fecha a partir de la cual la operacion de Escision/Fusion tendra efectos contables es
el 1 de octubre de 2020, es decir, retrotrayéndose al primer dia del ejercicio social en
que se aprueba la operacion.

5.6.Estatutos de la Sociedad Beneficiaria y de la Sociedad Absorbente
(art. 31.8 LME)

A efectos de lo dispuesto en la mencién 82 del articulo 31 LME, no serad necesario
introducir modificacion estatutaria alguna en la Sociedad Beneficiaria ni en la Sociedad
Absorbente como consecuencia de la operacion. Se adjuntan a este Proyecto como
Anexo 11 dichos Estatutos Sociales.



5.7. Balances de Escision/Fusion (art. 36 LME)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 LME, seran considerados como Balances
de escision y de fusion, los siguientes:

a)

b)

En el caso de la Sociedad Escindida, el balance cerrado a 30 de septiembre de
2020 (ualtimo dia del ejercicio social de la sociedad), que ha sido formulado por
su organo de administracion y sometido a verificacion contable por el auditor de
cuentas, por lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 LME,
ird acompafado del preceptivo informe de auditoria, y serd ademas sometido a
la aprobacion del Socio Unico (i.e. COMPANIA DE DISTRIBUCION
INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A) que resuelva sobre la
Escision/Fusion.

En el caso de la Sociedad Beneficiaria/Absorbida, el balance cerrado a fecha 16
de diciembre de 2020, ha sido formulado por su 6rgano de administracion y sera
ademas sometido a la aprobacion del Socio Unico (i.e. COMPANIA DE
DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A) de dicha
sociedad, sin perjuicio de que se someta igualmente a la aprobacién del 6rgano
de administracion y del Socio Unico un balance post-escision de la Sociedad
Beneficiaria, teniendo en cuenta en el mismo el patrimonio escindido, una vez
que se ejecute la operacion de escision.

En el caso de la Sociedad Absorbente, el balance cerrado a 30 de septiembre de
2020 (ultimo dia del ejercicio social de la sociedad), que ha sido formulado por
su 6rgano de administracidn y sometido a verificacion contable por el auditor de
cuentas por lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 LME, ir&
acompafado del preceptivo informe de auditoria, sin que de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 36.3 LME y 51 LME, al ser la Sociedad Absorbente
una sociedad cotizada y tratarse de una operacion de fusion por absorcién de una
sociedad integramente participada, no resulte necesario someterlo a la Junta
General de Accionistas de la Sociedad Absorbente a los efectos de esta
operacion.

5.8. Incidencia de la Escision/Fusion sobre el empleo, los dérganos de

administracién y la responsabilidad social de la empresa

A los efectos previstos en la mencion 112 del articulo 31 LME, se hace constar que la
Escision y Fusion Simultaneas no tendran ningun impacto sobre el empleo, en la medida
en que no implicara el traspaso de ningun trabajador de ninguna de las sociedades
implicadas en la operacién de Escision y Fusion Simultaneas. De este modo, los
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trabajadores de la Sociedad Escindida (la Sociedad Beneficiaria/Absorbida no tiene
ningun trabajador) continuaran prestando sus servicios en el mismo régimen laboral en
que lo venian haciendo, gozando de las mismas condiciones laborales (categoria,
salario, antigiiedad y demas derechos adquiridos), sin que su posicién se vea perjudicada
o modificada en modo alguno a consecuencia de la Escision y Fusion Simultaneas. Por
tanto, la operacion de Escision y Fusién Simultaneas sera neutra para los trabajadores
desde el punto de vista de sus condiciones laborales.

Asimismo, la Escisién y Fusion Simultaneas proyectadas tampoco tendran impacto en
los 6rganos de administracion de las sociedades implicadas, que continuaran con su
composicién actual (sin perjuicio de que la Sociedad Absorbida se extinguira), y no
incidira en la responsabilidad social de ninguna de las entidades participantes.

6. Régimen fiscal y comunicacion a la administracion tributaria

La operacion de Escision y Fusion Simultaneas se ajusta a las definiciones establecidas
en el articulo 76 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades
por lo que, concurriendo los motivos indicados en el apartado 3 anterior, dicha operacion
se realiza al amparo del Régimen especial de las fusiones, escisiones, aportaciones de
activos, canje de valores y cambio de domicilio social de una Sociedad Europea o una
Sociedad Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la Unién Europea,
regulado en el Capitulo VI del Titulo VII, de la referida Ley 27/2014.

A estos efectos, de conformidad con lo previsto en el articulo 89 de dicho texto legal y
en la regulacion aplicable contenida en el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades,
aprobado por Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, la operacion y su sujecion al citado
Régimen especial sera comunicada a la Administracion Tributaria dentro de los tres (3)
meses siguientes a la fecha de inscripcion registral.

7. Cumplimiento de las obligaciones de publicidad e informacion en relacion con
la operacion de Escision y Fusion Simultaneas

En cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 32 LME, este Proyecto sera
insertado en la pagina web corporativa de la Sociedad Absorbente, que presentara la
correspondiente certificacion en el Registro Mercantil de Madrid para que el hecho de
la insercion del Proyecto en la pagina web se publique en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, con expresion de la pagina web de la Sociedad Absorbente, asi como de la
fecha de su insercién. Por su parte, la Sociedad Escindida y la Sociedad
Beneficiaria/Absorbida depositaran en el Registro Mercantil de Madrid un ejemplar del
Proyecto. El hecho del deposito y su fecha se publicaran de oficio en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil.
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Por otro lado, se hace constar expresamente el derecho que asiste a los representantes
de los trabajadores, accionistas/socios de las sociedades participantes en la operacion de
Escision y Fusion Simultaneas de examinar en el respectivo domicilio social, asi como
de solicitar el envio inmediato y gratuito de toda aquella documentacion relacionada en
el articulo 39 LME.

Asimismo, a los efectos del articulo 51.1 LME, y con al menos un (1) mes de antelacion
a la fecha prevista para la formalizacion de la operacion de Escision y Fusion
Simultaneas, el Proyecto serd anunciado (i) en la pagina web de la Sociedad Absorbente
y (ii) en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de gran
circulacion de la provincia de Madrid, haciéndose constar en dicho anuncio el derecho
que corresponde a los accionistas de la Sociedad Absorbente y a los acreedores de las
sociedades que participan en la operacion de Fusion y Escision Simultaneas al examen
en el respectivo domicilio social de las sociedades participantes, asi como a obtener la
entrega o envio gratuito (a) del Proyecto; (b) de las cuentas anuales y el informe de
gestion de los tres ultimos ejercicios, en su caso con los informes de auditoria, de las
sociedades que participan en la operacion de Fusion y Escision Simultaneas; (c) del
balance de escision/fusion de cada una de las sociedades que participan en la operacion
de Fusién y Escision Simultaneas y, en su caso, el correspondiente informe de auditoria;
y (d) de los acuerdos adoptados por los consejos de administracion y Socio Unico de las
sociedades que participan en la operacion de Fusion y Escision Simultaneas. El referido
anuncio debera mencionar igualmente (i) el derecho de los accionistas de la Sociedad
Absorbente que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social a exigir
la celebracion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad Absorbente para la
aprobacién de la operaciéon de Escision y Fusion Simultaneas, conforme al referido
articulo 51.1 LME; vy (ii) el derecho de los acreedores de las sociedades que participan
en la operacién de Fusion y Escision Simultaneas a oponerse a la misma hasta que se
les garanticen sus créditos, en el plazo de un (1) mes contado desde la fecha de
publicacién del ultimo anuncio del acuerdo por el que se aprueba la operacion de
Escision y Fusion Simultaneas, de conformidad con el articulo 44 LME.

8. Firmas de los miembros de los 6rganos de administracion

El presente Proyecto es firmado por los miembros de los Consejos de Administracion
de la Sociedad Escindida y de la Sociedad Absorbente, asi como por el administrador
unico de la Sociedad Beneficiaria/Absorbida.

En Madrid, a 18 de diciembre de 2020.

(Sigue hoja de firmas en la pagina siguiente)
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COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

Diligencia que se extiende a los efectos del articulo 30.1 de la Ley 3/2009 sobre Modificaciones
Estructurales por la Secretaria Consejera del Consejo de Administracion para dejar constancia
de que:

1)

2)

Todo

Los consejeros Don Richard Huy Hathaway, Dofia Lisa Anne Gelpey, Don John
Matthew Downing y Don Alain Minc, habiendo votado favorablemente en lo que
respecta al correspondiente punto del orden del dia, no estampan su firma en el Proyecto
Comun de Escision Parcial y Fusion por Absorcion Simplificada Simultaneas por haber
asistido teleméaticamente a la sesion del Consejo de Administracion y de que, asimismo,
han delegado a favor del Sr. Presidente del Consejo de Administracion su firma sobre
el citado Proyecto,

Los consejeros Dofia Marie Ann D’Wit y Don John Michael Jones no estampan su firma
en el Proyecto Comun de Escisién Parcial y Fusion por Absorcion Simplificada
Simultaneas por haber delegado su representacién y voto en lo que respecta al
correspondiente punto del orden del dia en el Sr. Consejero Don Richard Huy
Hathaway, si bien han delegado a favor del Sr. Presidente su firma sobre el citado
Proyecto.

ello sin perjuicio de que el contenido de los acuerdos relativos al Proyecto Comun de

Escisidn Parcial y Fusion por Absorcién Simplificada Simultaneas constan en el acta que, a

estos

efectos, fue parcialmente aprobada en la sesién 18 de diciembre de 2020 asi como el voto

favorable de todos los miembros del Consejo de Administracion de Compariia de Distribucién
Integral Logista Holdings, S.A., presentes o representados, y la delegacion de firma en el
Presidente por parte de los Consejeros no presentes.

Conforme a lo anterior, el texto integro del Proyecto Comun de Escision Parcial y Fusion por
Absorcion Simplificada Simultaneas ha sido aprobado por la totalidad de los miembros del
Consejo de Administracion de Compariia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.

EnM

adrid a 18 de diciembre de 2020
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COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

D. Richard Guy Hathaway

D. Ifiigo Meirds Amusco

D2 Maria Carolina Echenique Moscoso
del Prado

D2 Lisa Anne Gelpey

D2 Marie Ann D’Wit

D2, Cristina Garmendia Mendizabal

D. John Matthew Downing

D. Alain Minc

D. John Michael Jones

D. Gregorio Marafion Bertrén de Lis

D?. Pilar Platero Sanz

D. Luis Isasi Fernandez de Bobadilla
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ANEXO |

PATRIMONIO ESCINDIDO

El Patrimonio Escindido, cuyo valor total asciende a 33 millones de Euros, se concreta en:.

A.- ACTIVO ESCINDIDO

El total del activo escindido asciende a 3.443 millones de euros y se comprende de un conjunto
de participaciones societarias valoradas en 1.558 millones de euros y de la cesién parcial de un
contrato de préstamo valorado en 1.885 millones de euros, tal y como se detalla a continuacion.

A.-1 Participaciones

1)  Sociedades Participadas en Espafia

SOCIEDAD DIRECCION PORCENTAJE DE
PARTICIPACION
Directa Indirecta
Logista-Dis, S.A.U. Calle Trigo ndmero 39, | 100
Poligono Industrial Polvoranca
Leganés (Madrid)
Dronas 2002, S.L.U. Poligono Industrial Nordeste, | 100
calle Energia 25-29Sant Andreu
de la Barca (Barcelona)
Logesta Gestiéon de Transporte, | Calle  Trigo ndmero 39, | 100
S.A.U. Poligono Industrial Polvoranca
Leganés (Madrid)
La Mancha 2002, S.A.U. Avenida de la Veguilla nimero | 100
12, Nave A, parcela S120
Cabanillas del Campo
(Guadalajara)
Compafila  de  Distribuciéon | Avenida de Europa nimero 2, | 100
Integral de  Publicaciones | Edificio Alcor Plaza, Ala Este,
Logista, S.L.U. planta 43 Médulo 3. Alcorcon
(Madrid)
Distribuidora del Noroeste, S.L.. | Calle Gandarén nimero 34 Vigo | 49 51*
(Pontevedra)
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Logista Libros, S.L. Avenida Castilla-La Mancha, | 50
namero 2, naves 3-4, Poligono
Industrial La Quinta Cabanillas
del Campo (Guadalajara)

Logista Payments, S.L.U Calle Trigo numero 39, | 100
Poligono Industrial Polvoranca
Leganés (Madrid)

* Participada por Compaiiia de Distribucion Integral de Publicaciones Logista, S.L.U.
LOGISTA-DIS, S.A.U.

Sociedad espafiola, constituida por tiempo indefinido con la denominacién de “UNION
TABAQUERA DE SERVICIOS, S.A.” en escritura autorizada por el Notario de Madrid Don
Miguel Mestanza Fragero el dia 13 de septiembre de 1.995, con el nimero 3718 de orden de
protocolo, con NIF nimero A81-268344 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo
10110, libro 0, folio 183, secciéon 82, hoja M-161427, inscripcién 18, y domicilio en Leganés
(Madrid), calle Trigo numero 39, Poligono Industrial Polvoranca

DRONAS 2002, S.L.U.

Sociedad espafiola, constituida por tiempo indefinido en escritura autorizada por el Notario de
Barcelona, Don Idelfonso Sanchez Prat el dia 27 de diciembre de 2001, con el nimero 711 de
su protocolo, con NIF nimero B-62745765 e inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, al
tomo 34151, folio 172, hoja B-243133, inscripcion 12 y domicilio en Sant Andreu de la Barca
(Barcelona), Poligono Industrial Nordeste, calle Energia 25-29

LOGESTA GESTION DE TRANSPORTE, S.A.U.

Sociedad espafiola, constituida por tiempo indefinido en escritura autorizada por el Notario de
Madrid, Don Carlos Rives Garcia, el dia 31 de mayo de 2.002 con el nimero 1802 de orden de
protocolo, con NIF nimero A-83344325 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo
17770, folio 100, seccién 8, hoja niumero 306.374, inscripcién 12 y domicilio en Leganés
(Madrid), Poligono Industrial Polvoranca, calle Trigo nimero 39.

LA MANCHA 2002, S.A.U.

Sociedad espafiola, constituida por tiempo indefinido en escritura autorizada por el Notario de
Madrid Don Antonio Alvarez Pérez el dia 18 de abril de 1.996 con el numero 1.111 de orden de
protocolo, con NIF nimero A-45377280 e inscrita en el Registro Mercantil de Guadalajara, en
el tomo 369, folio 199, hoja niumero GU-4156, inscripcion 22 y domicilio en Cabanillas del
Campo (Guadalajara), Avenida de la Veguilla nimero 12, Nave A, parcela S120.
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COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL DE PUBLICACIONES LOGISTA,
S.L.U.

Sociedad espafiola, constituida por tiempo indefinido en escritura autorizada por el Notario de
Leganés Don Pedro Francisco Garcia Sevillano el dia 30 de diciembre de 2.005 con el nimero
6.852 de orden de protocolo, con NIF nimero B-84537307 e inscrita en el Registro Mercantil
de Madrid, en el tomo 21.818, folio 150, hoja M-388.691, inscripcion 12 y domicilio en
Alcorcon (Madrid 28922), Avenida de Europa numero 2, Edificio Alcor Plaza, Ala Este, planta
43 Médulo 3

DISTRIBUIDORA DEL NOROESTE, S.L.

Sociedad espafiola, constituida por tiempo indefinido en escritura autorizada por el Notario de
Vigo, Don Manuel Lopez Leiz, el dia 13 de octubre de 1982, con el nimero 3.616 de orden de
protocolo,, con NIF nimero B-36624559 e inscrita en el Registro Mercantil de Pontevedra en
el libro 321, folio 1, hoja nimero 4.608, inscripcion 12 y domicilio en Vigo (Pontevedra), calle
Gandaron nimero 34

LOGISTA LIBROS, S.L.

Sociedad espafiola, constituida por tiempo indefinido en escritura autorizada por el Notario de
Leganés Don Pedro Francisco Garcia Sevillano el dia 30 de diciembre de 2.005 con el numero
6.851 de orden de protocolo , con NIF nimero B-84537315 e inscrita en el Registro Mercantil
de Guadalajara, en el tomo 540, folio 181, hoja GU-7849, inscripcion 22 y domicilio en
Cabanillas del Campo (Guadalajara), Avenida Castilla-La Mancha, nimero 2, naves 3-4,
Poligono Industrial La Quinta.

LOGISTA PAYMENTS, S.L.

Sociedad espafiola, constituida por tiempo indefinido en escritura autorizada por la Notario de
Leganés Dofia Maria Dolores Pefia Pefia el dia 8 de septiembre de 2020, con el nimero 2.370
de orden de protocolo, con NIF nimero B-88630678e inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, en el tomo 40951, folio 63, hoja M-726412, inscripcion 12 y domicilio en Leganés
(Madrid), Poligono Industrial Polvoranca, calle Trigo nimero 39

2) Sociedades participadas en Francia

SOCIEDAD DIRECCION PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

Directa Indirecta

Logista France Holding, S.A. 27 Avenue des Murs du Parc 99,99*
Immeuble Le Bristol
94300 Vincennes
France
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Logista France SAS 27 Avenue des Murs du Parc 100
Immeuble Le Bristol
94300 Vincennes
France

*0,01% de participacion propiedad de accionistas minoritarios que son al mismo tiempo
empleados de Logista.

LOGISTA FRANCE HOLDING, S.A.

Sociedad francesa constituida el dia 19 de noviembre de 1999 por tiempo definido hasta el 21
de diciembre de 2098, con NIF numero 428 694 962 inscrita en el Registro Mercantil de Creteil,
inscripcion 12 y domicilio en Francia, Vincennes (94300), 27 Avenue des Murs du Parc,
Immeuble Le Bristol

LOGISTA FRANCE SAS

Sociedad francesa constituida el dia 3 de abril de 2007 por tiempo definido hasta el 5 de abril
de 2106, con NIF numero 495 361 602 inscrita en el Registro Mercantil de Creteil, inscripcion
1%y domicilio en Francia, Vincennes (94300), 27 Avenue des Murs du Parc, Immeuble Le
Bristol.

3) Sociedades participadas en Italia

SOCIEDAD DIRECCION PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

Directa Indirecta

Logista Italia S.p.A. Via Valadier, 37 100
Roma (Italia)

LOGISTA ITALIA

Sociedad italiana constituida por tiempo indefinido el dia 18 de septiembre de 2001, con
namero fiscal 06741351008 e inscrita en el Registro Mercantil de Roma y domicilio social en
Via Valadier, 37, Roma (Italia).
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4) Sociedades participadas en Polonia

SOCIEDAD DIRECCION PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

Directa Indirecta
Logesta Polska Sp. Z.0.0. Aleje Jerozolimskie 96 49 51*
00-807 Warsaw (Poland)
Logista Polska Aleje Jerozolimskie 96 100
00-807 Warsaw (Poland)

*Participada por Logesta Gestion de Transporte, S.A.U., empresa del grupo Logista.
LOGESTA POLSKA SP. Z.0.0.

Sociedad polaca de responsabilidad limitada constituida por tiempo indefinido en escritura
autorizada por la Notario de Varsovia DONA MAGDALENA KARCZEWSKA-WOZNICA el
dia 1 de Junio de 2006, con el nimero 2104/2006 de orden de protocolo y modificada
posteriormente mediante escrituras, la tltima de fecha 29 de Diciembre de 2010 bajo numero
962/2010; con NIF numero 7010031945 e inscrita en el Registro Mercantil de Varsovia bajo el
nimero KRS 0000261430 y domicilio social en Aleje Jerozolimskie 96, 00-807, Varsovia,
Polonia"

LOGISTA POLSKA

Sociedad polaca de responsabilidad limitada constituida por tiempo indefinido en escritura
autorizada por la Notario de Varsovia DONA JOLANTA MONIKA NIEDZIELA el dia 22 de
Febrero de 2007, con el nimero 1081/2007 de orden de protocolo y modificada posteriormente
mediante escrituras, la tltima de fecha 22 de Febrero de 2013 bajo nimero 945/2013; con NIF
namero 7010060220 e inscrita en el Registro Mercantil de Varsovia bajo el nimero KRS
0000276270 y domicilio social en Aleje Jerozolimskie 96, 00-807, Varsovia, Polonia

A.2 Otros Activos Escindidos

Cesion parcial de la posicion acreedora de la Sociedad Escindida bajo el contrato de linea de
crédito reciproca suscrito entre Imperial Tobacco Enterprise Finance Limited, la Sociedad
Absorbente, la Sociedad Escindida y Logista France S.A.S. con fecha 12 de junio de 2014.

B.- PASIVO ESCINDIDO

El total del pasivo escindido asciende a 3.410 millones de euros y se comprende de:

1) Un Convenio de Relaciones Financieras (Agreement Governing Financial Dealings)
suscrito entre la Sociedad Escindida y Logista France SAS con fecha 12 de junio de
2014 por un valor de 557 millones de euros.

2) Un Convenio de Relaciones Financieras suscrito entre la Sociedad Escindida y Logista
Italia S.p.A de 12 de junio de 2014 por un valor de 2.773 millones de euros.
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3) Una potencial obligacion de pago del impuesto diferido realizado por la Sociedad
Escindida con objeto de la compra de Logista Italia S.p.A. por dicha sociedad en
concepto de amortizacion de hasta el 100% del fondo de comercio de Logista Italia,
S.p.A. por un valor de 80 millones de euros.
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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ANONIMA DENOMINADA

COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

TITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1°.- DENOMINACION Y NORMATIVA APLICABLE

La sociedad se denomina Compafiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A.
(GRUPO LOGISTA o la Sociedad).

Tiene caracter mercantil y se regird por los presentes Estatutos, por las disposiciones
sobre el régimen juridico de las sociedades andnimas, y por las demas disposiciones
legales aplicables.

GRUPO LOGISTA perseguird la consecucion del interés social, entendido como la
consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su
continuidad y la creacién de valor econémico de la Sociedad, procurando conciliar el
interés social con, segun corresponda, los de sus empleados, sus proveedores, sus
clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados, asi como el
impacto de las actividades de la Sociedad en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Articulo 2°.- DOMICILIO

GRUPO LOGISTA tiene su domicilio en Leganés (Madrid), Poligono Industrial
Polvoranca, calle Trigo, nimero 39.

El Consejo de Administracién podra trasladar dicho domicilio a cualquier otro lugar del
territorio nacional, en cuyo caso podra dar nueva redaccion a este articulo, asi como
acordar la creacién, supresion o traslado de sucursales, agencias, delegaciones y
representaciones en cualquier lugar de Espafia y del extranjero, conforme a las
disposiciones legales en vigor.

Articulo 3°.- OBJETO

GRUPO LOGISTA tiene por objeto:
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a) La gestion y administracion de valores representativos de los fondos propios de
entidades residentes o no residentes en territorio espafol, mediante la correspondiente
organizacién de medios materiales y personales.

b) La comercializaciébn, compra y venta, incluso importacibn y exportacion,
almacenamiento, transporte y distribucién de labores de tabaco, tanto de materia prima
como de producto elaborado, y accesorios relacionados con su consumo.

c) La distribucion de cualesquiera documentos, impresos y certificados expedidos por
entidades publicas o privadas.

d) La distribucion de otros impresos, certificados, titulos de transporte, de aparcamientos,
de cartones de bingo, tarjetas telefénicas y de todo tipo, entradas y localidades para
espectaculos, la prestacion de servicios relacionados con la comercializacién y suministro
de todo tipo de productos de juegos, legalmente autorizados.

e) La distribucién de otros productos a los expendedores de tabaco y timbre y a los
diferentes canales de comercializacion de los articulos accesorios y complementarios a
las labores de tabaco.

f) Practicar el comercio, industria y negocio, incluso importacion y exportacién y otras
operaciones referentes a los articulos, objetos, productos, equipos, piezas, elementos y
materiales que se mencionan en los apartados anteriores.

g) La compraventa y distribucion de toda clase de productos y géneros que guarden
relacién con la alimentacién, bebidas; y articulos de uso y consumo, su exportacion e
importacion, asi como su representacion, distribucién y comercializacion.

h) Prestar toda clase de servicios técnicos, de transportes, comerciales y de
asesoramiento en sus distintos aspectos, incluyendo los de mediacion ante fabricante-
proveedor, y el de cobro y pago centralizados.

i) La comercializacion, distribucién, transporte y venta de toda clase de productos y
bienes de consumo que habitualmente se suministran a kioscos, estancos,
supermercados e hipermercados, asi como a otros puntos de venta de facil acceso al
consumidor.

j) Adquisicion, tenencia, gestion y administracion de acciones o participaciones en otras
sociedades, residentes o0 no, en territorio espafiol, cualquiera que sea el objeto de éstas.

k) La prestacién y comercializaciéon de servicios de telefonia, servicios prepago de
telefonia fija y movil, y recarga de tarjetas de telefonia, la distribucién de minutos
telefonicos “off line” y de minutos prepagados “on line”, la distribucion, instalacion y
explotacion de terminales de recarga telefénica, asi como la asistencia técnica,
mantenimiento y reparacion de los mismos.
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l) La prestacion y comercializacion de servicios relacionados con las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y, en particular, la compraventa, arrendamiento,
instalacion, explotacion, control, desarrollo y/o puesta en funcionamiento, mantenimiento
y reparacién de equipos, sistemas, programas y aplicaciones informéaticas, asi como de
infraestructuras técnicas adecuadas para la prestacion, por teléfono o medios
electrénicos, de las actividades mencionadas en los apartados anteriores.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por GRUPO
LOGISTA, total o parcialmente, de modo directo o indirecto, mediante su participacion en
sociedades con idéntico o analogo objeto.

GRUPO LOGISTA no desarrollara ninguna actividad para cuyo ejercicio la Ley exija
condiciones o limitaciones especificas, en tanto no se dé exacto cumplimiento a las
mismas.

Articulo 4°.- DURACION

GRUPO LOGISTA dio comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la Escritura
Publica de Constitucién, y tendra una duracion indefinida.

TiTuLO Il

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL EUROS
(26.550.000 euros).

Dicho capital esta representado por 132.750.000 acciones de 20 céntimos de euro de
valor nominal cada una de ellas, suscritas y desembolsadas en un 100 por 100, y
pertenecientes a una Unica clase y serie.

Articulo 6°.- DESEMBOLSOS PENDIENTES

Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se consignara esta
circunstancia en la inscripcion correspondiente.

Los desembolsos pendientes deberan ser satisfechos en metélico en el momento que
determine el Consejo de Administracion, dentro del plazo de cinco afios contados desde
la fecha del acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la forma y demas circunstancias
del desembolso, se estara a lo dispuesto en el acuerdo de aumento de capital, que podra
disponer que los desembolsos se efectlien tanto mediante aportaciones dinerarias como
no dinerarias.
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El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podra
ejercitar el derecho de voto. El importe nominal de sus acciones sera deducido del capital
social para el computo del quérum. Tampoco tendra derecho a percibir dividendos ni a la
suscripcion preferente de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles.

Una vez abonado el importe de los desembolsos pendientes junto con los intereses
adeudados, el accionista podra reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no
el derecho de suscripcion preferente, si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

Articulo 7°.- AMPLIACION Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL

El capital social podra ser aumentado o reducido por acuerdo de la Junta General de
Accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, y sin perjuicio de la delegacion
en el Consejo de Administracion que la misma puede autorizar. Cuando la Junta General
de Accionistas delegue en el Consejo de Administracion esta facultad, también podra
atribuirle la de excluir cualquier derecho de suscripcion preferente respecto de las
emisiones de acciones que sean objeto de delegacion en los términos y con los requisitos
establecidos por la Ley.

La Junta General de Accionistas podra también delegar en el Consejo de Administracién,
en su caso con facultades de sustitucion, la facultad de ejecutar el acuerdo ya adoptado
de aumentar el capital social, dentro de los plazos previstos por la Ley, sefialando la fecha
o fechas de su ejecucién y determinando las condiciones del aumento en todo lo no
previsto por la Junta General de Accionistas. El Consejo de Administracion podra hacer
uso en todo o en parte de dicha delegacion, o incluso abstenerse de ejecutarla en
consideracién a las condiciones del mercado, del propio GRUPO LOGISTA o de algun
hecho o acontecimiento relevante que justifique a su juicio tal decision, dando cuenta de
ello a la primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez concluido el plazo
otorgado para su ejecucion.

Cualquier aumento de capital podra llevarse a efecto por emision de nuevas acciones o
por elevacion del valor nominal de las ya existentes, y el contravalor de la ampliacion
podra consistir en aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida la
compensacion de créditos frente a GRUPO LOGISTA, en beneficios o reservas que ya
figuren en el dltimo balance aprobado. El aumento podra realizarse en parte con cargo a
nuevas aportaciones y en parte con cargo a reservas.

De conformidad con los procedimientos legalmente previstos, la reduccion del capital
social podra realizarse mediante la disminucion del valor nominal de las acciones, su
amortizacion o su agrupacion y, en todos los casos, podra tener por finalidad la devolucion
de aportaciones, la condonacién de desembolsos pendientes, la constitucion o
incremento de las reservas, el restablecimiento del equilibrio entre el capital social y el
patrimonio neto de GRUPO LOGISTA disminuido como consecuencia de pérdidas o
varias de las referidas finalidades simultaneamente.
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Articulo 8°.- DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE

En los aumentos de capital con emision de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas,
con cargo a aportaciones dinerarias y en emisiones de obligaciones convertibles, los
accionistas tendran derecho a suscribir un numero de acciones u obligaciones
proporcional al valor nominal de las acciones que posean, dentro del plazo que, a este
efecto, les conceda la Junta General o, por delegacion de la Junta General, el Consejo
de Administracién, que no serd inferior al legalmente establecido, contado desde la
publicacién del anuncio de la oferta de suscripcion de las nuevas acciones en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil.

No habra lugar al derecho de suscripcion preferente, cuando el aumento de capital social
se realice con cargo a aportaciones no dinerarias, se deba a la absorcion de otra
sociedad, o de todo o parte del patrimonio escindido de otra sociedad, o conlleve la
compensacion de créditos o la conversion de obligaciones convertibles en acciones.

En los casos en que el interés social asi lo exija, la Junta General, al acordar el aumento
de capital social o la emisidn de obligaciones convertibles, podra asimismo acordar, con
los requisitos legalmente establecidos, la supresion total o parcial de cualquier derecho
de suscripcion preferente.

Articulo 9°.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta,
constituyéndose como tales, en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro
contable, rigiéndose por lo establecido al respecto en la normativa del Mercado de
Valores, y en las demas disposiciones aplicables.

GRUPO LOGISTA reconocera como accionistas a quienes aparezcan legitimados como
titulares en los asientos de los correspondientes registros de anotaciones en cuenta.

GRUPO LOGISTA podra acceder en cualquier momento a los datos necesarios para la
identificacion plena de sus accionistas, incluidas las direcciones y medios de contacto
para permitir la comunicacion con ellos. EI mismo derecho, en la forma legal y
reglamentariamente establecida, tendran las asociaciones de accionistas que se hubieran
constituido en GRUPO LOGISTA, y que representen, al menos, el 1% del capital social,
asi como los accionistas que tengan, individual o conjuntamente, una participacion de, al
menos, el 3% del capital social, exclusivamente a efectos de facilitar su comunicacion con
los accionistas para el ejercicio de sus derechos y la mejor defensa de sus intereses
comunes.

En el supuesto de utilizacién abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, la
asociacion o socio sera responsable de los dafios y perjuicios causados.
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La modificacion de las caracteristicas de las acciones representadas por medio de
anotaciones en cuenta se hara publica en la forma establecida por la Ley.

Articulo 10°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS

La accidén confiere a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuye los derechos
y obligaciones reconocidos en la Ley y en los presentes Estatutos.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una o varias acciones habran de
designar a una sola persona para el ejercicio de los derechos del accionista y responderan
solidariamente frente a GRUPO LOGISTA de cuantas obligaciones se deriven de la
condicion de accionista, conforme a lo dispuesto en la Ley.

En el caso de usufructo, prenda y constitucion de gravamenes sobre las acciones, se
estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 11°.- ACCIONES SIN VOTO

Previo acuerdo de Junta General con los requisitos establecidos en la Ley, GRUPO
LOGISTA podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nhominal no superior
a la mitad del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo minimo, fijo o
variable, que se acuerde por la Junta General y/o el Consejo de Administracion en el
momento de acordar la emisién de acciones. Una vez acordado el dividendo minimo los
titulares de las acciones sin voto tendran derecho al mismo dividendo que corresponda a
las acciones ordinarias.

Existiendo beneficios distribuibles, GRUPO LOGISTA esta obligado a acordar el reparto
del dividendo minimo antes citado.

De no existir beneficios distribuibles o de no haberlos en cantidad suficiente, la parte del
dividendo minimo no pagada debera ser satisfecha dentro de los cinco ejercicios
siguientes. Mientras no se satisfaga el dividendo minimo, las acciones sin voto tendran
este derecho en igualdad de condiciones que las ordinarias, y conservando, en todo caso,
sus ventajas economicas.

Los titulares de acciones sin voto podran ejercitar el derecho de suscripcion preferente
en el supuesto que asi lo acuerde la Junta General de Accionistas o, por su delegacion,
el Consejo de Administracién, en el momento de emitir las acciones u obligaciones
convertibles en acciones.
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Articulo 12°.- TRANSMISION DE ACCIONES

La transmision de las acciones de GRUPO LOGISTA, sera libre, y tendrd lugar por
transferencia contable. La inscripcion de la transmisién en el registro contable producira
los mismos efectos que la tradicién de los titulos.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos derivados de las acciones podra
acreditarse mediante la exhibicion del correspondiente certificado de legitimacion
expedido por la entidad u organismo encargado del registro contable en el que se hallen
inscritas las acciones.

TiTULO I

DE LA EMISION DE OBLIGACIONES Y OTROS VALORES

Articulo 13°.- EMISION DE OBLIGACIONES

El Consejo de Administracion serd el érgano competente para acordar la emision y la
admisién a negociacion de obligaciones u otros valores negociables, asi como para
acordar el otorgamiento de garantias de la emision, en los términos previstos legalmente
y sin perjuicio de lo establecido en los articulos 14° y 15° siguientes de los presentes
Estatutos.

Articulo 14°.- OBLIGACIONES CONVERTIBLES Y/O CANJEABLES O QUE
ATRIBUYAN PARTICIPACIONES EN LAS GANANCIAS

La Junta General de Accionistas sera el 6rgano competente para acordar la emision de
obligaciones convertibles y/o canjeables en acciones o de obligaciones que atribuyan a
los obligacionistas una participacion en las ganancias sociales, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda realizar en el Consejo de Administracion en los supuestos y
términos previstos legalmente.

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacién de cambio fija
(determinada o determinable) o variable.

El acuerdo de emision determinara si la facultad de conversion o canje corresponde al
obligacionista y/o a GRUPO LOGISTA o, en su caso, si la conversion o canje se producira
forzosamente en un determinado momento.

El derecho de suscripcion preferente de los accionistas en relacion con la emision de
obligaciones convertibles y/o canjeables podra ser suprimido en los términos legalmente
previstos.
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Articulo 15°.- EMISION DE VALORES POR FILIALES

La Sociedad podra también prestar su garantia a las emisiones de valores que realicen
sus filiales.

TiTULO IV

GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

Articulo 16°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

El gobierno, administracion y representacién de GRUPO LOGISTA corresponde a:
1. La Junta General de Accionistas.

2. El Consejo de Administracion, que podra delegar sus facultades de conformidad con lo
previsto en la Ley de Sociedades de Capital y en estos Estatutos Sociales.

CAPITULO PRIMERO

DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 17°.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

1. La Junta General de Accionistas es el érgano soberano de GRUPO LOGISTA. Los
accionistas con derecho a voto, reunidos en Junta General debidamente convocada,
decidiran por la mayoria legal o estatutariamente establecida, en los asuntos propios de
la competencia de la Junta.

La Junta General de Accionistas se rige por lo dispuesto en la Ley, los Estatutos Sociales,
el Reglamento de la Junta General de Accionistas y por las demas disposiciones
aplicables.

Los acuerdos adoptados en la Junta General obligaran a todos los accionistas, incluso a
los disidentes, los que no hayan participado en la reunién, los que se abstengan de votar
y los que carezcan del derecho de voto, todo ello, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion que la Ley les reconoce.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicaciéon del resultado y la aprobacién de
la gestion social.
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b) EI nombramiento, la reeleccion y la separacion de los administradores, de los
liguidadores y de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacion de los Estatutos Sociales de GRUPO LOGISTA.

d) Cualquier aumento o reduccion del capital social o emision de obligaciones que fueran
de su competencia, de conformidad con lo establecido en la Ley y en los presentes
Estatutos, asi como la delegacion en el Consejo de Administracién de la facultad de
realizar cualquier aumento, reduccién o emision, en cuyo caso podra atribuirle también la
facultad de excluir o limitar el derecho de suscripcion preferente, en los términos
establecidos en la Ley.

e) La transformacion, la fusion, la escisiébn o la cesion global de activo y pasivo de
GRUPO LOGISTAYy el traslado del domicilio al extranjero.

f) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por GRUPO LOGISTA, incluso aunque ésta mantenga el pleno
dominio de aquéllas. Se presumira el caracter esencial de las actividades y de los activos
operativos, cuando el volumen de la operacion supere el 25% del total activo del balance
de la Sociedad.

g) La aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucion de los Consejeros y altos
directivos de GRUPO LOGISTA, consistentes en la entrega de acciones o de derechos
sobre ellas o que estén referenciados al valor de las acciones.

h) La autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicién de cualesquiera
acciones propias.

i) Ladisolucién de GRUPO LOGISTA.
j) La aprobacion del balance final de liquidacion.

k) La aprobacion de operaciones de adquisicién, enajenacion o la aportacién a otra
sociedad de activos esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el
importe de la operacion supere el 25% del valor de los activos que figuren en el dltimo
balance aprobado por la Sociedad.

[) La aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de
GRUPO LOGISTA.

m)La adquisicion de bienes realizada desde el otorgamiento de la escritura de
constitucion de GRUPO LOGISTA y hasta dos afios después de su inscripcion en el
Registro Mercantil si el importe de la adquisicion fuese, al menos, de la décima parte del
capital social de GRUPO LOGISTA, con excepcion de las adquisiciones comprendidas
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en las operaciones ordinarias de la Sociedad y las que se verifiguen en mercado
secundario oficial o en subasta publica.

n) La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General.

0) La politica de remuneraciones de los Consejeros, en los términos establecidos por la
Ley.

p) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos Sociales.

La Junta General de Accionistas resolverd, también, sobre cualquier asunto que sea
sometido a su decision por el Consejo de Administracién o por los accionistas en los casos
previstos en la Ley, o0 que sea de su competencia conforme a la Ley.

2. Con excepcién de los asuntos incluidos en el apartado 1 de este mismo articulo, la
Junta General de Accionistas no esta facultada para impartir instrucciones al Consejo de
Administracién o someter a su autorizacion la adopcién por dicho érgano de decisiones o
acuerdos sobre asuntos de gestion.

Articulo 18°.- CLASES DE JUNTAS

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

Articulo 19°.- JUNTA GENERAL ORDINARIA

La Junta General Ordinaria, previamente convocada, se reunird, necesariamente, dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado conforme a
lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de Junta
General Extraordinaria.

Articulo 20°.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General ser4 convocada por el Consejo de Administracion y, en su caso, por los
liquidadores de GRUPO LOGISTA.

El Consejo de Administracion podra convocar Junta General siempre que lo estime
necesario o conveniente para los intereses sociales, y en todo caso, en las fechas o
periodos que determine la Ley y los presentes Estatutos Sociales.

Debera asimismo convocarla cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al
menos, un tres por ciento del capital social, debiendo expresar en la solicitud los asuntos
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a tratar en la Junta; en este caso, la Junta debera ser convocada para que pueda ser
celebrada dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiera requerido
notarialmente al Consejo de Administracién para ello. En el orden del dia deberan
incluirse, necesariamente, los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

Asimismo, en el plazo y en la forma previstos en la Ley, los accionistas que representen,
al menos, el tres por ciento del capital social, podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una Junta General de accionistas, incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia de la convocatoria, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada,
0 presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia de la convocatoria de la Junta General de Accionistas
convocada. No obstante, en el caso y en el momento en que las acciones de la Sociedad
se encuentren admitidas a negociacién en un mercado secundario oficial, este derecho
Unicamente podra ejercitarse con respecto a las Juntas Generales Ordinarias de
Accionistas.

Articulo 21°.- PUBLICIDAD Y CONTENIDO DE LAS CONVOCATORIAS

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria debera ser convocada conforme a la Ley.

El anuncio expresara la fecha, hora y lugar del término municipal donde GRUPO
LOGISTA tenga su domicilio en el que se celebrara la reunién en primera convocatoria,
los asuntos que hayan de tratarse, asi como cualquiera otras menciones que sean
exigidas por Ley. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entendera
gue la reunién tendra lugar en el domicilio social.

En el anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas se indicaran los medios
por los que cualquier accionista puede obtener de GRUPO LOGISTA, de forma inmediata
y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de esta, asi como,
en su caso, el informe de gestién y el informe de los auditores de cuentas.

En todos los supuestos en que la Ley asi lo exija, se pondra a disposicion de los
accionistas la informacién y documentacion adicional que sea preceptiva.

Cuando la Junta General de Accionistas haya de tratar de la modificacién de los Estatutos
Sociales, en el anuncio de convocatoria, ademas de las menciones que en cada caso
exige la Ley, se hara constar el derecho que corresponde a todos los accionistas de
examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion propuesta y del informe
sobre la misma y de pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

Podra asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.
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El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

El Consejo de Administracion podra considerar los medios técnicos y las bases juridicas
gque hagan posible y den garantias para una asistencia telemética a la Junta, y valorar,
con ocasion de la convocatoria de cada Junta General, la posibilidad de organizar la
asistencia a través de medios teleméticos.

Articulo 22°.- DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas
podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes. Los accionistas asimismo, con la misma
antelacion, podran solicitar aclaraciones por escrito acerca de la informacién accesible al
publico que GRUPO LOGISTA hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de
Valores, en su caso, desde la celebracion de la tltima Junta General y acerca del informe
del auditor.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién solicitada segun lo
dispuesto en el parrafo anterior, por escrito, hasta el dia de la celebracion de la Junta
General.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de GRUPO LOGISTA podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como las aclaraciones que
estimen precisas acerca de la informacién accesible al publico que GRUPO LOGISTA
hubiera facilitado a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, en su caso, desde la
celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor. En caso de no
ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores
estaran obligados a facilitar la informacién que se les solicito, por escrito y dentro de los
siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al amparo
de lo previsto en el presente articulo, salvo que esa informacién sea innecesaria para la
tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extra sociales, o su publicidad perjudique a GRUPO LOGISTA
0 a sus sociedades vinculadas.

No procedera la denegacion de informacién cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen al menos el veinticinco por ciento del capital social.
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Articulo 23°.- CONSTITUCION VALIDA DE LAS JUNTAS

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria quedara validamente constituida en primera
convocatoria, cuando los accionistas con derecho a voto, presentes o representados,
posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito, con derecho de voto.

En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

No obstante, para acordar validamente el aumento o reduccién del capital social, la
emision de obligaciones que fueran competencia de la Junta General, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley y en los presentes Estatutos, la supresion o limitacion del
derecho de adquisicién preferente de las nuevas acciones, asi como la transformacion,
la fusion, la escision, o la cesion global del activo o pasivo de GRUPO LOGISTA, y el
traslado de su domicilio al extranjero y, en general, para cualquier otra modificacién de
los Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas, presentes o representados, que posean, al menos, el cincuenta por ciento
del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General de
Accionistas no afectaran a la validez de su celebracion ni al quorum ya contabilizado.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del
orden del dia de la convocatoria de la Junta General de Accionistas fuera necesario, de
conformidad con la normativa legal o estatutaria aplicable, la asistencia de un
determinado porcentaje del capital social y este porcentaje no se alcanzara, 0 se precisara
el consentimiento de determinados accionistas interesados y estos no estuviesen
presentes o representados, la Junta General de Accionistas se limitara a deliberar y
decidir sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieran la asistencia de dicho
porcentaje del capital social o de tales accionistas.

Articulo 24°.- JUNTA UNIVERSAL

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta se entendera convocada y
qguedara validamente constituida para tratar de cualquier asunto, siempre que esté
presente o representado la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por
unanimidad la celebracion de la Junta.

La Junta Universal podré reunirse en cualquier lugar de territorio nacional o del extranjero.
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Articulo 25°.- DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Todos los titulares de acciones tendran derecho de asistencia a la Junta General, y a
tomar parte de las deliberaciones con voz, teniendo derecho al voto, Gnicamente, todos
los titulares de acciones con derecho a voto. Tales derechos podran ser ejercitados por
titulares de acciones que las tengan inscritas, a su nombre en el registro contable
correspondiente, cinco dias antes del sefialado para la celebracion de la Junta, y que asi
lo acrediten por medio de la correspondiente tarjeta de asistencia o certificado de
legitimacion, expedido por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del Registro
contable de las anotaciones en cuenta, o de cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente, en la forma prevista en la convocatoria.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales, pero
su inasistencia no afectara a la valida constitucién de la Junta.

El Presidente podréa autorizar la asistencia de cualquier persona gue juzgue conveniente,
si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aungue no sea accionista.

La representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacion a distancia
gue cumplan con los requisitos previstos en la Ley y en el Articulo 26 de los Estatutos
Sociales, y con caracter especial para cada Junta, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
de Sociedades de Capital.

La asistencia personal a la Junta del representado tendra valor de revocacion de la
representacion conferida para dicha Junta.

Articulo 26°.- DELEGACION O EJERCICIO DEL VOTO POR MEDIOS DE
COMUNICACION A DISTANCIA

La participaciéon en la Junta General y el voto de las propuestas sobre puntos
correspondientes en el orden del dia de cualquier clase de Junta General podra delegarse
0 ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier
otro medio de comunicacién a distancia, en el momento que establezca el Consejo de
Administracion, a partir de las bases técnicas y juridicas que garanticen debidamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto y la seguridad de las comunicaciones
electronicas. Los accionistas que emitan sus votos por medios electronicos deberan ser
tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como presentes.

La asistencia personal a la Junta General del accionista tendra el efecto de revocar el
voto emitido por correspondencia postal, electronica o por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia.
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Articulo 27°.- MESA DE LA JUNTA

La Mesa estara formada por el Presidente, el Secretario de la Junta General de
Accionistas y los restantes miembros del Consejo de Administracion presentes en la
reunion. Sin perjuicio de otras competencias que le asignen estos Estatutos Sociales, la
Mesa asistira al Presidente de la Junta General de Accionistas, a instancia del mismo, en
el ejercicio de sus funciones.

La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracién, en su
defecto, por el Vicepresidente, y en su defecto por el accionista que la propia Junta
designe de entre los asistentes.

El Presidente estard asistido por un Secretario que serd quien ocupe tal cargo en el
Consejo de Administracion o, en su defecto, el Vicesecretario, y en defecto de ambos la
persona que la propia Junta designe de entre los asistentes.

Articulo 28°.- LISTA DE ASISTENTES

Antes de la deliberacién de los puntos del orden del dia de la convocatoria, se formara la
lista de los asistentes, expresando el caracter o representacion de cada uno y el nimero
de acciones propias 0 ajenas con que concurran, haciéndose constar al final de dicha
lista el nUmero de accionistas presentes o representados y el importe del capital del que
sean titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a voto.

Una vez formada la lista, el Presidente de la Junta General de Accionistas declarara si se
han cumplido o no los requisitos exigidos para la valida constitucién de la Junta General
de Accionistas. Acto seguido, si a ello hubiere lugar, el Presidente de la Junta General de
Accionistas declarara validamente constituida la Junta General de Accionistas. Las dudas
0 reclamaciones que surjan sobre estos puntos seran resueltas por el Presidente de la
Junta General de Accionistas.

Si hubiera sido requerido por GRUPO LOGISTA un notario para levantar acta de la
reunion, preguntara este a la Junta General de Accionistas y hara constar en el acta si
existen reservas o protestas sobre las manifestaciones del Presidente de la Junta General
de Accionistas relativas al nimero de accionistas concurrentes y al capital social presente
y representado.

Articulo 29°.- DELIBERACION DE ACUERDOS

Solo podran ser objeto de deliberacién los asuntos incluidos en el orden del dia de la
convocatoria o, cuando la Junta sea Universal, los aceptados como tal por acuerdo
unédnime de los accionistas, salvo en los casos previstos por la Ley.
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Corresponde al Presidente de la Junta General de Accionistas dirigir la reunion de forma
que se efectuen las deliberaciones conforme al orden del dia; aceptar o rechazar nuevas
propuestas en relacion con los asuntos comprendidos en el orden del dia; ordenar y dirigir
las deliberaciones concediendo el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten,
retirandola o no concediéndola cuando considere que un determinado asunto esta
suficientemente debatido, no esté incluido en el orden del dia o dificulta el desarrollo de
la reunion; rechazar las propuestas formuladas por los accionistas durante sus
intervenciones cuando resulten improcedentes; sefialar el momento y establecer,
conforme al Reglamento de la Junta General de Accionistas, el sistema o procedimiento
para realizar las votaciones; resolver sobre la suspension o limitacion de los derechos
politicos y, en particular, del derecho de voto de las acciones, de acuerdo con la Ley;
aprobar el sistema de escrutinio y cémputo de los votos; proclamar el resultado de las
votaciones, suspender temporalmente la Junta General de Accionistas, clausurarla y, en
general, todas las facultades, incluidas las de orden y disciplina, que son necesarias para
el adecuado desarrollo del acto.

La deliberacion se iniciara por el Presidente de la Junta o por la persona que él designe,
mediante la exposicion de las propuestas que configuran el orden del dia, tras lo cual
podran intervenir los accionistas que lo soliciten. A continuacién, se procedera a la lectura
de los acuerdos a adoptar (salvo que se hubieran publicado con anterioridad a la reunién),
siendo éstos sometidos a votacion por separado.

Articulo 30°.- ADOPCION DE ACUERDOS POR LA JUNTA

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple del capital social con derecho a voto,
presente o debidamente representado en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.
Para la adopcién de aquellos acuerdos a los que hace referencia el parrafo tercero del
Articulo 23° de estos Estatutos, si el capital presente o representado, supera el 50%,
bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, sera necesario
el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta,
cuando, en segunda convocatoria, concurran accionistas que representen el veinticinco
por ciento o mas del capital suscrito con derecho a voto, sin alcanzar el cincuenta por
ciento.

Cada accién confiere a su titular el derecho a emitir un voto.

Sin embargo, el accionista no podré ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus
acciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a) liberarle de una obligacién o concederle un derecho

b) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de garantias a
su favor, o
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c) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo previsto
en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital, si el accionista es Consejero.

Los accionistas que se encuentren en alguna de las situaciones de conflicto de interés
antes indicadas se deduciran del capital social para el cbmputo de la mayoria de los votos
gue, en cada caso, sea necesaria.

Articulo 31°.- ACTAS Y DOCUMENTACION DE ACUERDOS

Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta.

El acta de la Junta deberd ser aprobada, bien por la propia Junta al final de la sesion
celebrada, o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos
Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de la minoria; no teniendo
fuerza ejecutiva hasta tanto no haya sido aprobada en cualquiera de las dos formas
indicadas.

La documentacion de los acuerdos de la Junta General de Accionistas, su elevacion a
instrumento publico y su inscripcion en el Registro Mercantil se efectuaran conforme a lo
previsto en la Ley.

El Consejo de Administracién podra requerir la presencia de Notario para que levante
acta de la Junta y estara obligado a hacerlo siempre que, con al menos cinco dias de
antelacion al de la celebracién de la reunidn, lo soliciten accionistas que representen, al
menos, el uno por ciento del capital social. El acta notarial no se sometera a tramite de
aprobacién, tendra la consideracion de acta de la Junta y los acuerdos que consten en
ella podran ejecutarse a partir de la fecha de su cierre.

CAPITULO SEGUNDO

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 32°.- REGULACION Y NOMBRAMIENTO

La administracion de GRUPO LOGISTA se confia conjuntamente a varias personas, en
namero no inferior a diez ni superior a quince, que actuaran como 6rgano colegiado con
la denominacion de Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se regira por lo dispuesto en los Estatutos Sociales, en el
Reglamento del Consejo de Administracion y en la Ley.

El nombramiento, la reelecciéon y la separacién de los vocales del Consejo y la
determinacion de su numero, corresponde a la Junta General, sin perjuicio de la
posibilidad de que el Consejo de Administracion acuerde nombramientos por cooptacion
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de conformidad con el Articulo 33 siguiente para cubrir las vacantes que se produzcan en
el seno del Consejo de Administracion y de la designacion directa de Consejeros por los
accionistas en ejercicio del derecho de representacién proporcional.

El Consejo de Administracion debera velar por que los procedimientos de seleccion de
sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y
no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacién alguna, y, en
particular, gue faciliten la seleccion de Consejeras.

El nombramiento podra recaer tanto en personas fisicas como juridicas, sean accionistas
0 no. Cuando el nombramiento recaiga sobre persona juridica, ésta deberd designar a
una persona fisica como su representante para el ejercicio de dicho cargo.

No podran ser designados Consejeros aquellas personas que estén incursas en algunas
de las prohibiciones establecidas en la Ley de Sociedades de Capital o en las
incompatibilidades establecidas en las demas disposiciones legales vigentes aplicables.

Articulo 33°.- DURACION DEL CARGO Y VACANTES

La duracion del cargo de Consejero sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una o
mas veces por periodos de igual duracion. Reelegidos en sus cargos de Consejeros, el
Presidente, Vicepresidente o, en su caso, el Secretario o el Vicesecretario del Consejo
de Administracion continuaran desempefiando los cargos que ostentaban con
anterioridad en el seno del Consejo, sin necesidad de una eleccidn, y sin perjuicio de la
facultad de revocacién que respecto de dichos cargos corresponde al Consejo de
Administracion.

Los Consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimisién cuando
incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad, falta
de idoneidad, conflicto de interés estructural y permanente o prohibicion para el
desempenio del cargo de Consejero previstos por la Ley.

Si durante el plazo para el que un Consejero fue elegido, dicho Consejero cesa en el
cargo de Consejero de la Sociedad, por cualquier motivo, el Consejo de Administracion
podra nombrar un Consejero, sin que el designado tenga que ser, necesariamente,
accionista de la Sociedad, de conformidad con el Reglamento del Consejo de
Administracion con efectos hasta que se retna la primera Junta General, que debera
proceder a su ratificaciéon o a la designacion de la persona que para lo sucesivo haya de
desempeniar el cargo, o, hasta la celebracion de la siguiente Junta General, si la vacante
se hubiese producido, una vez convocada la Junta General, y antes de su celebracion.
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Articulo 34°.- CARGOS DEL CONSEJO

El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, designara
de su seno al Presidente y, en su caso, a uno o mas Vicepresidentes; y también en el
mismo supuesto, designara al Secretario y, en su caso, al Vicesecretario, nombramientos
gue podran recaer sobre personas que no ostenten la cualidad de Consejero. Si el
Secretario o el Vicesecretario no fueran Consejeros, tendran voz pero no voto en la
adopcion de acuerdos.

Articulo 35°.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTES

El Presidente del Consejo de Administracion tendra la condicion de Presidente de
GRUPO LOGISTA y de todos los 6rganos de los que forme parte, a los que representara
permanentemente.

El Presidente tendra las facultades previstas en la Ley, los Estatutos Sociales, el
Reglamento de la Junta General y el Reglamento del Consejo de Administracion.

El Vicepresidente, o Vicepresidentes, en el caso de ser varios, sustituiran transitoriamente
al Presidente del Consejo de Administracidn en caso de vacante, ausencia, enfermedad
o imposibilidad para el desempefio de sus funciones.

Articulo 36°.- SECRETARIO Y VICESECRETARIO

El Secretario del Consejo de Administracion desempefiara las funciones que le sean
asignadas por la Ley, los Estatutos Sociales, y las establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion. En particular, le correspondera cuidar de la legalidad formal
y material de las actuaciones de los 6rganos colegiados de administracion.

El Vicesecretario sustituira, transitoriamente, al Secretario, en caso de vacante, ausencia,
enfermedad o imposibilidad.

Articulo 37°.- REUNIONES DEL CONSEJO. ACTAS

El Consejo de Administracién se reunira, al menos, una vez al trimestre, y ocho veces
afio, asi como siempre que lo considere conveniente su Presidente o quien haga sus
veces o lo convoque, al menos, un tercio de sus vocales, indicando el orden del dia, para
su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al
presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un
mes. Las reuniones se celebraran en el domicilio social o lugar, dentro de Espafia o en el
extranjero, que se sefale en la convocatoria.
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Las reuniones deberan ser convocadas por el Presidente, o por quien haga sus veces,
por cualquiera de los medios que establece el Reglamento del Consejo de Administracion.
Junto con la convocatoria, que incluird, salvo causa justificada, el orden del dia de la
sesidn, se remitird a los Consejeros la informacién que se juzgue necesaria. No sera
necesaria la convocatoria cuando estuviesen reunidos todos sus vocales y éstos
acuerden, undnimemente, celebrarla.

La reunion se considerara validamente constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion.

Podran celebrarse votaciones del Consejo de Administracion por escrito y sin sesion
siempre que ningun Consejero se oponga a ello. En este caso, los Consejeros podran
remitir al Secretario del Consejo de Administracién, o a quien en cada caso asuma sus
funciones, sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta, por
cualquier medio que permita su recepcion. De los acuerdos adoptados por este
procedimiento se dejara constancia en acta levantada de conformidad con lo previsto en
la Ley.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones del Consejo. Sin embargo,
podran delegar su representacion en otro Consejero. Los Consejeros no ejecutivos sélo
podran hacerlo en otro Consejero no ejecutivo. La representacion debera conferirse por
escrito y con caracter especial para cada reunion.

Previamente a la deliberacion de los puntos del orden del dia de la convocatoria, se
expresara el nombre de los Consejeros concurrentes indicando si lo hacen personalmente
o representados por otro Consejero.

La deliberacion se iniciara por el Presidente o cualquiera de los vocales del Consejo que
asi lo hayan solicitado, mediante la exposicion del asunto, tras lo cual podran intervenir
el resto de los vocales del Consejo.

Terminadas las intervenciones sera sometido a votacion en la forma que el Presidente
estime mas conveniente. Cada acuerdo sera objeto de votacion por separado.

Las discusiones y los acuerdos del Consejo de Administracién seran recogidos en actas
que deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan.

El Consejo de Administracion realizara una evaluaciéon anual de su funcionamiento y
composicion, asi como del desempefio de sus funciones por el Presidente y por el
Consejero Delegado, y por cada Consejero, y el de sus Comisiones, utilizando para ello
los medios externos e internos que considere convenientes en cada caso, y propondr,
sobre la base de su resultado, un plan de accién que corrija las deficiencias detectadas.
El resultado de la evaluacion se consignara en el acta de la sesién, o se incorporara a
ésta como anejo.

46



Articulo 38°.- ADOPCION DE ACUERDOS Y MAYORIAS

El Consejo adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los Consejeros asistentes a
la sesidn, presentes o representados. Quedan a salvo los acuerdos relativos a la
designacion de Comision Ejecutiva o Consejero Delegado, que deberan adoptarse
conforme lo dispuesto en el Articulo 42° de estos Estatutos.

Sin perjuicio de lo anterior la adopcion de cualesquiera acuerdos relacionados con alguna
de las materias que se enumeran a continuacién requeriran el voto favorable de al menos
el 70% de los Consejeros, redondeandose por exceso en el caso de que dicho porcentaje
no arroje un numero entero de Consejeros, que forman parte del Consejo de
Administracion y no podran ser objeto de delegacion:

a)

b)

d)

f)

Cualquier aumento o reduccién de capital de GRUPO LOGISTA conforme a lo
dispuesto en el Articulo 7° de estos Estatutos, o la emisién por GRUPO LOGISTA
de cualesquiera obligaciones u otros valores conforme a lo dispuesto en el Titulo
[l de estos Estatutos.

La aprobacién de un plan anual en relacion con el gasto de capital, inversiones y
otros compromisos de financiacion que deberéa realizar GRUPO LOGISTA durante
el siguiente ano (el “Plan de Capex Anual”).

Cualquier decision relacionada con la adquisicion de todo o parte de cualquier
negocio de cualquier tercera parte ya sea mediante compra (directa o indirecta)
de acciones, activos o intereses de terceros (incluidas aquellas derivadas de una
fusién o combinacion de negocios) por GRUPO LOGISTA o cualquier miembro de
Su grupo.

Cualquier decision relacionada con la enajenacion de todo o parte de cualquier
negocio a favor de cualquier tercera parte, ya sea mediante enajenacion (directa
0 indirectamente) de acciones, activos u otros intereses (incluidas aquellas
derivadas de una fusién o combinacion de negocios) por GRUPO LOGISTA o
cualquier miembro de su grupo.

Cualquier decisién de la Sociedad de establecer acuerdos estratégicos, joint
ventures o cualquier otro acuerdo que conlleve compartir o distribuir beneficios o
activos.

Cualquier decision de la Sociedad de incurrir o acordar incurrir (directa o
indirectamente) en gastos de capital, de inversion o en otro compromiso de
financiacién respecto a cualquier asunto que exceda en su conjunto de 1.000.000
euros, salvo que dicho gasto de capital, inversion u otro compromiso de
financiacién (incluyendo los importes de dichos gastos de capital, inversiones y
compromisos de financiacion) esté previsto en el Plan de Capex Anual de dicho
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periodo, que haya sido aprobado de conformidad con el apartado (b) de este
articulo.

g) Cualquier decision de la Sociedad de modificar los términos de sus préstamos o
deudas provenientes de contratos de financiacion u otorgar garantias o, crear o
incurrir en préstamos o deudas provenientes de nuevos contratos de financiacion.

h) El otorgamiento de cualquier hipoteca, prenda, gravamen, carga, cesion de dichas
garantias u otra garantia relacionadas con GRUPO LOGISTA, distinta a las
garantias otorgadas legalmente en el curso ordinario del negocio.

i) Cualquier decision de delegar cualquier poder del Consejo de Administracion a
cualquier Consejero Delegado, o delegar cualquier poder del Consejo a cualquier
Comisién del Consejo.

A los efectos del cémputo de la mayoria de los Consejeros para la adopcién de los
anteriores acuerdos, los Consejeros que se encuentren en una situacion de conflicto de
interés y que, por tanto, deberan abstenerse de votar, seran descontados del nimero total
de Consejeros sobre el cual debe calcularse dicha mayoria.

Articulo 39°.- RETRIBUCION

El ejercicio del cargo de administrador estara retribuido.

La retribucion de los Consejeros, en su condicién de tales, consistira en una asignacion
en metalico mensual fija y determinadas dietas de asistencia a las reuniones del Consejo
de Administracion y de sus Comisiones Delegadas o Consultivas.

La politica de remuneraciones de los Consejeros se aprobara por la Junta General de
Accionistas, al menos, cada tres aflos y deberd incluir, necesariamente, dentro del
sistema de remuneracion que prevé este articulo, el importe maximo de la remuneracion
anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros, en su condicion de tales.

La determinacion de la remuneracion de cada Consejero, en su condicién de tal,
corresponderda al Consejo de Administracién, que tendra en cuenta, a tal efecto, las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a Comisiones
del Consejo, y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

Adicionalmente, los Consejeros podran ser retribuidos mediante la entrega de acciones
de GRUPO LOGISTA, la concesion de derechos de opcién sobre las mismas, o mediante
cualquier otro sistema referenciado al valor de las acciones, cuya aplicacion efectiva
exigira un acuerdo de la Junta General de Accionistas, que expresara, en su caso, el
namero de las acciones a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opcion, el
valor de las acciones que se tome como referencia, el plazo de duracién de este sistema
de retribucion, y los demas requisitos que, en su caso, exija la Ley. Cuando los
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Consejeros no tengan su domicilio en la localidad donde se celebra la sesion del Consejo
o de la Comision, tendran derecho ademas, al reembolso de los gastos de locomocion,
manutencién y estancia en establecimientos de hosteleria.

En el caso de que algun Consejero desempefara funciones ejecutivas en GRUPO
LOGISTA, cualquiera que sea la naturaleza juridica de su relacion con ésta, seré
retribuido, con independencia de la retribucién que le corresponda por su pertenencia al
Consejo, mediante una cantidad fija, adecuada a los servicios y responsabilidades que
asuma, y una cantidad variable, asi como su inclusion en los sistemas de prevision y
seguros, incluida la Seguridad Social (cuando proceda) y sistemas de incentivos,
establecidos para la Alta Direccién de GRUPO LOGISTA.

Corresponde al Consejo de Administracién fijar la retribucion de los Consejeros que
desempenfien funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus contratos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley, en el presente articulo, y en la politica de
remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General de Accionistas.

En caso de cese en las funciones ejecutivas acordado por GRUPO LOGISTA, gue no sea
debido al incumplimiento de las mismas por el Consejero, éste tendra derecho a una
indemnizacién, que sera la que se hubiera pactado y, en su defecto y salvo para el
Consejero Delegado, la que le correspondiese, segun el contrato laboral con GRUPO
LOGISTA, existente en el momento de su nombramiento como Consejero, que, al menos,
a estos efectos, se considerara vigente, y tomando, para ello, como retribucién, la que le
correspondiese en el momento del cese de sus funciones ejecutivas.

Articulo 40°.- REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

El Consejo de Administracion ostentara la representacion de GRUPO LOGISTA, tanto en
juicio como fuera de él, que se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto
social delimitado en estos Estatutos, para lo cual estard investido de los mas altos
poderes de representacion, gestién y direccion de los intereses sociales, pudiendo
realizar toda clase de actos y negocios juridicos, sean de administracion, de adquisicién
y de dominio, sin mas limitaciones que las derivadas de las facultades que la Ley, los
Estatutos Sociales o el Reglamento de Junta General de Accionistas atribuye
especificamente a la Junta General de Accionistas.
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TiTULO V

DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 41°.- COMISIONES Y DELEGACION DE FACULTADES

El Consejo de Administracion constituira las Comisiones que legalmente esté obligado a
constituir y aquellas otras que en su caso determine el Reglamento del Consejo de
Administracion. En particular, el Consejo de Administracién contara al menos con una
Comision de Auditoria y Control y una Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Las Comisiones tendran la composicion, las funciones y el régimen de funcionamiento y
de adopcion de acuerdos que establezca el Reglamento del Consejo de Administracion,
sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes Estatutos, e imperativamente en la Ley.

Los Consejeros asistentes a las Comisiones a las que se refiere este articulo tendran
derecho al devengo de las dietas y al reembolso de los gastos de locomocion,
manutencién y estancia que se determinen.

Articulo 42°.- COMISION EJECUTIVA Y CONSEJEROS DELEGADOS

El Consejo de Administracion, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persona, podra designar de su seno una Comision Ejecutiva y/o uno, o mas,
Consejeros-Delegados que tendran las facultades que el propio Consejo les delegue.

No podra ser objeto de delegacion la determinacion de las politicas y estrategias
generales de la Sociedad, la formulacion de las cuentas anuales, y su presentacion a la
Junta General, las facultades que la Junta conceda al Consejo, salvo que fuese
expresamente autorizado por ella, para subdelegarlas, ni, en general, las facultades que
la Ley establezca, imperativamente, como indelegables. Tampoco podran ser objeto de
delegacién por el Consejo de Administracién las materias listadas en el articulo 38 de
estos Estatutos. El Reglamento del Consejo de Administracion podra establecer otras
materias adicionales que no podran ser delegadas por el Consejo de Administracion.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en la
Comision Ejecutiva y/o en uno o varios Consejeros-Delegados, y la designacion de los
Consejeros que hayan de ocupar tales cargos, requerira para su validez, el voto favorable
de al menos el 70% de los componentes del Consejo de Administracion y no producira
efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracién que acuerde la creacion de la Comisién Ejecutiva debera
fijar su composicion y el régimen juridico de su funcionamiento, de conformidad con lo
previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion.
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Articulo 43°.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

El Consejo de Administracion creard, con la denominacion que considere adecuada, una
Comision de Auditoria y Control, integrada por un minimo de tres Consejeros y un maximo
de siete, nombrados por el Consejo de Administracion, los cuales seran Consejeros no
ejecutivos. La mayoria de los miembros de la Comisién de Auditoria y Control seran
independientes, y al menos uno seré designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria 0 en ambas.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Control tendrdn, en su conjunto, los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenece
la Sociedad.

Los miembros de la Comision elegiran, de entre los Consejeros independientes, a su
Presidente, el cual deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

La Comision de Auditoria y Control tendra, entre otras, las siguientes competencias:

12 Informar en la Junta General de Accionistas de GRUPO LOGISTA sobre las cuestiones
que se planteen en su seno en materias de su competencia, y, en particular, sobre el
resultado de la auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcion que la Comision ha desempefiado en ese proceso.

22 Supervisar la eficacia del control interno de GRUPO LOGISTA, la unidad de auditoria
interna, en su caso, Y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria, las debilidades significativas del
sistema de control interno, detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
guebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

32 Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta
aplicacioén de los criterios contables.

42 Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizdndose del proceso de
seleccion, de conformidad con lo previsto en la normativa comunitaria, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar, regularmente, de él, informacién sobre el
Plan de Auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio
de sus funciones.
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Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan suponer amenaza para la independencia de éstos, para su examen por la
Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, y cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de
los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa aplicable sobre el
régimen de independencia, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos de cuentas o
sociedades de auditoria, la declaracion de su independencia frente a GRUPO
LOGISTA o sociedades vinculadas a ésta, directa o indirectamente, asi como la
informacién detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por los
citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de Auditoria de
Cuentas, asegurando que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre
independencia de los auditores.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre si la independencia de
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe
debera contener, en todo caso, la valoracidon motivada de la prestaciéon de todos y cada
uno de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior,
individualmente considerados, y, en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relaciéon con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas.

Informar, con caracter previo al Consejo de Administracion, sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion, y en particular, sobre

i) la informacion financiera que la Sociedad debe hacer publica periédicamente.

ii) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, y

i) las operaciones con partes vinculadas

La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los Codigos
Internos de Conducta de la Sociedad.

52



92 La supervision del cumplimiento de la politica de la responsabilidad social corporativa
de la Sociedad.

102 Cualquier otra funcién de informe y propuesta que le sea encomendada por el Consejo
de Administracion con caracter general o particular.

112 Cualquier otra funcion que, en su caso, le sea atribuida por la Ley.

La Comision se reunira con la periodicidad que se determine cada vez que lo convoque
su Presidente o lo soliciten al menos dos de sus miembros.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de GRUPO LOGISTA que fuese
requerido a tal fin estard obligado a asistir a las reuniones de la Comisién y a prestarle
colaboracion y acceso a la informacion de que disponga. Para el cumplimiento de sus
funciones, la Comisién tendra a su disposicion los medios necesarios para un
funcionamiento independiente.

La Comision adoptara sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos del total
de los miembros que la compongan.

El Consejo de Administracion desarrollar4, mediante el Reglamento del Consejo de
Administracion, las demas competencias y hormas de funcionamiento de la Comisién de
Auditoria 'y Control.

Articulo 43° bis.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

El Consejo de Administracion creara una Comisién de Nombramientos y Retribuciones
integrada por un minimo de tres Consejeros, y un maximo de siete, nombrados por el
Consejo de Administracion, todos los cuales seran no ejecutivos. Al menos, dos de los
miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones seran independientes.

Los miembros de la Comisiébn nombraran un Presidente, de entre los Consejeros
independientes que forman parte de ella.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o, de
conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desempenfiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.
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c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos Consejeros por la Junta General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas para su reelecciéon o separacion por la Junta de
Accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesién del Presidente del Consejo de Administracién y del
primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los Consejeros y
de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién bajo
la dependencia directa del Consejo, de Comisiones ejecutivas o de Consejeros
Delegados, asi como la retribucién individual y las deméas condiciones contractuales de
los Consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

La Comision se reunira con la periodicidad que se determine cada vez que lo convoque
su Presidente o lo soliciten al menos dos de sus miembros.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de GRUPO LOGISTA que fuese
requerido a tal fin estara obligado a asistir a las reuniones de la Comision y a prestarle
colaboracién y acceso a la informacion de que disponga. Para el cumplimiento de sus
funciones, la Comisiébn tendra a su disposicion los medios necesarios para un
funcionamiento independiente.

La Comision adoptara sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos del total
de los miembros que la compongan.

El Consejo de Administracion desarrollard, mediante el Reglamento del Consejo de
Administracion, las demas competencias y normas de funcionamiento de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.
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TiTULO VI

DEL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO Y DEL INFORME ANUAL
SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS. LA PAGINA WEB
CORPORATIVA

Articulo 44°.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO. INFORME ANUAL
SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

1.- El Consejo de Administracién aprobara anualmente, a propuesta de la Comisién de
Auditoria y Control, un Informe anual de Gobierno Corporativo de GRUPO LOGISTA con
el contenido y formato previstos en la normativa aplicable, junto con aquellas que, en su
caso, estime convenientes.

El Informe anual de Gobierno Corporativo se incluird en el informe de gestién, en una
seccion separada y, por lo tanto, se aprobara de forma simultanea al mismo y se pondra
a disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacién de la Junta
General de Accionistas.

El Informe anual de Gobierno Corporativo sera objeto de la publicidad prevista en la
normativa aplicable.

2.- El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisiébn de Nombramientos y
Retribuciones, elaborara y publicard, anualmente, un Informe sobre Remuneraciones de
los Consejeros de la Sociedad, con el contenido y formato previstos en la normativa
aplicable, y lo sometera a votacién, con caracter consultivo, de la Junta General Ordinaria
de Accionistas, como punto separado del Orden del Dia de la misma.

El Informe anual sobre Remuneraciones de los Consejeros sera objeto de la publicidad
prevista en la normativa del Mercado de Valores.

Articulo 45°.- PAGINA WEB CORPORATIVA

GRUPO LOGISTA mantendra una pagina web corporativa para atender el ejercicio, por
parte de los accionistas, del derecho de informacion, y para difundir la informacion
relevante exigida por la legislacion aplicable, en la que se incluirdn los documentos e
informaciones previstos por la Ley y la restante informacién que se considere oportuno
poner a disposicion de los accionistas e inversores a través de este medio.
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TiTULO VII

REGIMEN ECONOMICO DE LA SOCIEDAD

Articulo 46°.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social de GRUPO LOGISTA se iniciara el uno de octubre de cada afio y se
cerrara el treinta de septiembre del afio siguiente.

Articulo 47°.- RENDICION DE CUENTAS

El Consejo de Administracion estd obligado a formular, en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion
y la propuesta de aplicacion del resultado de GRUPO LOGISTA, asi como, en su caso,
las cuentas y el informe de gestion consolidados, que se pondran a disposicion y examen
de los accionistas, con la antelaciéon que prevé Ley.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos los vocales
del Consejo. Si faltare la firma de alguno de ellos se sefialara en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, un
Estado que refleje los Cambios en el Patrimonio Neto, un Estado de Flujos de Efectivo, y
la Memoria.

Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad, y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de
GRUPO LOGISTA.

Articulo 48°.- AUDITORES DE CUENTAS

Las cuentas anuales y el informe de gestion de GRUPO LOGISTA, asi como las cuentas
anuales y el informe de gestién consolidados, deberan ser revisados por auditores de
cuentas.

Los auditores de cuentas seran nombrados por la Junta General de Accionistas antes de
gue finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo determinado inicial, que no
podra ser inferior a tres afios ni superior a nueve, a contar desde la fecha en que se inicie
el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por la Junta General de Accionistas
en los términos previstos por la Ley una vez haya finalizado el periodo inicial.

Los auditores de cuentas redactaran un informe detallado sobre el resultado de su
actuacion, conforme a la legislacion sobre auditoria de cuentas.
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Articulo 49°.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES. DIVIDENDOS

La Junta General Ordinaria resolvera sobre la aprobacién de las cuentas anuales y, en
su caso, de las cuentas anuales consolidadas, y sobre la aplicacién del resultado del
ejercicio.

La distribucion entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos sera acordada
por la Junta General o el Consejo de Administracion con observancia de las normas
establecidas en la Ley de Sociedades de Capital.

La distribucién de dividendo a los accionistas se realizar4 en proporcién al capital social
gue hayan desembolsado.

TITULO Vil

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 50°.- CAUSAS DE DISOLUCION

GRUPO LOGISTA se disolvera por cualquier causa de las sefialadas en la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 51°.- LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

La liquidacion de GRUPO LOGISTA se llevara a efecto de acuerdo con las normas
establecidas al efecto en la Ley de Sociedades de Capital.

DISPOSICION FINAL

Para todas las cuestiones litigiosas, controversias y reclamaciones, que puedan
suscitarse entre GRUPO LOGISTA y los accionistas, por razén de los asuntos sociales,
tanto GRUPO LOGISTA como los accionistas, con renuncia a su propio fuero, se someten
expresamente al fuero judicial del domicilio social de GRUPO LOGISTA, salvo en los
casos en que, legalmente, se imponga otro fuero.
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